
 بینی آموزشی آنانی شخصیتی معلمان با خوشهابررسی رابطۀ ذهن آگاهی و ویژگی
 

 1فريده حميدیدکتر 

 چکیده
ی شخصیتی معلمان با هاذهن آگاهی و ویژگی ۀپژوهش حاضر با هدف بررسی رابط

همبستگی  -بینی آموزشی آنان انجام گرفته است. روش این پژوهش از نوع توصیفیخوش

نفر از دانشجومعلمان دانشگاه تربیت  099میان این تحقیق، از دادن جام بوده است. برای ان
گیری هدفمند انتخاب شدند. ابزارهای نفر از معلمان با روش نمونه 841دبیر شهید رجایی 

بینی آموزشی معلمان، پرسشنامه ذهن آگاهی مورد استفاده در این تحقیق، پرسشنامه خوش
ی آماری مورد استفاده شامل آمار هایتی نئو بود. روشی شخصهاتورنتو و پرسشنامۀ ویژگی

توصیفی )میانگین، درصد فراوانی، روش همبستگی پیرسون( و آمار استنباطی )رگرسیون 
و ذهن آگاهی  ی شخصیتیهاهای ویژگیمؤلفه میاننشان داد گام به گام( بوده است. نتایج 

ی هاذهن آگاهی و ویژگی ارد.وجود درابطه معنادار  آنانبینی آموزشی خوش معلمان با
 درصد خوش بینی آموزشی معلمان را پیش بینی کند. 44 در کلتواند شخصیتی معلمان می

گذار در تأثیربینی آموزشی معلمان به عنوان سازه ای و اهمیت خوش تأثیربا توجه به 
توجه به  ،یادگیری -یاددهی فرآیندبهبود  و بینی پیشرفت تحصیلی دانش آموزانپیش

ی شخصیتی معلمان به عنوان یک پیش نیاز و ملاک ضروری در گزینش و هاویژگی
 خاص برخوردار است. یارزشیابی معلمان از اهمیت
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 مقدمه

گیرد. باورهای افراد در نشأت می ها و باورهای اودهد از افکار، انگیزههر آنچه معلم انجام می

و در ی اساسی دارند نقش گوناگونتبیین چگونگی سازماندهی و حل مسائل و مشکلات  درک و

 ( اهمیت4999) 4. دویک(8011، 8)شولمن بینهای قدرتمند رفتار در آینده هستندپیش حقیقت

باورها نظامهای ": کند باورهای خود در ایجاد تفاوتهای رفتاری میان افراد را چنین تعریف می

بخشند. باورهای افراد کنند و به تجربیات او معنا میمعنایی هستند که دنیای فرد را سازماندهی می

نسبت به خودشان با ایجاد دنیای روانشناختی متفاوت منجر به عملکرد متفاوت افراد در شرایط 

تی هستند که او را به طور خودکار باورهای معلم نیز فیلترهای شناخ رو. از این"دنشویکسان می

 (. 4998، 3تورف و استرنبرگبه نقل از ) نمایندمستعد تفکر و عمل به شیوه ای خاص می

معلم و ویژگیهای او نقش حیاتی در عملکرد و پیشرفت  که اندنشان داده بسیاری پژوهشها

؛ کوکران 4991، 1ن؛ ریوکین، هانوشک و کای4988، 4هریس و ساس)د نآموزان دارتحصیلی دانش

نقش مؤثر معلمان بر پیشرفت تحصیلی پژوهشهای انجام شده دربارۀ . (4988، 1اسمیت و فرایز

ثر ؤای می حرفهفعالیتهااول بر رفتارهای آموزشی و شوند: دسته آموزان به دو دسته تقسیم میدانش

 .م تمرکز دارندمعلم و دسته دوم بر شناختها و باورهای ایجادکننده این رفتارها در معل

از طریق  7که باورهای مثبتی چون خودکارآمدی ندحوزه تربیت معلم نشان داده ا پژوهشهای
آموزان برنامه ریزی تحصیلی، تعامل با دانش تقویت حس عاملیت معلم بر ماهیت اهداف آموزشی،

 لمان به منظورمع (. بنابراین4998، 1پاجارس) دندار قابل ملاحظه تأثیرییادگیری آنان  فرآیندو 
   بیش از دانش  به چیزی در کلاس، فضایی آکنده از پیشرفت و بالندگی ایجادکارآمد بودن و 

ای و اطلاعات آموزشی نیاز دارند که عقاید و باورهای آنان از مهمترین این عوامل هستند حرفه

 هوی، جب شد تادر حوزه باورهای معلم مو پژوهشها(. تاکید و تداوم 4991 ،0)هوی، هوی و کورز

                را با عنوان جدید  یمفهوم بار نخستین برای (4991) 11هوی وولفولک و 89تارتر
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 آموزشی بینیخوش مفهوم به عرصه روانشناسی تربیتی معرفی کنند. گرچه 8بینی آموزشیخوش

ح فردی و اما تحقیقات بعدی نشان داد که این سازه در سط ،مورد توجه بود مدرسه درسطح ابتدا

ی یک معلم مثبت و کارآمد هاتواند از ویژگیکند و میتک معلمان نیز صدق میدر مورد تک

بینی آموزشی معلم که بر (. سازه خوش4991، درکلاس درس و مدرسه باشد )هوی و همکاران
 ،( قرار دارد )هوی و همکاران4991) 4اندورب 3اجتماعی–نظریه شناختی  و 4مبنای روانشناسی مثبت

 پیشرفت و 1مدرسه به تعلق ( از جمله باورهای مثبت معلم است که پیامدهای مطلوبی چون4991

 مؤلفهاین سازه از ترکیب سه (. 4991 همکاران، و هوی) آموزان را در پی دارددانش تحصیلی
معلم برای پیشرفت  1خودکارآمدی و اعتماد معلم به تواناییهایش در امر تدریس، تاکید تحصیلی

بینی آموزشی معلم آموزان و والدین آنها تشکیل شده است. خوشاو به دانش 7آموزان و اعتماددانش

توان یکی از مهمترین دستاوردهای نوید بخش روانشناسی تربیتی دانست؛ چرا که معلمان )و را می

ین جتماعی و اقتصادی پایا این باور و بدون توجه به سطحر سازد با تکیه بمدرسه( را قادر می

ی فعالیتهاو با تاکید و پافشاری بر  کنندبا آنان و والدینشان ارتباط موثر برقرار  ،آموزان ضعیفدانش
(. علاوه بر آن 4991، 1یادگیری درگیر نمایند )مک گویگان فرآیندرا هر چه بیشتر در  هاآنآموزشی، 

مطلوب بر سلامت  یراتی مثبت معلم، اثهاای از باورها و نگرشجلوه منزلۀبه  بینی آموزشیخوش

0بهزیستی و روانی
مقاومت بیشتر در برابر  سببینی و امید در افراد ب خوش. گذاردمیمعلمان نیز  

شود می ی چالش برانگیز و سلامت جسمی بیشتر موقعیتهابهتر در  ایعملکرد حرفه ،افسردگی

صتها، امکانات، بینی روی فر(. در یک کلاس درس با ویژگی خوش8313، و همکاران )سلیگمن
(. 8310؛ مزارعی، 4991، و همکاران شود )هویانعطاف پذیری، نوعدوستی و اعتماد تاکید می

مدرسه و جامعه توجه دارند )پاجارس،  ،آموزان کلاسمثبت دانش ویژگیهایبین به معلمان خوش

چالش بر  داشتن اهداف سبب(. چنین معلمانی به 4991؛ نقل از وولفولک هوی و همکاران، 4998

آموزانی تلاشگر و با انگیزه آوری و بازخوردهای سازنده، دانشانگیز، تلاش زیاد، پافشاری، تاب
شوند تا می موجب یژگیها(.وجود این و4989وولفولک هوی،  و ، هوی89ددهند )بیرپرورش می

سطح تبحر و  فی آموزشی خود اهدافعالیتهاها و بین در طراحی و اجرای برنامهمعلمان خوش
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مندی از اصول روانشناسی برای بالا همچنین بهره آموزان خود مشخص سازند.بالایی را برای دانش

آموزش صحیح و با کیفیت بالا بدون توجه به  زیرابردن کیفیت آموزشی شیوه ای علمی است، 

 افراد چه دانش آموز و چه معلم ممکن نخواهد بود ویژگیهایی فردی و شناخت حالات و هاتفاوت

 کاملأ مفهوم سه از متشکل پنهان ۀساز یک مثابۀ به معلم آموزشی بینی(. خوش8371)میرکمالی، 
 تأکید و والدین و آموزان دانش به اعتماد معلم، از: احساس کارآمدی اند عبارت که است مرتبط

 یامعن به معلم کارآمدی احساس .آموزان دانش برای انگیزبر چالش و مثبت محیطی ایجاد بر معلم

 یادگیری دانش آموز، و تکلیف درگیری در مطلوب نتایج کسب در معلم توانایی مورد در قضاوت» 
8موران-)تشانن« اند زهیانگبی  نفوذناپذیر یا کهاست  دانش آموزانی جمله از

 از (. یکی8001و هوی،  
 ،رانهمکا و هوی) دارد ارتباط تحصیلی پیشرفت با که استاین  معلم فردی یویژگیهامعدود 

 به آموزشی کادر اعتماد و جمعی کارآمدی مدرسه، سازمانی ویژگی سه که رسد یم نظر به. (4991

 که تحقیقاتی تحصیلی تأکید تاثیرگذارند. آموزان دانش تحصیلی موفقیت در آموزان دانش و والدین

 ظاراتانت و هنجارها عرف، شکل دهنده مفهوم سه این که دهد یم نشان ،ستا شده انجام تاکنون
 مجموعه ای را آن ،" اجتماعی سرمایه "نظریه توضیح در (8009) کلمنهستند .  مدرسه در رفتاری

 به دستیابی روابط، این بدون که کند یمبیان  اعتماد و تعامل با همراه افراد، میان روابط از

 تماعیاج و تأیید تعامل این که کند یم ادعا کلمن حقیقت در است. ناممکن گروه دستاوردهای
 کادر یک که هنگامی مثال برای .است سازمان یا گروه هنجارهای و عرف اهمیت با متناسب

 در اجرایی ضمانت اعمال به مدرسه() سازمان دارند، تحصیلی موفقیت به شدید یآموزشی تعهد
 به)نیستند دانش آموزانشان موفقیت برای لازمو تلاش  دارای پشتکار که پردازد یم نیامعلم مقابل

 .(4991 همکاران، و هوی از نقل

 تأثیربلکه  یکدیگرند، شبیه خود عملکرد و ذات در تنها نه اعتماد و کارآمدی تأکید تحصیلی،

 بسیار مشترک نقاط مفهوم سه این .دارند آموز دانش تحصیلی روی موفقیت نیز مشابهی مثبت

 و همگون صورتی به گیویژ سه این که ثابت کردند (4991) همکاران و هوی حقیقت در ؛دارند

 بینیخوش آن به که هستند مثبت آموزشی محیط یک تشکیل دهنده و کنند یم عمل هم با یکسان

 تحلیل ساختاری، معادلات مدل سازی از استفاده با مطالعه این شود. پژوهشگران یم آموزشی اطلاق

 تحصیلی بینیخوش که ددریافتن بود، شده پیش بینی که گونههمان فرضیات، آزمون و عامل تأییدی

 .دارد آموزان دانش در موفقیت ملاحظه قابل یتأثیر

                                           
1. Tschannen-Moran 
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ی هاخاص برخوردار است، ویژگی یمتغیر دیگری که برای گزینش مراکز تربیت معلم از اهمیت

شخصیت را شاید بتوان اساسی ترین موضوع علم روانشناسی دانست، زیرا محور شخصیت است. 

هوش  و یادگیری، انگیزه، ادراک، تفکر، عواطف و احساسات هایی مانند اساسی بحث در زمینه

می آیند. شخصیت  شماراست. به عبارت دیگر، موارد مذکور، اجزای تشکیل دهنده شخصیت به 

ی روانشناختی در آن قرار دارند، بنابراین هدف هافرآیندها و همانند ظرفی است که تمام پدیده

کلیت مفهوم   (.8314أله شخصیت است )شاملو،پیچیده و نهایی علم روانشناسی، درک مس

از آن ارائه شود. به طوری که  گوناگون یشخصیت و پیچیدگی آن موجب شده است که تعاریف

 ی ناشی از تعامل افراد در نوسان استهای درونی ارگانیسم تا رفتارهافرآینددامنه این تعاریف از 

شخصیت و  میانو ... رابطه   3، جان هالند 4، رو 8(.  برخی از روانشناسان مانند هاپاک8374)پروین،

به نظر آنها هر فرد با  .هایی را ارائه نموده اندده و در این زمینه نظریهکرمشاغل افراد را بررسی 

ی فردی از نظر جسمانی، روانی و اجتماعی با نوع خاصی از مشاغل حداکثر هاتوجه به تفاوت

نیاز دارد. در  ویژگیهای متفاوتمشاغل متعدد به دادن ام سازش را دارد. همچنین به نظر آنها انج

و  ی متفاوتی هستند )شفیع آبادیویژگیهانتیجه افرادی که به مشاغل گوناگون اشتغال دارند دارای 

 (. 8318،ناصری

رشد و شکل گیری نظریه پنج عامل بزرگ شخصیت که در حال حاضر در اکثر کشورها مورد 

لحاظ تاریخی از چندین حوزه مورد حمایت قرار گرفته است. مدل پنج  ، بهردیگ یماستفاده قرار 

، پنج بعد اساسی را برای شخصیت کرده اند( طرح 8001) و مک کری عاملی بزرگ که کاستا

خاص است که مجموع آن صفات یک  صفاتتعدادی از  ۀدر برگیرند که هر بعد، کند یممعرفی 

 . دهند یمعامل شخصیت را تشکیل 

روان شناسی که به نظر می رسد با مدیریت کلاسی اثر بخش  ۀمفاهیم جدید حوز از دیگر

ذهن آگاهی را توجه کردن ( 8009) 4زین -کاباتمعلمان در ارتباط باشد، مفهوم ذهن آگاهی است. 

به )به شیوه ای خاص، هدفمند، در زمان کنونی و بدون قضاوت و پیشداوری تعریف کرده است 

(. ذهن آگاهی یعنی بودن در لحظه با هر آنچه اکنون هست، 4993، 1ز و تیزدلنقل از سگال، ویلیام

                                           
1. Hoppock  
2. Row 

3. Holland 

4. Kabat-Zinn 
5. Segal, Williams & Teasdal 
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، یعنی تجربه واقعیت محض بدون افتد یمبدون قضاوت و بدون اظهار نظر درباره آنچه اتفاق 

 (.4993،  و همکاران سگال) حیتوض

مدیریت مطالبات آموزشی و  ذهن آگاهی به عنوان پیشرفتی حرفه ای برای بهبود سطح

دادن که این نوع آموزش نیازمند انجام  رسد یمی موجود در نظر گرفته شده است و به نظر ها برنامه

کاربردهای ذهن  (.4984، 8و جنینگز رزیب روزر، اسکینر،) استتحقیقات و مطالعاتی در این زمینه 

اهی بر ات ذهن آگتأثیرآگاهی برای معلمان در کلاس درس، به تازگی با چندین تحقیق در زمینۀ 

آموزش معلمان، مورد بررسی قرار گرفته است. برای ساختار پیشنهادی چنین آموزشی )آموزش 

 مبتنی بر ذهن آگاهی(، هنوز هیچ اتفاق نظری وجود ندارد. محققان برای آموزش ذهن آگاهی

و فنون تدریس،  ها وهیشیی که از نظر گستردگی، نوع روشها، برند یمی متفاوتی به کار هاروش

 .اند متفاوتوای آموزش، طول جلسات و به طور کلی مدت زمان دورۀ آموزش، با هم محت

نتایج کسب شده از این  .، یک تحقیق کیفی روی سه معلم انجام داد4994در سال  4ناپولی

تحقیق نشان داد که با استفاده از رویکرد آموزش ذهن آگاهی، در توانایی مدیریت تعارض، فشار 

 ن معلمان در کلاس درس بهبودی حاصل شده است.روانی و اضطرابِ ای

  1یکی از معدود مطالعات تجربی که در زمینه آموزش ذهن آگاهی انجام شده یک مطالعۀ 

ه دقیقه ای در خانه و مدرسه روی معلمان بود 49با جلسات تمرین  "مراقبۀ استاندارد "ای هفته

و یک دورۀ پیگیری یک ماهه اندازه گیری نتایج این مطالعه بر روی معلمان در پیش آزمون  است.

نتایج اندازه گیری فشار، فرسودگی تنش و استرس حاکی از آن بود که بهبودهایی در  ه است.شد

های فرسودگی شغلی( مشاهده شده است. میزان لفهؤیکی از م) یجانیهسطح اضطراب و خستگی 

یگیری، مسخ شخصیت که یکی استرس معلمان در پس آزمون کاهش یافته و در دورۀ یک ماهۀ پ

 .شود یمنیز، کمتر در این گروه از معلمان مشاهده  استی فرسودگی شغلی هامؤلفه دیگر از 

در مطالعه ای آموزش ذهن آگاهی به همراه آموزش تعدیل هیجانات روی معلمان زن انجام 

 1وره پیگیری و د آزمون(. معلمان در سه مرحلۀ خط پایه، پس 4984و همکاران،  3کیمنی) گرفت

مورد آزمون قرار گرفتند و در مرحلۀ خط پایه و پس آزمون مداخلات تجربی انجام شد.  ماهه،

ن بود که معلمان در گروه آزمایش، آهفته ای انجام گرفت. نتایج حاکی از  1آموزش در یک جلسۀ 

ی ذهن آگاهی ی مثبت بیشتری گزارش کردند و معلمانی که داراویژگیهادر مقایسه با گروه کنترل 

                                           
1. Roeser, Skinner, Beers, & Jennings 

2. Napoli 
3. Kemeny 
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احساسات همدلانۀ بیشتر و  و بیشتری بودند در شناخت رفتار و احساسات دیگران موفق تر بودند

 (.4984کیمنی، ) داشتنداسترس کمتری 

ذهن آگاهی معلمان، مطالعه ای مقدماتی »مطالعه ای با عنوان  4983و همکاران در سال  1کلوف

ند. نتایج این تحقیق دانجام دا« ی تدریسبرای سنجش استرس، فرسودگی شغلی و خودکارآمد

ذهن  میانذهن آگاهی معلمان با خودکارآمدی تدریس رابطۀ مثبت و معنادار و  میان نشان داد که

 ۀمطالعو در مجموع نتایج رسودگی شغلی نیز رابطه وجود دارد آگاهی معلمان با استرس و ف

ی تمرکز حواس و ها جنبهمان، آزمایشی حاکی از آن بود که مداخله ذهن آگاهی برای معل

را کمتر کرد. همچنین  آنهااحساسات همدلانۀ معلم را تقویت و علائم روان شناختی و خستگی 

ات براساس تأثیراین  البته شد. آنهای توجهی شهایگراافزایش رفتار مؤثر معلم و کاهش  سبب

از یزول، رفتار ارزیابی شده تکالیف رفتاری، کورت)ی عینی اسهایمقی فردی و نیز گزارشهای اسهایمق

حساسیت و  از اتی مانند مطلوبیت اجتماعی،تأثیرمشاهده گر( مشاهده شدند که نسبت به  سوی

 (.4991، 4و کیولیگان 3، ومپولد4هپنر) برخوردارندانعطاف پذیری بالاتری 

 طور که اشاره شد باورهای معلمان در درک وتبیین چگونگی سازماندهی و حل مسائل وهمان

داشته و پیش بینهای قدرتمند رفتار در آینده هستند. در واقع  اساسی ینقش گوناگونمشکلات 

باورهای معلم نیز فیلترهای شناختی  روبخشند. از اینباورهای معلمان به تجربیات آنها معنا می

بینی نمایند. خوشهستند که او را به طور خودکار مستعد تفکر و عمل به شیوه ای خاص می

طریق تقویت حس عاملیت معلم از می تواند به عنوان متغیری از باورهای مثبت او  معلمانوزشی آم

یادگیری آنان  فرآیندآموزان و ریزی تحصیلی، تعامل با دانشبرنامه بر ماهیت اهداف آموزشی،

کنده از فضایی آ ایجادکارآمد بودن و  معلمان به منظور داشته باشد . بنابراین قابل ملاحظه یتأثیر

ای و اطلاعات آموزشی نیاز دارند که بیش از دانش حرفه به چیزیدر کلاس، پیشرفت و بالندگی 

با توجه به نقش مهم و حیاتی معلم . از این رو عقاید و باورهای آنان از مهمترین این عوامل هستند

عاطفی  رهبر کلاس در تحکیم یادگیری دانش آموزان و بهبود وضعیت، در حکم در کلاس درس

اجتماعی آنان، توجه به استرس معلمان و کاهش آن همیشه از موضوعات مهم و اساسی در آموزش 

ی مهمی که به هایکی از متغیر منزلۀو  ذهن آگاهی به  (4983می آید)فلوک و همکاران،  شماربه 

                                           
1. Flook 

2. Heppner 

3. Wampold 
4. Kivlighan 
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رسد با استرس و فرسودگی شغلی رابطه معکوس داشته باشد، در مدیریت کلاسی موفق نظر می

با توجه به موارد فوق می توان اهمیت مطالعه در زمینه رابطه معلمان مورد توجه قرار می گیرد. 

بینی آموزشی معلمان را درک کرد. بر این اساس خوشو  یشخصیت یهاویژگی ذهن اگاهی، میان

 ی شخصیتی معلمان با هاسوالی که مطرح می شود این است که آیا بین ذهن آگاهی و ویژگی

 آموزشی آنان رابطه ای وجود دارد یا خیر؟ بینیخوش

 هافرضیه

 بینی آموزشی آنان رابطه وجود ی شخصیتی و ذهن آگاهی معلمان با خوشهابین ویژگی

 دارد.

 بینی آموزشی آنان را پیش بینی ی شخصیتی و ذهن آگاهی  معلمان  میزان خوشهاویژگی

 کند.می

 روش تحقیق

ذهن » ف شرایط و  وضعیت پدیده های مورد نظراین تحقیق، توصی دادن هدف از انجام

آنچه را هست  کرده استاست و محقق سعی « ی شخصیتی و خوش بینی آموزشیهاآگاهی، ویژگی

 از نوعتوصیفی  پژوهش حاضرروش  از این رو بدون دخالت یا استنتاج ذهنی گزارش کند،

 .استهمبستگی 

 جامعه، نمونه و روش نمونه گیری

دانشجومعلمان دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی در سال  همۀحاضر وهش جامعه آماری در پژ

نفر  099حدود در دانشجومعلمان در حال تحصیل در این دانشگاه،  شمار. بودند 03-04تحصیلی 

اطمینان  برایدست آمد که هب 843بنابراین حجم کل نمونه  بر اساس جدول مورگان، حداقل  ،بود

نفر به عنوان حجم  841بینی عدم همکاری موردی، و پیش هات آزمودنیبیشتر و نظر به احتمال اف

در دوره ناپیوسته کاردانی به که  زن دانشجومعلم 841 بنابراین .ندکل نمونه در نظر گرفته شد

 49آنها کمتر از و سن بود بیش از سه سال آنها تدریس ۀ سابقو  در حال تحصیل بودندکارشناسی 

 هدفمند انتخاب شدند. ، به روش نمونه گیریسال

 ابزار پژوهش

پرسشنامه ذهن آگاهی "، "ی شخصیتیهاآزمون ویژگی" ها از سه پرسشنامهآوری دادهبرای گرد

 .استفاده شد "SAOSبینی آموزشی مدرسه، خوش"و  "تورنتو
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 6شخصیتی نئو یهاآزمون ویژگی

شخصیتی پنج عاملی تحت عنوان پرسشنامه  8001در سال  4و مک کری کوستا رااین آزمون    

 1، مقبولیت1، گشودگی به تجربه4، برونگرایی3که شامل پنج عامل روان رنجور خویی کرده اندارائه 

   نامیده  NEO-FFIسؤال است که به اختصار  19 آن شامل فرم کوتاه . است  7و وظیفه شناسی

به ترکیب کلی  شود. این فرم کوتاه در شرایطی که وقت کوتاه و قصد محقق نیز دستیابیمی

ال ؤس 84شخصیت باشد، مناسب است. در این پرسشنامه، هر کدام از عوامل پنجگانه شخصیت با 

شود و آزمودنی به هر سؤال در یک مقیاس پنج درجه ای به صورت کاملاً مخالفم، سنجیده می

رم کوتاه دهد. در تحقیق حاضر از این ف مخالفم، نظری ندارم، موافقم و کاملاً موافقم پاسخ می

استفاده شده است. فرم بلند این پرسشنامه در کشورهای مختلف جهان از جمله ایران اعتباریابی 

 دهندۀ ی بسیاری از کشورها مورد استفاده قرار گرفته است که این امر نشانپژوهشهاشده و در 

( 8319) رمهریاگروسی، طباطبایی و  را. در ایران فرم بلند این پرسشنامه استپایایی خوب آن 

مک کری و  از سوی. در مورد فرم کوتاه آن نیز نتایج مطالعات انجام شده کرده انداعتباریابی 

. است 04/9تا  77/9زیر مقیاس فرم کوتاه با فرم بلند از  1( نشان داد که همبستگی 8004کاستا)

 .ه استبرآورد شد 11/9تا  11/9ی آن در دامنه هاهمچنین همسانی درونی زیر مقیاس

محاسبه  11/9، ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه مورد نظر ، به میزان پژوهش حاضردر 

گرایی، گشودگی به تجربه، مقبولیت و و برای عوامل پنجگانه روان رنجورخویی، برون گردید

 شده است.محاسبه  78/9و  11/9، 31/9، 11/9، 13/9وظیفه شناسی، به ترتیب آلفای کرونباخ 

 5آگاهی تورنتو پرسشنامه ذهن

(، استفاده 4991گاهی دانشجومعلمان از پرسشنامه ذهن آگاهی تورنتو )آبه منظور سنجش ذهن 

 89و تمرکز زدایی 0خرده آزمون کنجکاوی4ال است که از ؤس 83شد. پرسشنامه موردنظر شامل 

کز با همکاری مر( 4991و همکاران ) 88بیشاپ 4991در سال را تشکیل شده است. این پرسشنامه 

                                           
1. Neo Personality Inventory 
2. Costa  & McCrae 

3. Neuroticism 

4. Extraversion 
5. Openness to experience 

6. Agreeableness 

7. Conscientiousness 
8. Toronto Mindfulness Scale 

9. Curiosity 

10. Decentering 
11. Bishop 
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. سطح کرده اندبهداشت روانی و ترک اعتیاد تورنتو و دانشگاه تورنتو ساخته، رواسازی و پایاسازی 

    گیری پرسشنامه فاصله ای و سؤالات به صورت پنج گزینه ای بر اساس طیف لیکرت اندازه

 خیلی زیاد راۀ و در صورتی که فردی گزین طرح ریزی شده )از به هیچ عنوان تا خیلی زیاد(

کسب خواهد کرد به  (8به هیچ عنوان را انتخاب نماید امتیاز )ۀ ( و گزین1انتخاب نماید امتیاز )

 است. 1و  8 میاندامنه نمرات پرسشنامه  دیگر عبارت

ضریب پایایی کلی ابزار و مؤلفه های کنجکاوی و تمرکز  4991در سال  و همکاران بیشاپ

و  03/9، 04/9که مقدار این ضرایب به ترتیب،  ه اندکردزدایی را به روش آلفای کرونباخ محاسبه 

 .داده استدانشگاه تورنتو انجام  راگزارش شده است. و روایی آن  08/9
ضرایب آلفای کرانباخ برای این پرسشنامه را  8308حمیدی و حیدری زاده شیرازی در سال 

ر پژوهش دین پرسشنامه ،محاسبه نمودند.روایی ترجمه و روایی صوری به دست آمد .پایایی ا18/9
 .ه استبود73/9که مقدار آن  هحاضر نیز با روش آلفای کرانباخ محاسبه شد

SAOSپرسشنامه خوش بینی آموزشی مدرسه)
6) 

گویه  1آموزان،گویه اعتماد به والدین و دانش 1مدرسه که شامل  بینی آموزشیخوشپرسشنامه 

گیری این برای اندازه ،س کارآمدی معلم استای مقیاگویه 84تاکید تحصیلی، بعلاوه فرم کوتاه 

( از نظر 4989)ن بیرد و همکارا و (4991)ن هوی و همکارا راه متغیر استفاده شد. این پرسشنام
در اجرای آن  09/9. ضریب اعتبار آلفای کرونباخ داده انداعتبار و روایی آزمون مورد تایید قرار 

ی نیز . وداده است( ترجمه و مورد استفاده قرار 8310) گزارش شده است که نخستین بار مزارعی
را برای اعتبار آن گزارش کرد. مزارعی با انجام تحلیل عاملی به سه عامل  09/9ضریب آلفای 

روایی این ابزار نیز مورد تایید قرار گرفته است. ب ین ترتیه اب. این ابزار دست یافته تشکیل دهند

، 71/9ب برای همسانی درونی این پرسشنامه و ضرای 19/9حاضر نیز ضریب آلفای ش در پژوه

 ها  به دست آمد.مؤلفهبه ترتیب برای 71/9، 18/9

 نتایج
 ی پژوهشبررسی فرضیه ها
متغیرهاست. هرگاه افزایش  میانفرض تحلیل رگرسیون ، خطی بودن همبستگی مهمترین پیش

این متغیرها خطی  میانمبستگی یا کاهش یک متغیر همراه با افزایش یا کاهش متغیر دیگر باشد، ه

دهد که توزیع طبیعی متغیر وابسته خوش بینی آموزشی معلمان را نشان می 8خواهد بود. نمودار 
 توان همبستگی خطی متغیرهای اصلی ملاک و پیش بین را از آن استنباط نمود.می

                                           
1. School Academic Optimism Scale 
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 متغیرها در تحلیل رگرسیون میانپراکندگی احتمالات طبیعی نمایش دهنده همبستگی خطی  .6نمودار 

 -های هر فرد باید مستقل از افراد دیگر باشد که از طریق مشاهده مقدار دوربین نمرههمچنین  

. شرط رعایت پیش فرض  ه استواتسون در جدول خلاصه مدل رگرسیون مورد بررسی قرار گرفت
اره در مدل نهایی برابر باشد. مقدار آم D > 1/8 < 1/4نمیاواتسون  -این است که آماره دوربین

 دهد این پیش فرض رعایت شده است.بود که نشان می  041/8

ی شخصیتی و ذهن آگاهی  معلمان با خوش بینی آموزشی آنان ها. بین ویژگی6فرضیه 

 رابطه وجود دارد.

و سطح  هااطلاعات مربوط به ضریب همبستگی پیرسون، تعداد آزمودنی 8شماره  در جدول
بینی آموزشی معلمان آورده ی شخصیتی، ذهن آگاهی و خوشهای ویژگیهامتغیرداری برای امعن

 شده است.
 و ذهن آگاهی با خوش بینی آموزشی معلمان ی شخصیتیهاویژگی یهان برای متغیرونتایج ماتریس همبستگی پیرس .6جدول 

روان  متغیر

 رنجورخواهی

گشودگی به  برون گرایی

 تجربه

 هیذهن آگا مقبولیت وظیفه شناسی

 43/9 19/9 13/9 14/9 30/9 -11/9 خوش بینی آموزشی

999/9 داریاسطح معن  999/9  999/9  999/9  999/9  999/9  
 معنادار است. 91/9همبستگی در سطح  **
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ی هانشان داده شده است، برای آزمون این فرضیه، پس از ویرایش 8ل جدو همان طور که در

ن استفاده شده است، وپیرس  rها، از آزمون معناداری لازم روی گویه های متغیرهای مربوطه به آن

ی شخصیتی و ذهن آگاهی با هاویژگی میانوجود رابطه دست آمده از این آزمون بیانگر هنتایج ب

آنها شدت همبستگی را نشان می دهد، و چون   ۀکه میزان رابط است بینی آموزشی معلمانخوش
از نوع  هن آگاهی با خوش بینی آموزشی معلمانی شخصیتی و ذهاویژگی هاینوع همبستگی متغیر

( α<91/9آلفای تحقیق) از ( کمتر =9991/9دوطرفه بوده و سطح معناداری محاسبه شده نیز)

ی شخصیتی و ذهن آگاهی با خوش بینی آموزشی هاویژگی میان بیانگر معنادار بودن رابطه ،است
 .است معلمان

متغیر روان رنجورخویی، این رابطه از نوع مثبت و معنادار است و برای تمامی متغیرها غیر از 
موزشی آنها آروان رنجورخویی معلمان بیشتر باشد خوش بینی هر چه که  توان گفتدر مجموع می

نها بیشتر آ، وظیفه شناسی و مقبولیت گشودگی به تجربهر و هر چه ذهن آگاهی، برونگرایی، تکم

 بیشتر است.باشد، خوش بینی آموزشی آنان 

همچنین در بررسی این فرضیه برای تعیین میزان پیش بینی هر یک از متغیرهای پیش بین 
ی شخصیتی و ذهن آگاهی معلمان ( و درجه اهمیت هر یک از هایعنی)مؤلفه های پنجگانۀ ویژگی

ده این متغیرها، از متغیر ملاک )یعنی خوش بینی آموزشی معلمان( از آزمون رگرسیون اینتر استفا

 تأیید می شود. 8بنابراین فرضیه  شده است،

ی شخصیتی و ذهن آگاهی  معلمان  میزان خوش بینی آموزشی آنان را ها. ویژگی9فرضیه 

 کند.پیش بینی می
اطلاعات مربوط به خلاصه مدل رگرسیون، یعنی مقدار ضریب تبیین،  4 شماره در جدول

ی شخصیتی و ذهن آگاهی هاویژگیۀ رای رابطمجذور رگرسیون تعدیل شده و خطای معیار برآورد ب

 با  خوش بینی آموزشی معلمان آورده شده است.
توان چنین عنوان کرد که ضریب همبستگی چندگانه برابر با می 4با توجه به آماره های جدول 

ی شخصیتی و ها، بنابراین ویژگیاست 47/9است و مجذور آن یعنی ضریب تبیین برابر با  14/9

 کند. درصد از خوش بینی آموزشی معلمان را در معادله تبیین می 47در مجموع ذهن آگاهی 

 ی شخصیتی و ذهن آگاهی معلمان بر اساس خوش بینی آموزشی آنانهاتبیین ویژگیمیزان و همزمان  رگرسیون نتایج .9 جدول

 واتسون -آماره دوربین خطای معیار برآورد مجذور رگرسیون تعدیل شده R2 رگرسیون مدل

8 144/9 473/9 44/9 43/0 04/8 

 ی شخصیتیهامتغیرهای پیش بین: ذهن آگاهی و ویژگی

 متغیر وابسته: خوش بینی آموزشی
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 8همزمانی شخصیتی و ذهن آگاهی از آزمون رگرسیون هابه منظور بررسی میزان تبیین ویژگی

ی و ذهن آگاهی با ی شخصیتهانتایج آزمون آنوا برای ویژگی 3 شماره استفاده شده است. در جدول

عملکرد خوش بینی آموزشی معلمان محاسبه شده است. که مجموع مجذورات، مجموع میانگین، 

، درجه آزادی و سطح معناداری برای معادله رگرسیون آورده شده است، سطح معناداری Fمیزان 

(p<0/05.نشان دهنده معناداری این رابطه است ) 
 خوش بینی آموزشی آنانبر  ی شخصیتی و ذهن آگاهی معلمانهاگینتایج آزمون آنوا برای ویژ .6جدول 

 معناداری F مجذور میانگین درجه آزادی مجموع مجذورات مدل

 77/719 1 14/4194 رگرسیون
43/1 999/9 

 98/10 831 41/84987 باقیمانده

  848 10/81148 کل

 ورخویی، وظیفه شناسی، گشودگی به تجربهی پیش بین: ذهن آگاهی، برون گرایی، مقبولیت، روان رنجهامتغیر

 متغیر وابسته: خوش بینی آموزشی معلمان

ی نهایی خارج شده از مدل رگرسیونی، یعنی روان رنجورخویی  و هامتغیر 4 شماره در جدول

، خطای معیار، بتا، Bهمچنین ضریب ثابت معادله آورده شده است. همچنین در این جدول مقدار 

نیز برای این متغیر آورده شده است که سطح معناداری نشان دهنده معنادار تی و سطح معناداری 

 از این رو فرضیه دوم پژوهش نیز تأیید می شود. (.p<0/05بودن رابطه است )

 معلمانی نهایی خارج شده از مدل رگرسیونی توانمندی، خودکارآمدی هامتغیر .6جدول 

 داریامعن t بتا خطای معیار B مدل

 999/9 11/0  31/83 97/834 ضریب ثابت

 999/9 -14/3 -47/9 81/9 -14/9 روان رنجورخویی

 13/9 -4/9 980/9 87/9 -937/9 گراییبرون

 40/9 11/9 8/9 80/9 831/9 گشودگی به تجربه

 00/9 -991/9 -998/9 80/9 998/9 وظیفه شناسی

 01/9 -944/9 -993/9 87/9 -994/9 مقبولیت

 41/9 -74/9 -97/9 837/9 -8/9 ذهن آگاهی

 متغیر وابسته: خوش بینی آموزشی معلمان

 متغیر نهایی خارج شده از مدل رگرسیون توانمندی خوش بینی معلمان .8جدول 

 تعداد انحراف استاندارد میانگین بیشترین مقدار کمترین مقدار 

 844 11/1 11/884 48/841 10/894 مقادیر پیش بینی شده

 844 43/0 99/9 91/43 -97/41 باقیمانده

                                           
1. Enter regression 
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 844 8 /99 31/4 -70/8 خطای استاندارد مقادیر پیش بینی شده

 844 07/9 99/9 44/4 -11/4 خطای استاندارد باقی مانده

 معادله ریاضی فرضیه اصلی پژوهش
Y= β0 – β(x1) – β(x2)  

Y= 132/07 + (-0/54) Neuroticism 

β0ضریب ثابت = 

βیر= ضریب زاویه یا شیب خط هر متغ 

x2  وx1  =مقدار عددی هر متغیر قرار داده شده در پژوهش 

 گیرینتیجه بحث و

ی شخصیتی معلمان با خوش بینی هاذهن آگاهی و ویژگی ۀهدف پژوهش حاضر بررسی رابط

بین با هر یک از متغیرهای پیش میانجداگانه وجود رابطه  یهایآموزشی آنان بود که در فرضیه

ی شخصیتی و هاویژگی میاندار اوجود رابطه معندست آمده بیانگر هنتایج ب ملاک تایید شد. در واقع 

برای تمامی متغیرها غیر از متغیر البته جهت رابطه  بود. ذهن آگاهی با خوش بینی آموزشی معلمان

روان رنجورخویی هر چه  که توان گفتدر مجموع میو  بودروان رنجورخویی، مثبت و معنادار 

ر و هر چه ذهن آگاهی، برونگرایی، گشودگی به تموزشی آنها کمآخوش بینی  معلمان بیشتر باشد

 خواهد شد.نها بیشتر باشد، خوش بینی آموزشی آنان بیشتر آتجربه، وظیفه شناسی و مقبولیت 

که عامل روان رنجورخویی پیش بینی کننده معناداری برای داد های تحقیق نشان یافتههمچنین 

    و ارتباط منفی این متغیر با  شودهای آن محسوب میو مؤلفه خوش بینی آموزشی معلمان

و همکاران کیمنی  یپژوهشهاحاظ علمی و منطقی قابل تبیین است و با بینی آموزشی از لخوش

کوکران اسمیت  و 4991 ،و همکاران ؛ ریوکین4988هریس و ساس  ،(4991گویگان )مک(، 4984)

و پرخاشگر، افسرده  ،طربضاد روان رنجور خو، افرادی مافر (  همخوانی دارد.4988و فرایز )

ی تکانشی غیر ارادی و انفجاری هستند. افرادی هاگاهی کمرو و آسیب پذیر و افرادی دارای رفتار

هستند که به خلق پایین و عواطف منفی و یأس و نا امیدی گرایش دارند و از آنجایی که امید و 

ی بارز یک فرد خوش بین است، چنین معلمی با هاگیاحساسات مثبت و مثبت اندیشی از ویژ

ی روان رنجورخویی نمی تواند معلمی باشد که از لحاظ آموزشی و تحصیلی خوش بینی هاویژگی

تواند باورهای فردی که دچار یأس و نا امیدی است نمی( 4991)ان گگویمک  دیدگاهدارد. بنا به 

دانش آموزان داشته باشد و دانش آموزان را در پیامدهای مطلوب پیشرفت تحصیلی  دربارۀمثبتی 

یادگیری درگیر نماید. افراد روان رنجورخو، افسرده و نا امید باورهای  فرآیندی آموزشی و فعالیتها
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توانند افرادی خوش بینانه ای برای تکمیل موفقیت آمیز تکالیفشان ندارند و در اصطلاح نمی

ی ایجاد شده انتظار بهترین پیامد و نتیجه را دارند که عیتهاموقبین در د خوشاخودکارآمد باشند. افر

نانیس ، زیرا . این نتایج از لحاظ علمی نیز قابل تبیین استندارندافراد روان رنجورخو چنین ویژگی 

افراد خوش بین  میانی شخصیتی و رفتاری فراوانی تفاوتها. کرده انداظهار آن را ( 4993)1و رایت

حالت اطمینان پایدار دارند و  ها نیبمختلف گزارش شده است. خوش  و بد بین در مطالعات

خوش بینی با افسردگی . ی موفقیت آمیزی اداره کردها وهیشبه  توان یممعتقدند که ناملایمات را 

با  ها( و این ویژگی4994 3،ی و لوبلالی ؛8017 2،کارور و گینز) استکمتر و ناراحتی کمتر همراه 

رادی که روان رنجورخو بوده و افرادی آسیب پذیر و دارای رفتارهای تکانشی ی رفتاری افهاویژگی

یی از لحاظ منطقی و هاتوان نتیجه گرفت که داشتن چنین ویژگیهستند مناسبت ندارد. پس می

 علمی قابل تبیین است.

گشودگی به تجربه و اعتماد به  میاناز دیگر یافته های این تحقیق ارتباط مثبت و معنادار  

(  4991) 4و  سلیگمن (4991) و همکاران هوی یپژوهشهااین یافته نیز با  تدریس معلمان است.

یک سازه  مثابهبه خوشبینی تحصیلی در سطح مدرسه در این مطالعات  مطابقت و همخوانی دارد.

واحد متشکل از کارآمدی جمعی، اعتماد کادر آموزشی و تاکید تحصیلی است که در شرایط کنترل 

کوستا و . بینی کننده موفقیت تحصیلی دانش آموزان خواهد بوداجتماعی پیش -اقتصادی  وضعیت

افرادی منعطف در برابر  هستند،که دارای صفت گشودگی به تجربه را افرادی  (8001)مک کری 

     ی جدید و غیر متعارف را بیشتر ها. این افراد عقاید و ارزشبه شمار آورده اندتجارب جدید 

 کنند. افرادی هستند که بهی مثبت و منفی را بیشتر و عمیق تر تجربه میهاند و هیجانپذیرمی

 وتوجه دارند  هاو به هنرها و زیباییند زیبا پسند ،کنندتصورات دنیای درونی خود توجه می

 خوش بین هستند و منطقی به نظر می رسد که معلمانی با کنجکاوی ذهنی دارند. این افراد نسبتاً

 ی رفتاری قادرند رابطه ای سرشار از اعتماد با دانش آموزان و والدین برقرار کنند،هارفیتچنین ظ

 است، در حالیرابطه ای که لازمۀ آن خیرخواهی، قابل اعتماد بودن، شایستگی، صداقت و آمادگی 

 .نیستندارتباطی با دانش آموزانشان  نمعلمان روان رنجورخو و نا امید قادر به برقراری چنی که

 همراه افراد، میان روابط از مجموعه ای را آن ،" اجتماعی سرمایه "نظریه توضیح در (8009) کلمن

                                           
1. Nonis  & Wright 

2. Carver & Gaines 

3. Yali  & Lobel 
4. Seligman 
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 است. ناممکن گروه دستاوردهای به دستیابی روابط، این بدون که کند یمبیان  اعتماد و تعامل با

 مدرسه() سازمان دارند، تحصیلی موفقیت به شدیدی آموزشی تعهد کادر یک که هنگامی مثال برای

 برای تلاش جهت لازم دارای پشتکار که پردازد یم نیامعلم مقابل در اجرایی ضمانت اعمال به

 های اجتماعی سازماناز این رو معلمان در نقش همان سرمایه.نیستند دانش آموزانشان موفقیت

ی را کنند و خوش بینی آموزشی و اعتماد آنها قابلیت کارآمدی جمعی کادر آموزشمدارس عمل می

 بخشد.ارتقا می

 مهمترینست. محدودیتها از مشخصی موارد دارای پژوهش هرشایان ذکر است که 

 :از ندا حاضر عبارت پژوهش محدودیتهای

 امکان نمونه گیری تصادفی را فراهم نکرد. هامحدودیت در دسترسی به آزمودنی .8

انی به کارشناسی این پژوهش روی دانشجومعلمانی که در حال ادامه تحصیل در مقطع کارد .4

معلمان که دارای سطوح تحصیلاتی  همۀلذا نتایج قابل تعمیم به  ،بودند انجام شده است

 و در تعمیم نتایج بایستی احتیاط کرد. نیست بالاتر یا پایین ترند،

های متفاوت از تدریس در رشته یدانشجومعلمان شرکت کننده در این پژوهش دارای تجارب .3

 ها کنترل بیشتری شود.تجارب و رشته آتیی پژوهشهااند در تومختلف بودند که می

 ی شخصیتی معلمان از پرسشنامۀ نئو استفاده شده که این پرسشنامههاگیژبرای سنجش وی .4

خسته کننده  هاآیتم است که به علت طولانی بودن ممکن است برای آزمودنی 19دارای 

 ظور استفاده شود.کوتاه تر برای این من ه ایپرسشناماز باشد، بهتر است 

پرسشنامۀ ذهن آگاهی موجود در این پژوهش مبتنی بر فرهنگ اسلامی ایرانی کشور ما  .1

 .شودتواند منجر به محدودیت لذا این عدم انطباق می ؛نبوده است

گذار در پیش بینی  تأثیرسازه ای  مثابهو اهمیت خوش بینی آموزشی معلمان به  تأثیربا توجه به 

یادگیری و ارتقای سطح کیفی آموزش  -یاددهی فرآیندنش آموزان برای بهبود پیشرفت تحصیلی دا

    کاربردی زیر توصیه  اتاران، برنامه ریزان و مجریان نظام تعلیم و تربیت پیشنهادذبه سیاستگ

 شود:می

 های ضمن خدمت معلمان.آموزشی در دوره  گنجاندن کارگاههای خوش بینی .8

یک پیش نیاز و ملاک ضروری در گزینش و  منزلۀمان به ی شخصیتی معلهاتوجه به ویژگی .4

 ارزشیابی معلمان.
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بیت دبیر و تربیت ت در برنامۀ درسی دانشگاههای ترتوجه به مباحث روان شناسی مثب .3

 معلم.

تواند زمینۀ اعتماد تدریس با اولیای دانش آموزان می فرآیندتعاملات بیشتر معلمان در طول  .4

 های خوش بینی آموزشی افزایش دهد.یکی از مؤلفه منزلۀرا به 

ی هاسی مثبت نگر و ویژگیهمچنین به دلیل گستردگی دامنه مباحث مربوط به روان شنا

ی فردی معلمان هاسایر ویژگیشود رابطه تعلیم و تربیت پیشنهاد میۀ به پژوهشگران حیطشخصیتی 

ا خوش بینی آموزشی آنان مانند فراشناخت، سلامت روانی، خودکارآمدی و باورهای انگیزشی... ب

       ی شخصیتی هایی با هدف بررسی ارتباط ویژگیپژوهشهارا مورد بررسی قرار دهند و نیز 

       دانش آموزان و ادراک آنان از خوش بینی آموزشی معلمان و همچنین پیشرفت تحصیلی 

 صورت گیرد. دانش آموزان
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