
ی سبکهای شخصیتی و ویژگیهاآموزان بر اساس کاری تحصیلی دانشتبیین اهمال

 فرزندپروری
  1محسن سوری نژاد
  2دکتر مهران فرهادی
  3دکتر رسول کردنوقابی

 چکیده
ی شخصیتی ویژگیهاآموزان بر اساس کاری تحصیلی دانشهدف این پژوهش تبیین اهمال

از  نفر 082 تعداد و بود ز نوع همبستگیپروری بود. طرح پژوهش ای فرزندسبکهاو 
 30-39ی مدارس دولتی شهر کوهدشت در سال تحصیلی دبیرستانها آموزان دانش

(1824N=به )  ای با استفاده از فرمول تعیین حجم ای چند مرحلهخوشه یریگ نمونهروش
 یها وهیشکاری تحصیلی، شخصیت گلدبرگ و های اهمالشدند. پرسشنامه انتخاب نمونه

های آماری توصیفی از روشها تحلیل داده به منظور شد.و تحلیل  اجرافرزندپروری والدین 
)میانگین و انحراف معیار( و استنباطی )همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون چندگانه به 

ی سبکهای شخصیتی و ویژگیهاداد که  نتایج نشانروش همزمان( استفاده شد. 
 آموزان تبیین کنند کاری تحصیلی را در دانش اهمال توانند تغییرات میفرزندپروری 

(P<0.01) .کاری تحصیلی رابطه مثبت معناداری وجود داردرنجوری با اهمالروان میان 
(P<0.01 .)کاری تحصیلی در  شناسی و گشودگی با اهمالوظیفه همچنین میان

   شخصیتی ی ویژگیها میاناما ؛ (P<0.01) آموزان همبستگی منفی وجود دارد دانش
وجود ندارد.  معنادار ۀرابطآموزان  کاری تحصیلی در دانشگرایی و مقبولیت با اهمالبرون
کاری کار و اهمالسبک فرزندپروری مسامحه میانپروری نیز ی فرزندسبکها زمینۀدر 

سبک  همچنین میان. (P<0.01) همبستگی مثبت وجود دارد آموزان تحصیلی در دانش
 آموزان همبستگی منفی وجود داردکاری تحصیلی در دانشانه و اهمالفرزندپروری مقتدر

(P<0.05) کاری تحصیلی  گیر با اهمالگیرانه و آسان سبک فرزندپروری سخت میاناما ؛
ی سبکهاگیری کرد که توان نتیجهبه طور کلی میآموزان همبستگی وجود ندارد.  در دانش

آموزان کاری تحصیلی را در دانشاهمال توانندی شخصیتی میویژگیهافرزندپروری و 
  تبیین کنند.

ی فرزندپروری، سبکهای شخصیتی، ویژگیهاکاری تحصیلی، اهمالکاری، اهمال :کلید واژگان
 آموزان دبیرستانیدانش

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 9/5/35تاریخ پذیرش:                  41/3/31تاریخ دریافت: 

 m.sourin18@gmail.com                                                                   سینا بوعلی دانشگاه کارشناسی ارشد روانشناسی تربیتی، . 4

 Mehran.farhadi@gmail.com                                                    وعلی سینا، همدان، ایران. استادیار روانشناسی سلامت، دانشگاه ب0

 nogha5@yahoo.com                                                                    . دانشیار روانشناسی تربیتی، دانشگاه بوعلی سینا، همدان، ایران9
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 مقدمه

 روانشناختی پیامدهای به سال پیش 402 0جیمز ویلیام نیست؛ جدیدی پدیده 4کاریاهمال

 سال هشتصد تا (0222) 9( و استیل4930)میرزایی، غرایی و بیرشک،  است کرده اشاره کاریاهمال

 متنهای در یکار اهمال توصیف اگرچه .است یافته را کاریاهمال به مربوط منابع میلاد، از پیش

 در و انگلیسی زبان در نام این با بار نخستین برای ولی خوردمی به چشم باستان روم مصر، یونان و

برای ما هم حتی امروز  ،این دبا وجو(. 0222آمده است )استیل،  آکسفورد فرهنگ در 4518سال 

)استیل،  کنیمآینده موکول میدهیم به توانیم انجام یقابل فهم نیست که چرا کاری را که امروز م

0222.) 
 زندگی کردن خوشایند اول، هدفش نظر درهر چند  کارها کردن آینده موکول به یا کاریاهمال

 نداشته پیامد دیگری ،پیاپی و شکستهای یختگیر هم بهاسترس،  غیر از موارد اغلب در ولی است
و  مدهای نامطلوبااهداف، پی به عدم دسترسی و پیشرفت از طریق ممانعت از و است

کار ( فردی را اهمال0222) (. استیل4930بخت و شکری، دارد )گلستانی همراه به یریناپذ جبران
دهد و به به آهستگی انجام میآن را  است شده خواستهداند که هنگام شروع تکلیفی که از او می

      که دارد وجود مهمی دلایل بهانه اینکه آن را بعداً انجام خواهد داد، قصد ترک آن را دارد.
 عملکرد تواند به می کاری اهمالکه  اندداده نشان پژوهشها نمونه برای؛ رسان استآسیب کاریاهمال

فی مانند شرم و گناه در مورد خود )فی و های منهیجان(، تجربه 0222)استیل،  ضعیف دانشگاهی
در  یرتأخد ن( و رفتارهای سلامتی منفی، مان0222، 5رت(، افسردگی )استرانگمن و ب0222ِ، 1تانگنی

 ( منجر شود.0229، 6لکپیردن و وسیرویس، ملیاگرسیدگی به مشکلات بهداشتی )

 بر آن، این یرگذارتأثتاری های شناختی، عاطفی و رفکاری و مؤلفهبا توجه به پیچیدگی اهمال

کاری اهمال(، 0223، 2کاری عمومی )بالکیس و دورواهمال ماننددارد،  گوناگونیسازه تظاهرات 

؛ دی، منسینک و 4328، 3؛ زیاست، روزنتال و وایت4328، 8تحصیلی )هیل، هیل، چابوت و بارال

        کاری ( اهمال4383، 44گیری )ایفرت و فراری کاری در تصمیم(، اهمال0222، 42لیوانواوس

                                                           
1. Procrastination 
2. William James 

3. Steel 

4. Fee & Tangney 
5. Strongman  & Burt 

6. Sirois, Melia-Gordon & Pychyl 

7. Balkis & Duru 
8. Hill, Hill, Chabot & Barrall 

9. Ziesat, Rosenthal, & White 

10. Day, Mensink & O’Sullivan 
11. Effert & Ferrari 
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گونه )فراری کاری وسواس ( و اهمال0223؛ بالکیس و دورو، 4323، 4رنجورانه )الیس و ناوسروان

و  9نث، برواستیلکاری تحصیلی است )کاری، اهمال اهمال نوعترین اما متداول؛ (4338، 0و بک

طرف  یکازکاری،  از اهمال به این نوععلت توجه (. 0225، 5ثورنگی؛ مون و ایل0224، 1کوامب

تر این  و از طرف دیگر دسترسی آسان آموز پیامدهای منفی آن برای میلیونها دانشجو و دانش

 6یمو موراکابلوم، سولومون راث(. 0225ورث،  گروهها برای پژوهش و درمان است )مون و ایلینگ

به تعویق انداختن فعالیتهای  کاری را تمایل غالب و همیشگی فراگیران برای ( این نوع اهمال4386)

همیشه با اضطراب همراه است. نمونه بسیار آشنای آن، به تعویق  یباًتقرکه  اندتحصیلی تعریف کرده

آموزان و انداختن مطالعه دروس تا شب امتحان و اضطراب ناشی از آن است که گریبانگیر دانش

 کاری تحصیلی،اهمال(. 4983دوند، شود )بیرامی، دانشورپور، حسینی اصل و فولادانشجویان می

که اغلب با  و دانشجویان است آموزان دانشرفتاری فراگیر و بالقوه ناسازگار برای بسیاری از 

( و به 0244، 2یجیز و باگدیلی)پالا، آکاست احساس پریشانی و ناراحتی روانشناختی همراه بوده 

، 8)لیکه باید انجام شوند شود  تعریف می فیانداختن تکالی یرتأخعنوان تمایل غیر منطقی برای به 

است که در آن، فرد « 3تنزیل موقت»ی تحصیلی، تمایل به کار اهمالیکی از پیامدهای منفی (. 4386

دهد )هاول، پاداشهای کوچک اما در دسترس را به پاداشهای بزرگ اما دور از دسترس ترجیح می

ی تحصیلی، تابع برخی عوامل کار اهمالآن  تبع به(. تنزیل موقت و 0226، 42واتسون، پاول و بورو

پایین بودن  مانندی شخصیتی ویژگیهایر در پاداش و آزارندگی تکلیف و برخی تأخموقعیتی، نظیر 

 (.0222ی کم و نقصان انگیزش پیشرفت است )استیل، کنترل-خودذهنی، نظمی آگاهی، بی-خود

ی و ابعاد کار اهمال میانند که ه اسید( در پژوهشی به این نتیجه ر4330) 44کریستا و مکاک 

 یکی تواند می شخصیتی یویژگیها و شخصیت بنابراین ،مدل پنج عاملی شخصیت رابطه وجود دارد

که بر  یریتأثتوان بر مبنای  شخصیت فرد را می باشد. تحصیلی کاری اهمال بروز اصلی عوامل از

اختصاصی و متمایز تفکر، هیجان و  توان الگوی میشخصیت را  تعریف کرد و د،گذارمیدیگران 

                                                           
1. Ellis & Knaus 
2. Beck 

3. Brothen  

4. Wambach 
5. Moon & Illingworth 

6. Rothblum, Solomon & Murakami 

7. Pala, Akyildiz & Bagci 
8. Lay 

9. Temporal discounting 

10. Howell, Watson, Powell & Buro 
11. Costa & McCrae 
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زند اجتماعی هر شخص را رقم میلوب شخصی تعامل با محیط فیزیکی و دانست که اس یرفتار

 شخصیت ۀکنندتعیین عوامل(. 4985ن، ابراهنی و همکار ؛ ترجمه0222و همکاران،  4)اتکینسون

 ویژگیهای دارای یادشده عامل سه فراخور به افراد اما ،باشد موقعیت و محیط ارث، تواند می

 در توانایی عدم و ویژگیها این کثرت دلیل به(. 0222 ،0کالیگوری) هستند متفاوتی شخصیتی

 پنج مدل به و گردید طراحی شخصیتی اصلی عامل پنج پایه بر مدل یک کامل،طور  به آنها سنجش

 نسبت گشودگی ،9شناسی وظیفه هایمؤلفه بر عاملی پنج مدل اساس. شد شخصیت مشهور عاملی

 کاستا) شد داده قرار 2رنجوریروان و 6گرایی برون ،5خوشایندی یا پذیری ، تطابق1تجربه پذیرش به

 دستیابی برای ،وخو خلق محرکهایعنوان  به حقیقت، در ی شخصیتیویژگیها(. 4330 کری،مک و

 مختلف رفتارهای نداد انجام مستعد را انسان ویژگیها که این معنا این به .شوندمی تلقی هدف به

 عملکرد (. برخی از روانشناسان بر این باورند که0222 کالیگوری،) نماید می خاص موقعیتهای در

( 0228) 8دارد. بوری و گانتی معنادار یکودکان تأثیر هیجانات و رفتار افکار، گیریبر شکل والدین

نام  به فرد زمان شناختیمدلهایی در درون سا گسترش و ایجاد سبب والدین عملکرد که معتقدند

 که تفسیر، کنند عدسیهایی عمل می عنوان به فرد زندگی در هاطرحواره این شود. می طرحواره

 دهند.می شکل را وی تجارب از فرد و ارزیابی انتخاب

 و انسان اجتماعی - فرهنگی هویت ساخت فرآیند بر را تأثیر یشترینب و اولین خانواده

 و اجتماعی اقتصادی، نظر از هااینکه خانواده به توجه با .ذاردگمی شخصیت ساخت چگونگی

 به که فرزندان با والدین ۀرابط و نوع خانواده حاکم بر فضای نیز و دارند بسیار تفاوتباهم  فرهنگی

 را تأثیر یشترینب هاخانواده رفتار و تصورات ؛ نگرشها،است دموکراسی یا استبدادی آزادی، اشکال

 خاصی هایشیوه خانواده بنابراین هر(؛ 4981 منادی،) دندار فرزندان اجتماعی -یفرهنگ هویت بر

 های شیوه که هااین شیوه .گیردمی کار به خویش فرزندان اجتماعی و فردی تربیت در را

 هستند اقتصادی و سیاسی اجتماعی، فرهنگی، مختلف عوامل از متأثر شوند می نامیده فرزندپروری

 که است اثرگذار و کننده تعیین یعامل فرزندپروری های شیوه (.4339 ،3دایک جی و پاور هاردی،)

                                                           
1. Atkinson 

2. Caligiuri 
3. Conscientiousness 

4. Openness to experience 

5. Agreeableness 
6. Extroversion 

7. Neuroticism 

8. Buri & Gunty 
9. Hardy, Power & Jaedicke 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

67
66

72
8.

13
94

.1
2.

4.
1.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jf
r.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
03

 ]
 

                             4 / 20

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26766728.1394.12.4.1.4
https://qjfr.ir/article-1-36-en.html


 ...کاری تحصیلی دانش آموزان براساس تبیین اهمال
 

00 

 از یک هر مورد در بحث. دارد فرزندان تحصیلی رشد و روانی شناسی آسیب در مهم ینقش

 غیرممکن تقریباً فرزندپروری های شیوه و رفتارها نگرشها، گرفتن نظر در بدون فرزندان مشکلات

د نتوانهای فرزندپروری نیز میبنابراین خانواده و شیوه ،(4339 دایک،یج و پاور هاردی،) است

وجود مطالب یاد شده و با توجه به  د.نیر قرار دهتأثرا تحت  آموزاندر دانشتحصیلی کاری اهمال

تبیین عوامل  در پیآموزان، این پژوهش دانش میانروزافزون آن در  کاری و رشدپدیده اهمال

کاری تحصیلی که یکی از عوامل مهم ضعف عملکرد  که آیا اهمال بود  سئلهیرگذار این متأث

ی شخصیتی ویژگیهاهای فرزندپروری والدین و  تواند ناشی از شیوه آموزان است، می دانش

ی ویژگیهای فرزندپروری و سبکهاال اصلی پژوهش این بود که آیا ؤلذا سآموزان باشد؟  دانش

 کاری تحصیلی آنان را تبیین کنند؟ی از اهمالمعناداررصد توانند د، میشخصیتی آزمودنیها

 شناسی پژوهشروش

 گیریجامعه، نمونه و روش نمونه

کل  ،آماری پژوهش جامعه. ه استپژوهش از طرح همبستگی استفاده شداین برای اجرای 

 کهبوده  30-39تحصیلی شهر کوهدشت در سال  متوسطه دومدختر و پسر دوره آموزان  دانش

در اختیار با توجه به د. نه ابودنفر  1824ساس گزارش اداره آموزش و پرورش شهر کوهدشت برا

ای زمانی که حجم جامعه از فرمول تعیین حجم نمونه برداشتن حجم جامعه آماری، با استفاده 

میان ابتدا از . ندی انتخاب شدا چندمرحلهای گیری خوشه روش نمونهبه نفر  082؛ است مشخص

   08سپس از هر مدرسه  شد،انتخاب دخترانه پسرانه و پنج مدرسه  پنج مدرسه ،مدارس همۀ

)اول، دوم، سوم و  تحصیلی ۀیپااز هر بدین صورت که . ندنمونه انتخاب شد عنوان بهآموز دانش

  ند.نمونه انتخاب شد عنوان بهنفر  2 چهارم(

 ابزارهای پژوهش

( 4381بلوم در سال )ه را سولومون و راثاین پرسشنام ی تحصیلی:کار اهمالپرسشنامه  .0

( برای اولین 4982این مقیاس را دهقانی ) .نده ای تحصیلی نام نهادکار اهمالساخته و آن را مقیاس 

بوده  مؤلفه 9 شاملکاری تحصیلی  اهمال. پرسشنامه استگویه  02دارای که  کاربرده بهبار در ایران 

و  گویه( 44) آماده شدن برای تکالیف  .0گویه(،  8) امتحاناتآماده شدن برای   .4: اند ازکه عبارت

آزمودنیها به هنگام پاسخ دادن به پرسشنامه، وضع . گویه( 8) ترم انیپاهای آماده شدن برای مقاله .9

در این مقیاس کنند. بندی می( رتبه5( تا همیشه )4ای، از هرگز )درجه 5خود را روی یک مقیاس 

شوند. نامیان  گذاری میبه صورت معکوس نمره (05 ،09، 04، 46 ،45 ،49، 44 ،6، 1 ،0)های  گویه
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کاری تحصیلی دانشجویان بر اساس ( در تحقیقی با عنوان تبیین اهمال4932و حسینچاری )

به دست  29/2باورهای مذهبی و هسته کنترل ضریب پایایی پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ 

 به دست آمد. 22/2روش آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر  آوردند. ضریب پایایی به

 4گلدبرگکه  استگزارشی -این سیاهه از نوع خود (:0222پرسشنامه شخصیت گلدبرگ ) .9

گرایی، گشودگی، رنجوری، بروناست و پنج عامل روان کردهطراحی  بر اساس پنج عامل شخصیت

که الگوی  استسؤال  52شامل  پرسشنامه اینکند. گیری می شناسی را اندازهمقبولیت و وطیفه

را ن پرسشنامه . پایایی ایاستی لیکرت بند درجهای و به صورت مقیاس پاسخدهی به آن پنج گزینه

طریق  از سیاهه و روایی این گزارش کرده 81/2برابر با  با روش آلفای کرونباخ( 4333گلدبرگ )

است  گزارش شده 29/2 با برابر کتل یعامل 46 جمله، از پرسشنامه شخصیتی چند با همبستگی

 (. در پژوهش حاضر ضریب پایایی پرسشنامه با روش4982پور، تبار، خداپناهی و صدق )شفیعی

رنجوری و گشودگی به شناسی، روانگرایی، مقبولیت، وظیفهی برونمقیاسهاآلفای کرونباخ در زیر 

 .ه استآمد دستهب 59/2و  62/2، 66/2، 58/2، 52/2 یبترت

( بر مبنای 4958نقاشیان ) رای فرزندپروری سبکهامقیاس  ی فرزندپروری والدین:سبکها. 3

ای و گویه است. الگوی پاسخدهی به این آزمون پنج گزینه 22 شامل کرده کهتهیه  0کارهای شیفر

بر موافقم را در  کاملاًمخالفم تا  کاملاً ی لیکرت بوده و پاسخها طیفی ازبند درجهمقیاس  صورت به

 حداکثر و 10 حداقل فرد هر این قسمت در است که کنترل بعد برای 10 تا 4 از سؤالاتگیرند. می

 قسمت این در فرد هر سنجد کهرا می بعد محبتی 22 تا 19 سؤالاتکند.  کسب تواند یم نمره 042

 82/2 آنسازنده  راپرسشنامه  پایایی ضریبنماید.  اخذ نمره 425 حداکثر و 95حداقل  تواندمی

 با ( در پژوهشی4986دی و محرابی )اعتما ،(. همچنین رحمتی4928است )برجعلی،  کردهگزارش 

 در والدین های فرزندپروری یوهشبه  توجه با نوجوان روانی دختران اختلالات میزان یسهمقاعنوان 

  تدسه درصد ب 82/2برابر با را جیرفت ضریب پایایی آلفای کرونباخ  شهرستاندبیرستانهای 

 سؤالاتاعتبار عاملی  ییدتأ ( به منظور4986عتمادی و محرابی )در پژوهش رحمتی، ا. اندوردهآ

نتیجه  ه است کهاستفاده شد« ریمکسچرخش وا»با استفاده از  ،«تحلیل مؤلفه»پرسشنامه، از روش 

به  . در پژوهش حاضر ضریب پایایی پرسشنامهه استنمود ییدتأرا  سؤالاتاعتبار عاملی  تحلیل،

 .ه استدست آمده ب 823/2 روش آلفای کرونباخ برابر

                                                           
1. Goldberg 
2. Schaefer 
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 هایافته

ی ویژگیهاهای فرزندپروری و ی شیوهمقیاسهاکاری تحصیلی، زیریفی اهمالشاخصهای توص

 آورده شده است. 4 شماره شخصیتی در جدول
 فرزندپروریی سبکهای شخصیتی و ویژگیهاکاری، میانگین، انحراف استاندارد و واریانس اهمال .0جدول 

 انحراف استاندارد میانگین متغیر

 13/050 77/29 کاریاهمال

 5/184 30/67 گراییبرون

 4/861 35/46 گشودگی

 5/127 36/81 مقبولیت

 5/786 36/50 شناسیوظیفه

 6/184 29/76 رنجوریروان

 0/465 0/31 مقتدر

 0/435 0/25 گیرآسان

 0/430 0/24 گیرسخت

 0/393 0/19 کارمسامحه

کاری تحصیلی شود، میانگین و انحراف معیار متغیر اهمالملاحظه می 4طور که در جدول همان

گرایی به ترتیب ی برونمقیاسها. میانگین و انحراف معیار خرده است 252/49و  03/22به ترتیب 

و  52/96شناسی ، وظیفه402/5و  84/96، مقبولیت 864/1و  16/95، گشودگی 481/5و  62/92

ی مقیاسها. همچنین، میانگین و انحراف معیار خرده هستند 481/6و  26/03رنجوری و روان 286/5

، فرزندپروری 195/2و 05/2گیر ، فرزندپروری آسان165/2و  94/2فرزندپروری مقتدرانه 

 .است 939/2و  43/2کار و فرزندپروری مسامحه 192/2و  01/2گیرانه  سخت

 متغیرهای رابطه  میانکه باید رعایت شود این است که نباید ن رگرسیو جمله مفروضاتاز  

خطی بودن متغیرها آورده شده آزمون مربوط به هم 0خطی وجود داشته باشد. در جدول شماره هم

 است.

 آزمون مربوط به هم خطی بودن متغیرها .2جدول

 واتسون -بینردو Tol Vif متغیرها 

   کاریاهمال 

ی ویژگیها 1/990

 یتشخص

 1/277 0/783 گراییبرون

 1/390 0/764 گشودگی

 1/543 0/648 مقبولیت

 1/408 0/710 شناسیوظیفه
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 1/139 0/878 رنجوریروان

ی سبکها

 فرزندپروری

 1/390 0/720 گیرآسان

 1/427 0/701 گیرسخت 1/960

 1/636 0/611 کارمسامحه

( و ردیف دوم مربوط به عامل Tolerance)تولرانس  هایمربوط به آماره 0ردیف اول جدول 

دهد که  یمنوسان دارد، نشان  4تا  صفر میان( است. ضریب تولرانس که Vif) 4تورم واریانس

 4متغیرهای مستقل تا چه اندازه رابطه خطی با همدیگر دارند. هر چه مقدار تولرانس نزدیک به 

های مربوط به آماره 0شماره وجه به جدول با ت .عکس هباشد، میزان هم خطی کمتر است و ب

( Vif( نزدیک هستند. شاخص دیگر، عامل تورم واریانس )4یباً به )تقریرهای مستقل همگی متغ

خطی بیشتر است،  تر باشد، میزان همبزرگ 0عدد  است. هر چه مقدار عامل تورم واریانس از

های ردیف دوم  همه آماره 0جه به جدول باشد. همچنین با تو 0تر از ( نباید بزرگVifبنابراین )

(Vif کمتر از )متغیرها رعایت  میان خطی بنابراین پیش فرض عدم وجود هم ه است،آمد به دست 0

 –مشخص است که مقدار شاخص دوربین  0جدول  نتایج با توجه بههم از طرفی  شده است.

که  هبه دست آمد 362/4 ی فرزندپروریسبکهاو برای  332/4ی شخصیتی ویژگیهاواتسون برای 

  باشد. 5/0تا  5/4 میان. مقدار این شاخص باید استفرض نشان دهنده رعایت این پیش

با را ی فرزندپروری سبکهای شخصیتی و ویژگیها میانضریب همبستگی  9 شماره جدول

 دهد.کاری تحصیلی نشان میاهمال
 کاری تحصیلیندپروری با اهمالی فرزسبکهای شخصیتی و ویژگیها میانضریب همبستگی  .3جدول 

 4 0 9 1 5 6 2 8 3 42 

          4 کاریاهمال .0

         4 -/2280 گراییبرون .9

        4 **0/197 -093/2** گشودگی  .3

       4 **0/306 **0/428 /2050 مقبولیت .1

      4 **0/351 **0/418 0/101 **0/375- یشناس وظیفه .5

     4 **0/211- 0/078 *0/142- 0/024- 983/2** ریرنجوروان .6

    4 0/109- **0/221 **0/239 **0/176 0/031 -453/2* مقتدر .7

   4 **0/393- 0/089- 0/084 0/059 *0/136 *0/155 -210/2 گیرآسان .8

  4 **0/330- **0/385- 0/007 0/043- 0/063- 0/079- 0/012- -/2010 گیرسخت .2

 4 **0/275- **0/281- **0/328- **0/220 **0/307- **0/279- **0/272- **0/194- /0530** کار حهمسام .01

(25/2> P *  ،24/2> P )**  

                                                           
1. Variance Inflation Factor 
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کاری رنجوری با اهمالویژگی شخصیتی روان میانشود، ملاحظه می 9طور که در جدول همان

پژوهش   بنابراین فرضیه؛ همبستگی وجود دارد =P ،983/2 (R <24/2)آموزان تحصیلی در دانش

مثبت وجود  ۀآموزان رابطکاری تحصیلی در دانشاهمال و رنجوریعامل روانمیان مبنی بر اینکه 

 -P ،925/2 <24/2)آموزان کاری تحصیلی در دانششناسی و اهمالوظیفهمیان شود. دارد تأیید می

R= 24/2)آموزان شکاری تحصیلی در دان گشودگی و اهمالمیان ( همبستگی منفی و>P ،

093/2R= ) آموزان کاری در دانشگرایی و اهمالنبرومیان همبستگی منفی وجود دارد. ولی نیز

(25/2<P ،228/2- R= همبستگی وجود ندارد و ) کاری تحصیلی در مقبولیت با اهمالمیان 

میان همچنین مشخص است که  همبستگی وجود ندارد.نیز ( =P ،205/2R>25/2)آموزان دانش

( =P ،453/2- R <25/2)آموزان  کاری تحصیلی در دانششیوه فرزندپروری مقتدرانه با اهمال

 آموزانکاری تحصیلی در دانشکار و اهمالشیوه فرزندپروری مسامحهمیان همبستگی منفی و 

(24/2>P ،053/2 R= همبستگی مثبت وجود دارد. ولی ) گیر و سبک فرزندپروری آسانمیان

سبک فرزندپروری میان ( و =P ،210/2-R>25/2) آموزانی تحصیلی در دانشکاراهمال

همبستگی وجود  ( =P ،201/2-R>25/2) آموزان کاری تحصیلی در دانشگیرانه و اهمال سخت

 ندارد.

کاری تحصیلی، روی اهمالی فرزندپروری سبکهاو ی شخصیتی ویژگیهابرای تعیین سهم متغیر 

متغیر  عنوان بهکاری بین و اهمال متغیر پیش عنوان به فرزندپروریی سبکهاو  ی شخصیتیویژگیها

       ی سبکهابا توجه به اینکه متغیر  ملاک در معادله رگرسیون به روش ورود تحلیل شدند.

تقسیم ( کار گیر و مسامحه ، سختریگ آسانای به چهار سطح )مقتدر، مقوله صورت بهپروری ما فرزند

گرسیون . از آنجایی که در تحلیل ره است( داده شد1تا  4از ح یک کد )به هر یک از سطو، شده

)به کتابهای آمار  ه استگذاری تصنعی استفاده شداستفاده کرد از کدگذاری ساده شود از کدنمی

 رجوع شود(.
 ی فرزندپروریسبکهاو  ی شخصیتیویژگیهای تحصیلی بر اساس کار اهمالنتایج تحلیل رگرسیون  .1جدول 

 R R2 ADJR2 F P 

 0/001 18/816 0/257 0/272 0/521 ی شخصیتیویژگیها

 0/001 6/714 0/063 0/073 0/271 پروریی فرزندسبکها
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 ضرایب رگرسیون استانداردشده و نشده متغیرها .5جدول 

  B SE β T P 

 

 

ی ویژگیها

 شخصیتی

 0/001 42/580  228/8 181/85 مقدار ثابت

 0/097 1/668- 0/100- 454/2 -050/2 گراییبرون

 0/106 1/623- 0/099- 460/2 -069/2 گشودگی

 0/004 2/932 0/191 466/2 186/2 مقبولیت

 0/001 5/229- 0/330- 410/2 -219/2 شناسیوظیفه

 0/001 5/138 0/289 443/2 623/2 رنجوری روان

 

ی سبکها

 فرزندپروری

 0/001 46/681  1/805 84/265 مقدارثابت

 0/001 4/386- 0/357- 2/287 10/031- مقتدر

 0/001 3/309- 0/264- 2/391 7/911- گیرآسان

 0/002 3/124- 0/248- 2/407 7/519- گیرسخت

بین و متغیر پیش عنوان بهی شخصیتی ویژگیها 5و  1 شماره با توجه به نتایج مندرج در جدول

، از شده(تعدیل 224/2P<، 846/48F=، 052/2 =R2) درصد 06آموزان  کننده در دانشتبیین

به با توجه به ضرایب بتا . دنکنمی را تبیینآموزان در دانش تحصیلی کاریواریانس نمره اهمال

رنجوری و شناسی، روانتوان گفت تغییری به اندازه یک انحراف معیار در وظیفه میدست آمده 

کاری اف معیار تغییر در میزان اهمالانحر 434/2و  083/2، -992/2مقبولیت به ترتیب موجب 

بین و ی فرزندپروری به عنوان متغیر پیشسبکهاهم  از طرفی شود.آموزان میتحصیلی دانش

از  شده( تعدیل 224/2P<، 241/6F=، 269/2 =R2) آموزان شش درصد کننده در دانش تبیین

 5دست آمده در جدول ه ب  یضرایب بتا. کنند تبیین می آموزانرا در دانش کاری واریانس اهمال

و  گیری فرزندپروری مقتدر، آسانسبکهاحراف معیار در به اندازه یک ان دهد که تغییرینشان می

انحراف معیار تغییر در میزان  -018/2و  -061/2، -952/2به ترتیب موجب تواند می گیرسخت

بین بر اساس متغیرهای پیشو  5شود. با توجه به نتایج جدول آموزان کاری تحصیلی دانشاهمال

 :استلی به صورت زیر کاری تحصیمعنادار معادله رگرسیون برای اهمال

 کاری تحصیلی= اهمال 85/484شناسی( + وظیفه ×  0/743-رنجوری( + )روان × 0/609مقبولیت( + ) × 0/486)

 کاری تحصیلی= اهمال 84/265( + قتدرانهمبک س ×  0/357-( + )گیرسبک آسان ×  0/264-( + )گیرانهسختسبک  × 0/248-)

 گیریبحث و نتیجه

ی شخصیتی و ویژگیهاآموزان بر اساس کاری تحصیلی دانشهدف تبیین اهمال این پژوهش با

نتایج رگرسیون چندگانه نشان  .دست آمده استو نتایج زیر به  هی فرزندپروری انجام گرفتسبکها

آموزان تبیین کنند.  را در دانش کاری تحصیلییرات اهمالتوانند تغیی شخصیتی میویژگیهاداد که 
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و  0224، 0؛ واتسون0221، 4؛ واکر4983، و همکاران های تحقیقات پیشین )بیرامیاین نتیجه با یافته

ی خود پژوهشهابر اساس نتایج ( هماهنگ است. این افراد 0228و فراری،  1کوهن 9،سمورال-دیاز

اضطراب، افسردگی، مانند  ی شخصیتی مختلفویژگیهاه افراد دارای کبر این باورند که از آنجایی

تلاش برای  و گراییپردازی، گروه دوستی، خیالشناسی، نوعب، وظیفهآگاهی، نظم و ترتی-خود

کاری با درجات مختلف در افراد گیری اهمالشکل بنابراین این ویژگیها سبب؛ موفقیت هستند

افراد که  توان گفت آمده می به دستد. در تبیین نتیجه نشو دارای ویژگی شخصیتی مختلف می

افراد دارای ویژگی  مثلاًکنند؛ خاص رفتار می گونه ایبه  ،دارای ویژگی شخصیتی مختص به خود

امور دادن شناسی، چون در کارهایشان دقیق، منظم و همیشه آماده برای انجام شخصیتی وظیفه

 که چونرنجور  شوند. در مقابل افراد روانمی کمتر دچار تعلل در انجام تکالیفشان  بنابراینهستند، 

امور مختلف هستند، بیشتر اوقات فشار روانی زیادی را دادن افرادی نگران و مضطرب برای انجام 

 شود که بیشتر در انجام تکالیف خود تعلل ورزند.می سببکنند و همین امر تحمل می

کاری تحصیلی توانند تغییرات اهمالی فرزندپروری میهاسبککه  ه اندها نشان دادهمچنین یافته

)فضلعلی، عبدخدایی و اصغری آموزان تبیین کنند. این یافته با نتایج تحقیقات پیشین  را در دانش

، 3؛ دیویس0220، 8و رید 2؛ پیکل، کوپلان4333، 6و زیمرمن 5؛ فراری، هاریوت4934آباد، ابراهیم

هایشان این است که روشهای تربیتی استدلال این پژوهشگران در تبیین یافته همسوست. (4333

گذارد. در این میان می ریتأثآموزان  کاری دانشوالدین از جمله عواملی است که بر میزان اهمال

و در رشد انگیزه درونی ، سبب که در مقابل نیازهای فرزندان پاسخگو هستند زیاد بامحبتوالدین 

چون  ییویژگیهاوالدینی با کنترل بالا که با  می شوند.کاری در فرزندان  اهمال کاهش نتیجه

پلان و و)پیکل، ک ندشو یمکاری در فرزندان  افزایش میزان اهمال رفتار می کنند، سببگیری  سخت

توان گفت که والدینی که انتظارات بالایی از فرزندان خود دارند می این یافته (. در تبیین 0220رید، 

کنند. می القاگرایی را به فرزندان خود  نوعی حس کمال ،کنند خود انتقاد میو بیشتر از فرزندان 

احساس کند  یاما اگر فرزند .پردازند ز کار میگرا بیشتر به اجتناب افرزندان والدین کمال جهیدرنت

                                                           
1. Walker 

2. Watson 
3. Diaz-Morales 

4. Cohen  

5. Harriott  
6. Zimmerman 

7. Coplan  

8. Reid 
9. Davis 
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با ند؛ ا قائلوالدینش برای حرفش ارزش والدین خود مورد پذیرش قرار گرفته و  سویکه از 

نه حاکمانی که ناچار  داند می را دوستان خود آنانکند و والدین خود بیشتر احساس نزدیکی می

 اطاعت کند. آنهااست از دستورات 

این یافته ای وجود نداشت. هیچ رابطهآموزان کاری تحصیلی در دانشگرایی و اهمالبرون میان

( مخالف و با نتیجه پژوهش بیرامی، 0242) 4و کاندیمر ایلهانکیر، چبا نتیجه پژوهش کاگان، 

در تبیین هان و کاندیمر ایلر، یکچ( موافق است. کاگان، 4983اصل و فولادوند )دانشورپور، حسینی

گرایی افرادی گرم و که افراد دارای ویژگی شخصیتی برون کنند که از آنجاییاستدلال می یافته خود

مرکز توجه باشند تکالیف خود را در زمان تعیین شده  اجتماعی هستند و دوست دارند که بیشتر در

کاری در توان گفت اهمالمی این یافتهشوند. در تبیین  کاری نمیدهند و مرتکب اهمالمی انجام

؛ ی شخصیتی استویژگیهاقرار دارد که یکی از این عوامل  گوناگونعوامل  ریتأثافراد تحت 

یا حتی  ی خود تکلیفویژگیها مانندعوامل دیگر،  ریتأثت آموزان تحبنابراین احتمال دارد که دانش

   مقبولیت و  میانهمچنین کاری شوند. سبک فرزندپروری والدین مرتکب اهمال ریتأثتحت 

به این دلیل باشد که فرد  ممکن استاین نتیجه نیز . کاری تحصیلی همبستگی وجود ندارداهمال

دوست، دارای حس همدردی با دیگران، مشتاق نوع فردی اساساًموافق )دارای ویژگی مقبولیت( 

فرشی، مهریار فردی کمتر هستند )گروسی-میانکمک به دیگران و همچنین افرادی دارای تعارض 

خود به خوبی  همنوعان(. شاید به این دلیل باشد که این افراد در مورد 4982 یی،طباطبا و قاضی

ممکن است در انجام دادن کارهای  رسانند، امان کمک میکنند و به آنان در انجام کارهایشامیرفتار 

 کاری کنند. و اهمال کنندخود امروز و فردا 
مثبت  ۀکاری تحصیلی رابطرنجوری با اهمالویژگی شخصیتی روان میانکه  هنشان داد ها افتهی

؛ جانسون و 4983، و همکاران های پژوهشهای گذشته )بیرامیوجود دارد. این نتیجه با یافته معنادار
( هماهنگ است. افراد با 0224؛ واتسون، 0221لی، پیکل و فراری،  9ونبرگ،شو؛ 4335، 0بلوم

شوند ثبات و ناایمن توصیف می خویی به عنوان افرادی از نظر هیجانی بیرنجورنمرات بالا در روان
ندارند و ، لازم است نهاآدر زمانی که انجام  را و انجام دادن کارها موقع بهکه توانایی گرفتن تصمیم 

در تبیین یافته (. 4334و جانسون،  1کونشود )مککاری در این افراد میاهمال سببامر شاید این 
رنجوری نگران، آموزان دارای ویژگی شخصیتی رواندانش که ییآنجا ازتوان گفت می آمده دست به

                                                           
1. Kagan, Çakır, Ilhan & Kandemir 

2. Johnson & Bloom 

3. Schouwenburg 
4. McCown  
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، 4ابزده هستند )گیلسپی و مارتینپذیر و شت عصبی، مأیوس و ناامید، دارای استرس، خجالتی، آسیب
(. معمولاً حال و هوای منفی در محیط درس خود دارند و عموماً نسبت به تحصیل هم 0226

کند رنجور مدام خود را سرزنش میبنابراین فرد روان؛ (4330کری، نگرش منفی دارند )کاستا و مک
 بسیارتحصیلی، استرس و اضطراب و در برخورد با وقایع روزمره، به ویژه وقایع مربوط به امور 

و در تواند به کاهش کارآمدی فردی و بدبینی نسبت به فعالیتهای مدرسه  کند و این می تجربه می
کاری تحصیلی رابطه منفی وجود گشودگی و اهمال میانکاری تحصیلی منجر شود.  نتیجه اهمال

فرادی که دارای ویژگی ( هماهنگ است. ا0224تحقیق واتسون ) افتهاین نتیجه با ی داشت.
تصور فعال، احساس مانند یی ویژگیهاشخصیتی گشودگی نسبت به تجربه هستند دارای 

های هنری، طلبی، قدرت تخیل بالا، علاقه به جلوه دی، توجه به احساسات درونی، تنوعزیباپسن
الروی و )مکگرا هستند های دیگران، با احساسات باز، دارای ایده و اقدامکنجکاو نسبت به ایده

ویژگی  میان معناداردر یک فرد، وجود رابطه منفی  ویژگیهابا توجه به وجود این (. 0222، 0دود
بنابراین این ؛ رسد کاری تحصیلی، منطقی به نظر میالشخصیتی گشودی نسبت به تجربه و اهم

انجام  موقع بهان را کنند تا کارهایشگرا و فعال هستند، بیشتر سعی میافراد چون بیشتر افرادی اقدام
های پژوهش وجود یکی دیگر از یافتهکنند. کارهایشان امروز و فردا نمیدادن دهند و در انجام 

. این یافته با نتیجه بودکاری تحصیلی شناسی و اهمال ویژگی شخصیتی وظیفه میان رابطه منفی
( موافق 0221 ،انو همکار نبرگووش؛ 0221؛ واکر، 4335پژوهشهای پیشین )جانسون و بلوم، 

دهی در افراد نظم -اند که خود( در تبیین یافته خود استدلال کرده4335است. جانسون و بلوم )
دهی بالا برای  نظم-گردد. افراد دارای خودکاری در افراد میکاهش میزان اهمال سببشناس وظیفه
به شوند. در تبیین یافته میکاری و کمتر مرتکب اهمال رندریزی داتکالیف خود برنامهدادن انجام 
شناس افرادی دقیق در انجام امور، توان گفت از آنجایی که افراد وظیفهآمده در پژوهش می دست
تکالیف هستند، کارها و تکالیف روزانه دادن و همیشه آماده برای انجام  مند به نظم و ترتیبعلاقه
 شوند. کاری نمیاهمال در انجام تکالیفشان مرتکب و دهندمیدرنگ انجام  را بی

  کاری تحصیلی در سبک فرزندپروری مقتدرانه و اهمال که میاننتایج نشان داد  همچنین
منفی وجود دارد. این یافته با نتایج پژوهشهای گذشته )آبار، کارتر و آموزان همبستگی دانش

( هماهنگ است. 0225، 5؛ اسپرا4331، 1؛ فراری و الیوت0220، و همکاران ؛ پیکل0223، 9وینسلر
اگر والدین خود را  کهدست آمده این استدلال را دارند ( در تبیین یافته به 0223) و همکاران آبار

محبت و صمیمیت رفتار کنند و نکاتی که با  در تکالیف فرزندانشان درگیر کنند و با فرزندان خود

                                                           
1. Gillespie & Martin 
2. McElroy & Dowd 

3. Abar, Carter & Winsler 

4. Olivette 
5. Spera 
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بالای به سطوح  رزندانشانسبب دستیابی فدر میان بگذارند،  آنهاشود با کارایی بیشتر می سبب
 بهنتیجه  د.ندهکاهش می آنهاکاری را در و اهمال می شوندعملکرد تحصیلی و مهارتهای مطالعه 

ت محب با و یمیصم ، گرموالدین مقتدر، والدینی  به این دلیل باشد که چون شایددست آمده 
 و قوانین هم گذارند و یم خود احترام و تصمیمات فرزندان استقلال به هم والدین این ،هستند

 مورد در حال یندرعو  و محکم هستند خود قاطع مواضع در و کنندتعیین می مناسب معیارهای
وریز و تن، دیاُور، وکنند )هقاطعانه ارائه می منطقی و دلایل خود یمخالفتها و راهنماییها، معیارها

ای که در نظام امش و محبت دوجانبهآر ه دلیلفرزندان والدین مقتدر ب. از این رو (0242، 4انگلز
و نسبت به آن احساس  پردازندنجام امور روزانه خود میااده جریان دارد، با خیال راحت به خانو

 کنند.دوری میکاری در انجام تکالیف و از اهمالکنند یت میمسئول

مثبت  آموزان همبستگی کاری تحصیلی در دانشکار و اهمالسبک فرزندپروری مسامحه میان

کار، مسامحه توان گفت  در سبک فرزندپروریآمده می دست بهدر تبیین نتیجه  وجود داشت.

 کنند. به فرزندان خوده مین توجهای آناخواسته و نیازها به نه و از فرزندان دارند عیتوق نه والدین

 هاآن ایدر رفتارها و کاره دخالتی گونهو هیچ دهند نظارت میبدون  و حصر و حد یبآزادی 

 رها  به حال خود را خود و فرزندان کنند یمشانه خالی  مسئولیت بار از زیر والدین ندارند. این

 هستند، محبتنیازمند  ازاندازه یشب یا یرگ کناره هیجانی ازنظر والدین کودکان این .کنندمی

ین توضیحات با ا(. 0242ور و همکاران، وکنند )ه برقرار صمیمی و دلبستگی روابط توانند ینم

 گفتتوان  . میاستکاری منطقی این سبک فرزندپروری و اهمال میان معناداروجود رابطه مثبت 

 موفقیتیدر کارهایش  آنانکنند و زمانی که این والدین فرزندانشان را به حال خود رها می ازآنجاکه

 این والدین کنترلی همچنین چوند و نگیرد، از سوی والدین مورد تشویق قرار نمینآورمی به دست

 و در انجام ردیش نداکارهادادن ای برای انجام کودک انگیزه بنابراینرفتار کودک خود ندارند، بر 

 کاریگیر و اهمالسبک فرزندپروری آسان میان شود.می کاری مرتکب اهمالتکالیف خود 

 باشد که در سببتواند به این این یافته می ،نداشتوجود آموزان همبستگی تحصیلی در دانش

 و کنند و عشق یموضع  خود کمی برای کودکان نسبتاًوالدین قوانین گیر سبک فرزندپروری آسان

 را مورد تشویق قرار  آنها و می کنند ابراز به آنها لازم بدون اعمال کنترلهای ازاندازه یشبمحبت 

 تکالیفدادن انجام ریزی برای نامهتر به بر راحت یگونه والدین با خیال ینافرزندان  دهند، بنابراینمی

 .نمی شوندکاری و مرتکب اهمال پردازندمیخود 

                                                           
1. Huver, Otten, de Vries & Engels 
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 کاری تحصیلی درگیرانه و اهمالسبک فرزندپروری سخت ند که میانها نشان دادیافته همچنین

 که والدین ییازآنجاتوان گفت  آمده می به دستآموزان همبستگی وجود ندارد. در تبیین نتیجه  دانش

  را به فرزندان خود تحمیل« گویم انجام بدههر کاری که من می»، مانندیر قوانین زیادی گسخت

 و کنندرا اجرا خود کنند، ممکن است فرزندان از روی اجبار و ترس از تنبیه دستورات والدین می

 گیریکاری تحصیلی گردند. همچنین فرزندی که مورد سختکمتر در امور روزانه دچار اهمال

 والدین را یتربیتشیوه ن قرار گرفته ممکن است سعی کند که ناکامیها و نارضایتیهای ناشی از والدی

 ریزیبرنامه دادن کارهای خودبا موفقیت چشمگیر در زندگی خود جبران کند، بنابراین برای انجام 

 دهد.انجام می موقع بهرا  آنهاو  کندمی

 پیشنهادهای کاربردی

شود برای شنهاد میآموزان، پیکاری در دانشگیری اهمالدر شکلبا توجه به نقش خانواده 

های صحیح تربیت فرزندان و نقش حساس والدین در های آموزشی در مورد شیوهوالدین کارگاه

آموزان یک آموزان برگزار شود. همچنین در طول هر ترم برای دانشگیری شخصیت دانششکل

کاری و مشکلات ناشی از آن برگزار شود ل ایجاد اهمالکاری، دلایدوره آموزشی در مورد اهمال

شود، یادگیری و مانع پیشرفت تحصیلی می سبب عدمآموزان بهتر و بیشتر با این پدیده که تا دانش

یر را در کاهش تأثشناسی بیشترین  پژوهش ویژگی شخصیتی وظیفهاین آشنا شوند و از آنجا که در 

شناسی، نظم و  های آموزشی در مورد وظیفهکه هر سال دوره شودکاری دارد، پیشنهاد میاهمال

 فواید ناشی از آن برگزار شود.
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