
 افزایش در حرفه ای اجتماعي –شناختي مشاوره  توانمندسازی بر اساس تأثیر

 گیری آینده زنان سرپرست خانوار و جهت شغلي خودکارآمدی

 1صغر جعفریدکتر ا

 چکیده
            پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی توانمندسازی بر اساس مشاوره 

گیری آینده  دی شغلی و ابعاد جهتای در افزایش خودکارآم اجتماعی حرفه -شناختی
ه ریزی آینده( در زنان سرپرست خانوار انجام شد آینده، برنامه  بینی انداز زمانی، پیش )چشم
آزمون با گروه کنترل  پس -آزمون پیش آزمایش. روش پژوهش نیمه آزمایشی و طرح است

کمیته امداد  ماهه بود. جامعه آماری زنان سرپرست خانوار تحت پوشش دوو یک پیگیری 
روش تصادفی ساده  زن سرپرست خانوار به چهلخمینی)ره( در شهر کرج بودند.  امام

 ها  آزمون، داده انتخاب و در گروههای آزمایش و کنترل جایگزین شدند. در مرحله پیش
آینده  گیری و جهت( 3891های خودکارآمدی شغلی تیلور و بتز ) با استفاده از پرسشنامه

آوری شدند. برنامه توانمندسازی بر اساس مشاوره  گرد (9008) همکاراننبرگ و ایتشا
کنندگان در گروه آزمایش  جلسه گروهی برای شرکت دهای در  اجتماعی حرفه -شناختی

 ،از مداخله پسای اجرا نشد.  کنندگان در گروه کنترل هیچ برنامه و برای شرکت شداجرا 
گیری شدند  پیگیری اندازهمرحله آزمون و  آینده در پس گیری خودکارآمدی شغلی و جهت

  گیری مکرر تحلیل شدند. نتایج  ها با استفاده از آزمون تحلیل واریانس با اندازه و داده
کننده در  آینده زنان شرکت  گیری شغلی و ابعاد جهت  نشان داد که سطح خودکارآمدی

و این  (P<0.01)است به طور معناداری بالاتر از گروه کنترل   برنامه توانمندسازی

کند که  تغییرات در مرحله پیگیری هم مشاهده شد. نتایج پژوهش شواهدی را پیشنهاد می
 آموزشی -ای یک برنامه روانی اجتماعی حرفه -توانمندسازی بر اساس مشاوره شناختی

آینده زنان سرپرست  جهت گیریابعاد سطح خودکارآمدی شغلی و  یمطلوب برای ارتقا
  است.خانوار 

 

آینده، زنان   گیری شغلی، جهت ای، خودکارآمدی حرفهاجتماعی  -شناختیمشاوره  کلیدواژگان:

 سرپرست خانوار، توانمندسازی
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 مقدمه

 زنان پذیرش مسئولیت بیشترساختار خانواده و  تغییر سببهای اخیر  تغییرات جوامع در دهه

سازگاری  سببجدایی از همسر  فوت یا مانندمواردی  همچنین .برای اداره زندگی شده است

به شمار ایرانی، اغلب مرد سرپرست خانواده  های . در خانواده(9001، 3کوین) شده است زنان مجدد

، شامل زنان بیوه، 9زنان سرپرست خانوار .استعهده زنان  همسئولیت ب اینشرایطی،  دراما  می آید،

، زنان سرباز وظیفه همسردارای زنان معتاد، زندانی، بیکار، مهاجر، دارای همسر مطلقه، 

علیجانی، ) هستندمردان از کار افتاده و سالمند همسران و سرپرست دختران خودسرپرست، خود

یاری از به تبع آن بس ،یافتهودی تعداد زنان سرپرست خانوار روند صع چون. امروزه، (3181

 پذیرفته است. تأثیراز این امر در ابعاد مختلف نیز توسعه جامعه  و سیاسی -معادلات اجتماعی

 3180آخرین سرشماری سال  نتایج براساس خاص دارد. یاهمیت افرادسازی این توجه به توانمند

برابر افزایش  1/9حدود در ار خانو زنان سرپرست شمار 3180تا  3191ساله از  31در یک دوره 

درصد بوده  1متوسط رشد خانوارهای معمولی  80تا  91ساله پنجداشته است. همچنین طی دوره 

درصد رسیده  9/8ه بخانوار  زنان سرپرستاین در حالی است که در همین بازه زمانی متوسط رشد 

ای گذشته است. براساس این خانوار در ساله زنان سرپرست شماردهنده افزایش  که این درصد نشان

سرپرست زن وجود داشت که این نسبت در  8به ازای هر سرپرست مرد،  3191گزارش، در سال 

شریفی، اسدی، ) نفر سرپرست زن رسیده است 31به ازای هر سرپرست مرد به  3180سال 

از امروزه مشخص شده است که مشکلات زنان سرپرست خانوار ناشی  (.3198کلانتری و آگهی، 

دم دسترسی به فقر مالی و اقتصادی نیست و ناتوانیهای زنان سرپرست خانوار تنها به دلیل ع

و  مؤثرافتد و حتی راهکارهای  ای پایین اتفاق می ی حرفهمهارتهاتحصیلات و  ی اشتغال،فرصتها

ها از های زندگی نیست، بلکه آن مین مالی و هزینهأکردن به این افراد در پرتو ت کارآمد برای کمک

خانوار را باید در   توانمندی روانی و اجتماعی لازم برخوردار نیستند و دلیل ناتوانی زنان سرپرست

برای  مؤثری ساختاری جستجو کرد. به همین دلیل راهکارهای اساسی و ها محدودیتفقر قابلیتی و 

د بر اساس کمک به این افراد و افزایش سطح کمی و کیفی زندگی زنان سرپرست خانوار را بای

. بر این (3198، )شریفی و همکارانریزی کرد  های آموزشی و توانمندسازی آنان برنامه انجام برنامه

 مربوط به درآمد نیست، بلکه قدرت، اعتماد، خودباوری، روابط له که فقر صرفاًأاساس درک این مس

گیری  ب شکلو ... نیز در حل آن مهم است، سب فرصتهااجتماعی، داراییها، دسترسی به  

                                                           
1. Coyne 
2. Female-headed households 
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 601 ...ی اجتماع –تأثیر توانمندسازی بر اساس مشاوره شناختی 

های  ی متفاوت از تاکید بر نیازهای اساسی تا کسب وضعیت برابر قانونی در همه جنبهیرویکردها

زنان توانمندسازی . بنابراین (9009، 3سانی)ی شده است سازچارچوب نظریه توانمند درزندگی 

انتخاب، قدرت، کنترل بر زندگی خود و منابع، توانایی  مانندخانوار از طریق مفاهیمی  سرپرست

زندگی و به طور کلی اثرگذاری بر آنچه در زندگی فردی و خانوادگی مهم   یمهارتهاگیری،  تصمیم

 کیفیتو  9آینده  گیری دکارآمدی، جهتخوسطح شود و نتیجه آن بهبود  تبیین و تعریف می ،است

 (گیری آینده خودشان دارند )جهت به آینده زنان سرپرست خانوارنگاهی که است.  افراد زندگی 

. برنامه هدفمندی را برای آینده نداشته باشندکه شود  می موجباین مسئله  است وبسیار منفی 

بر آنچه در که کنند  و احساس می ندناامیدخانوار اغلب نسبت به آینده  زنان سرپرستهمچنین 

 رویدادهایکنند که  طور آنها احساس می ینمه هیچ کنترلی ندارند. ،اق خواهد افتادشان اتف زندگی

امیدواری ضعیف و فقدان آرزوهای  موجبشان اتفاق نخواهد افتاد که این مسئله  خوبی در زندگی

آینده یعنی اینکه  گیری ( جهت9033)1سییماز نظر  .(9039، 1و پولک کیلثی، )فاهیشود  شغلی می

د و از آنها استفاده ذهنی بخش می اکند و به آنها معن میبینی حوادث آینده را پیشچگونه یک فرد 

ی فرد درباره نگرشهاو  ها ای از طرحواره گیریهای آینده مجموعه کند. به عبارت دیگر جهت می

شخصی به  بخشیابینی حوادث آینده و معن شی فرد و چگونگی پیفعالیتها، نوع اهداف، آرزوها

انداز زمانی، چشم ابعادآینده دارای  گیری ( جهت9008و همکاران ) اشتاینبرگاز نظر  آنهاست.

دریافتند که  پژوهشی ( در9009) 1ناتیوزلانز و ر .است آینده  ریزی آینده و برنامه  بینیپیش

بر عواملی هستند که رد از ط با زندگی فاجتماعی مرتب  و شرایط شناختها، مهارتهاشخصیت، 

بر اساس نظریه یادگیری اجتماعی  .گذارند می تأثیر  جدیبه طور  فرد و عملکرد آینده  گیری جهت

گذارد. افراد گرایش به کارهایی دارند که  می تأثیرد های فربندورا، باور به کارآیی شخصی بر انتخاب

را ندارند، دوری  هاو از کارهایی که توانایی انجام آن کنند در آنها احساس قابلیت و اطمینان می

انرژی ی خود فعالیتهابرای د که افراد تا چه اندازه نکن تعیین می ند. باورهای خودکارآمدیکن می

. (3181مقدم، ثمره و خضری)کنند  رابر موانع مقاومت میکنند و تا چه اندازه در ب میصرف 

 برآورده ساختن، ادراک فرد نسبت به تواناییهای خود و اعتماد به توانایی خود در خودکارآمدی

(. با بررسی عوامل 9008، 9و پاجارس شانک)تعدادی زیادی از انتظارات در موقعیتهای جدید است 

                                                           
1. Sanni 

2. Future orientation 
3. Fahey, Keilthy  & Polek 

4. Macey 

5. Lanz  & Rosnati 
6. Schunk & Pajares 
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که آنان با شناخت این  کردمهیا توان شرایطی  خانوار می زنان سرپرست شغلی در خودکارآمدی مؤثر

ی خود داشته باشند و تواناییهای درستی از قضاوتها، کنندباورهای خود را تقویت  عوامل بتوانند

  (.3893و شانک،  3بندورا) گیری مثبتی به آینده پیدا کند ی آنها جهتشناختهاها و  وارهطرح

از  گروهخانوار به این نتیجه رسید که این  در پژوهشی روی زنان سرپرست (3183) شیرازی جعفری

خاص در زندگی، عدم دریافت بازخوردهای مثبت از طرف دیگران و  یداشتن شرایط دلیلزنان به 

 ،ی خودتوانمندیهار ساختن نداشتن ادارک کارآمد نسبت به خود و همچنین عدم توانایی برای درگی

شان تکیه  و بیشتر به گذارندن شرایط فعلی زندگی دارندضعیفی  شغلی خودکارآمدی معمولاً

ی پژوهشهاآیند. نتایج  گیری برای آینده بر می ریزی و جهت کنند و خیلی کم در صدد برنامه می

ی آنان در تحلیل نمندیهاتوا و خانوار مشکلات زنان سرپرست میانکه  دهد میهای اخیر نشان  دهه

ی دشوار، موقعیتهادرست از خود، عدم احساس کنترل و کفایت شخصی در جهت رویارویی با 

نشان  پژوهشهانگری رابطه وجود دارد. همچنین نتایج این  ناتوانی و تعلل در تعیین اهداف و آینده

ریزی  برنامهدر  عمولاًزنان سرپرست خانوار م ،ند که بنا به مشکلات عدیده شناختی و عاطفیداد

، 9شولتایس)ند بازداری شدیدی دار ،ی خودتواناییهاکارگیری ه منطقی و اساسی برای اشتغال و ب

 1اجتماعی -اختیای شن حرفه  توان از مشاوره توانمندسازی زنان سرپرست خانوار میبارۀ در. (9009

 .است (3899) 1ای بتز و هاکت اجتماعی حرفه -نظریه یادگیری شناختی گرفته ازرب که بهره گرفت

 ،نظریه اینل واصشکل گرفته است.  (3893)بندورا  اجتماعی -بر مبنای نظریه شناختی این نظریه

متقابل دارند و در  تأثیریکدیگر  بری شخصی هدفهاپیامد و  اتخودکارآمدی، انتظار یعنی

آبادی و زارع بهرام؛ ترجمه 9001، 1کیپتل) گذارند می اساسی تأثیرای افراد  گیری حرفه تصمیم

بیشتر از خود  فردکه  ودش میچنین فرض  اجتماعی -شناختی الگوی در. (3180آبادی،  شفیع

  یفعالیتها، انتظارات، اسنادها و سایر نگرشهادهد.  محیط، به بازنماییهای شناختی از محیط پاسخ می

هم  تغییرایجاد ند. برای درمانی از اهمیت اساسی برخوردار تدر فهم مداخلافرد شناختی 

نترل وابستگی رفتاری ترکیب که راهبردهای شناختی را با راهبردهای ک رسد به نظر می تر مطلوب

 استای  . این رویکرد دارای مفاهیمی مانند خودکارآمدی و تلویحاتی برای مشاوره حرفهکرد

متقابل عوامل فردی و  تأثیر بر ای اجتماعی حرفه -شناختی نظریهدر . (3889، 9هاکت و بایرز)

                                                           
1. Bandura 
2. Schultheiss 
3. Social-cognitive career counseling 

4. Betz  & Hackett 

5. Liptak 
6. Byars 
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ی فردی مانند ژگیهاویبر  خاصطور ه . این مدل بشود کید میأت انتخاب شغل در مؤثرمحیطی 

خودکارآمدی و گذار بر تأثیر عمومی  سلامت شرایط زندگی وقومیت و سیت، نژاد، استعداد، جن

گیری علائق، انتخاب اهداف و  به نوبه خود بر شکل نیز که این کند تاکید مینتایج مورد انتظار 

( 9039) 9تئو و و، لیمائژنتایج پژوهش  ،افزون بر این(. 9009 ،3ونالنت و براست ) مؤثرعملکرد 

 زمینۀمتغیرهای اجتماعی، روانی و اقتصادی را در  ای حرفه اجتماعی -شناختینظریه نشان داد که 

در مطالعات انجام شده در این . دهد قرار میبررسی مورد بینی افراد  شناختی و جهان یویژگیها

ی شناختی تا حدود زیادی درمانها( نشان داد که 3189) و همکاران نتایج پژوهش حبیبیزمینه، 

 را خانواده شناختی زنان سرپرست توانند مشکلات عاطفی، اجتماعی و سایر اختلالات روان می

به  شناختی  یمهارتهاد. آموزش نزنان کمک کن این د و به تقویت کارآمدسازینکاهش ده

کار کارآمد و ند که به جای درماندگی و انفعال، افک خانوار کمک می توانمندسازی زنان سرپرست

 (9009)ایج پژوهش سانیهمچنین نت. کنندزا  ی را انتخاب و جایگزین افکار ناکارآمد و استرسمؤثر

ی اجتماعی، ادراکات و باورهای فعالیتهادر مشارکت  از نظر خانوار که زنان سرپرستنشان داد 

ی آنان ایجاد توانمندیهاناکارآمدی نسبت به خودشان دارند که در بیشتر مواقع موانعی در بروز 

بازداری ایجاد  در آنان آینده  یهدفهاریزی و پیگیری  امهبه سمت برن هدفمندکند و از حرکت  می

ریزی برای آینده،  برنامهگیری و  خودکارآمدی، تصمیمخانوار در  زنان سرپرست به طور کلیکند.  می

اجتماعی، رشد اجتماعی و باورهای ناکارآمد مشکل دارند که با توجه به اصول نظریه علایق 

از آن بتوان به رشد این ابعاد در  گیریبهرهتوان انتظار داشت که با  ای، می اجتماعی حرفه -شناختی

پیامدهای بالای زنان سرپرست خانوار و نگرانی در مورد  آمارخانوار کمک کرد. لذا  زنان سرپرست

 مطالعهکند. از این رو پژوهش حاضر با هدف  پژوهش حاضر را ایجاب میدادن آن ضرورت انجام 

و  شغلی اجتماعی حرفه ای در افزایش خودکارآمدی -مشاوره شناختی توانمندسازی بر اساس تأثیر

در راستای دستیابی به این هدف،  .ه استر انجام شدخانوا گیری آینده زنان سرپرست جهت

 :بررسی شدند های زیر فرضیه

 آینده   گیری ابعاد جهتای  اجتماعی حرفه -برنامه توانمندسازی بر اساس مشاوره شناختی

خانوار را افزایش  آینده( زنان سرپرست  ریزی آینده و برنامه  بینی)چشم انداز زمانی، پیش

 دهد. می

                                                           
1. Lent & Brown 
2. Zhao, Lim & Teo 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

67
66

72
8.

13
98

.1
6.

4.
6.

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jf
r.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
03

 ]
 

                             5 / 18

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26766728.1398.16.4.6.7
https://qjfr.ir/article-1-1330-en.html


 660 54شماره  خانواده و پژوهشفصلنامه 

 ای خودکارآمدی شغلی زنان  اجتماعی حرفه -نمندسازی بر اساس مشاوره شناختیبرنامه توا

 دهد.خانوار را افزایش می سرپرست

 روش 

خمینی )ره(  در  خانوار تحت پوشش کمیته امداد امام زنان سرپرست پژوهش همۀآماری  جامعه

 -آزمون شآزمایشی و طرح آزمایش پی ند. روش پژوهش نیمهه ابود 3181شهر کرج در سال 

رسانی شد و زنان  یک فراخوان اطلاع باآزمون با گروه کنترل بود. برای انتخاب نمونه ابتدا  پس

    آینده روی   گیری های خودکارآمدی شغلی و جهت کردند. پرسشنامه  خانوار ثبت نام سرپرست

ی ها پرسشنامهدر  پیش آزمون آنان نمرات که زن چهل نام کنندگان اجرا شد. سپسثبت

ی آزمایش گروههاو در  انتخاببه طور تصادفی ساده  ،پایین بود آینده  گیری خودکارآمدی و جهت

)علیجانی،  اجتماعی -توانمندسازی مبتنی بر الگوی شناختی سپس برنامهشدند.  و کنترل جایگزین

د ش آزمایش اجراکنندگان در گروه  ای به صورت گروهی برای شرکت دقیقه 80جلسه  دهدر  (3181

های  جلسات دوباره پرسشنامه پایاناز  پسشد. نای اجرا  و برای گروه کنترل هیچ برنامه

آوری  گردها  کنندگان داده شد و داده آینده به همه شرکت  گیری ای و جهت خودکارآمدی حرفه

کنندگان در پژوهش تماس گرفته شد و در  هفته دوباره با همه شرکت دواز  پسآزمون(.  پس) ندشد

ها در  آینده روی آنها اجرا شد و داده گیری ای و جهت های خودکارآمدی حرفه لسه پرسشنامهیک ج

  .ندآوری شد گردمرحله پیگیری هم 

  ای اجتماعی حرفه –مشاوره شناختی  : خلاصه جلسات توانمندسازی بر اساس 3جدول 

قدمه ای از فعالیتهای گروه و ارائه تکالیفی در مورد ثبت توانمندیها آشنایی اعضا با یکدیگر و با گروه، بیان مقررات گروه، ارائه م جلسه اول

 و باورهای افراد در مورد خودشان
آینده و عوامل مؤثر در  گیریای، تعریف جهت آینده در مسائل شغلی و حرفه گیری بررسی تکالیف جلسه قبل، بررسی نقش جهت جلسه دوم

 گیری آینده وامل تأثیرگذار در جهتگیری آینده و ارائه تکالیفی در مورد عجهت
بررسی تکالیف جلسه قبل، بررسی نقش خودکارآمدی در مسائل شغلی و حرفه ای، تعریف خودکارآمدی، مراحل رشد  جلسه سوم

خودکارآمدی و تشویق افراد به بررسی خودکارآمدی خودشان، ارائه تکالیفی درمورد ثبت باورهای آنها نسبت به تواناییهایشان و 

 لل مربوط به آنع
ای، کمک به اعضا برای شناسایی تواناییهای  بررسی تکالیف جلسه قبل و بررسی نقش خودکارآمدی در مسائل شغلی حرفه جلسه چهارم

 خودشان و ارائه راهکارهای لازم برای تقویت خودکارآمدی حرفه ای و ارائه تکالیفی در مورد ثبت مهارتهای خودشناسی
ای، عوامل ایجاد کننده  ای در مسائل شغلی و حرفه ای، تعریف باورهای ناکارآمد حرفه ش باورهای ناکارآمد حرفهبررسی نق جلسه پنجم

حرفه ای با پرسشنامه و ارائه تکالیفی در مورد بررسی باورهای  ای و شناسایی باورهای ناکارآمد باورهای ناکارآمد حرفه

 ناکارآمدشان در منزل
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توصیف الگوی   )رابطه میان رخدادهای خارجی، باورها و پیامدها(، سپس ABC 3لسه قبل، توصیف الگویبررسی تکالیف ج جلسه ششم

ABCDE9  ،ثر(، ارائه تکلیف در مورد ثبت باور جدید اعضا ؤو باورهای م مباحثه و مناظره)رخدادهای خارجی، باورها، پیامدها

 در مورد خودشان
ی نقش انتظارات پیامد در عملکرد شغلی، تعریف انتظارات پیامد، شناسایی انتظارات پیامد، بررسی تکالیف جلسه قبل، بررس جلسه هفتم

گیری شغلی بعدی، ارائه تکالیفی در مورد ثبت اعتقادات خودشان دربارۀ پیامد انجام بررسی نقش پیامد عملکرد در تصمیم

 عملکرد
در تغییر انتظارات  ABCDEو  ABCاجرای الگوهاید در شغل و حرفه، بررسی تکالیف جلسه قبل، بررسی نقش انتظارات پیام جلسه هشتم

 پیامد، ارائه تکالیفی در مورد انتظارات پیامد جدید از شغل مورد نظرشان
بررسی تکالیف جلسه قبل، بررسی نقش هدفهای شخصی در مسائل شغلی و حرفه ای، تعریف هدفهای شخصی، عوامل  جلسه نهم

گیری شغلی و ارائه تکالیفی در مورد ثبت اهداف شخصی ی، نقش هدفهای شخصی در تصمیمتأثیرگذار در هدفهای شخص

 خودشان
 گیری آیندهخلاصه مباحث جلسات قبل، پیگیری و مرور کلی بر جلسات قبل و اجرای پرسشنامه خودکارآمدی حرفه ای و جهت جلسه دهم

 کنندگان در پژوهش معیارهای ورود و خروج شرکت

  خانوار زنان سرپرستز سلامت روانی و جسمانی. این معیار در مصاحبه اولیه با ابرخورداری 

 شد. بررسی

 آموزشی توانمندسازی  -ی روانیتمرینهادادن توانستند یا تمایل به انجام  افرادی که نمی

 .کرد. درمانگر در جلسه اول این مورد را بررسی داده نشدندنداشتند، در این پژوهش شرکت 

  یا دیابت داشتند، قلبی ،کلیویهای بیماری و دفوت فرزنمانند فرزند معلول،  شکلاتیمافرادی که 

 .داده نشدنددر این پژوهش شرکت 

 پژوهشابزار 

پنج که  کرده اند طراحی( 3891)و بتز  1تیلور راپرسشنامه  این :خودکارآمدی شغلیپرسشنامه 

 سؤال 91دارای  کند. این پرسشنامه یارزیابی م 1دل کرایتزشایستگی در زمینه شغل را بر اساس م

گذاری نمره «د به نفس کاملفاقد اعتماد به نفس تا اعتما»طیف لیکرت از اساس بر است که 

در پژوهشی  د.دست آوردنبه  آننباخ برای ورا از طریق آلفای کر 89/0پایایی  زبت تیلور و .شود می

ضریب پایایی این پرسشنامه را به  م داد،روی کارمندان در ایران انجا( 3189که زارع بنادکوکی )

روایی  حاضر هم در پژوهش .دست آورده ب 99/0وایی سازه آن را و ر 99/0روش دونیمه کردن 

 و 99/0آنها  میانو ضریب توافق اند  کردهشناسی و مشاوره تائید پنج نفر از اساتید روان رامحتوایی 

 . استه دست آمده ب 99/0پایایی برای نباخ وآلفای کر

                                                           
1. ABC Model (Activating events, Beliefs, Consequences)  

2. ABCDE Model (Activating events, Beliefs, Consequences, Disputation, Effective beliefs) 

3. Taylor  
4. Crites’ Model 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

67
66

72
8.

13
98

.1
6.

4.
6.

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jf
r.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
03

 ]
 

                             7 / 18

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26766728.1398.16.4.6.7
https://qjfr.ir/article-1-1330-en.html


 661 54شماره  خانواده و پژوهشفصلنامه 

چه چیزی دوست من »آینده از مقیاس   گیری گیری جهت برای اندازه: 3آینده  گیری جهت مقیاس
این . ه استاستفاده شد( 9008) 9کافمن و بانیچوولارد، ین، ابرواگراهام، ، ینبرگشتاا «دارم؟

 مجزاآنها را  «اما»کند که  معرفی میبه پاسخ دهندگان را  جفت عبارت 31گزارشی شاخص خود
است.  آنان کننده فخواهد عبارتی را انتخاب کنند که بهترین توصی می پاسخ دهندگانو از کرده 
. نمرات بالاتر «برای من درست است درست است، تقریباً برای من واقعاً» :عبارت اند ازها  گزینه

تانی و ن دبیرسزاآمو دانش روی 90/0نباخ ودهد. آلفای کربالاتر را نشان می «گیری آینده جهت»
 پیامدهای  بینی ، پیش11/0زمانی   انداز چشمنباخ برای وکر  آلفای .ه استدست آمده ب دانشجویان

همبستگی  با محاسبه ،(9008) و همکاران ینبرگاتشا . است 90/0آینده   ریزی و برنامه 99/0آینده  
 مقیاساین  روایی گیری هدف، مقیاس خودگزارشی جهتآینده و   گیرینمرات مقیاس جهت میان

 91/0آلفای کرونباخ این پرسشنامه را  ( در پژوهشی ضریب3189احمدی ). نده ارا تایید کرد
دهد مقیاس از ضریب پایایی بالا و قابل قبول برخوردار است. همچنین  که نشان می هگزارش کرد

. داده اندقرار  شناسی و مشاوره مورد تائیدپنج نفر از اساتید روان راروایی محتوایی این پرسشنامه 
 .ه استدست آمده ب 93/0این پرسشنامه برای نباخ وآلفای کر هم حاضر در پژوهش

 ها یافته

 بود.  9/1معیار سال و انحراف  13تا  99سال با دامنه  11میانگین سنی آزمودنیها 

 های جهت گیری آینده و خودکارآمدی حرفه ای مؤلفهمیانگین و انحراف معیار نمرات   :9جدول 

 ای خودکارآمدی حرفه ریزی آیندهبرنامه آینده پیش بینی چشم انداز زمانی  

 انحراف میانگین مراحل گروهها

 معیار 

 انحراف میانگین

 معیار 

 انحراف میانگین

 معیار 

 انحراف میانگین

 معیار 

 13/9 11/19 89/0 11/1 91/3 01/1 19/3 91/1 آزمون پیش آزمایش

 11/1 30/91 31/3 81/9 19/3 91/9 18/3 11/9 آزمون پس

 93/1 10/91 81/0 11/9 10/3 91/9 13/3 91/9 پیگیری

 98/9 91/19 91/0 90/9 99/0 90/1 81/0 10/1 آزمون پیش کنترل

 98/9 10/13 98/0 1 18/0 11/1 99/0 90/1 آزمون پس

 39/9 91/13 89/0 1 91/0 90/1 99/0 90/1 پیگیری

ای  آینده و خودکارآمدی حرفه گیری جهتابعاد  نمراتانحراف معیار میانگین و  9 شماره جدول

 و نلوی ها آزمونو نرمال بودن نمرات با  واریانسهاهای یکسانی  مفروضه ابتدا. دهد را نشان می

ها از  برای تحلیل داده ند.ها برقرار این مفروضه ندکه نتایج نشان داد شدندویلک بررسی  -پیرو اش

 .ه استاستفاده شد 38ویرایش  SPSS افزار  و نرم مکرر  گیری اندازه انس باآزمون تحلیل واری

                                                           
1. Future Orientation Scale  
2. Steinberg, Graham, O'Brien, Woolard, Cauffman  & Banich 
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 آینده چندمتغیری )درون آزمودنی( در ابعاد جهت گیری مکرر اندازه گیرینتایج آزمون :  1جدول 

 درجه آزادی F ارزش  اثر

 مفروض 

درجه 

 آزادی

 خطا 

سطح 

 معناداری

مجذور 

 اتا

اثر لامبدای  زمان 

 ویلکز

011/0 91/399 3 19 003/0 99/0 

اثر لامبدای  زمان×گروه

 ویلکز

099/0 39/19 3 19 003/0 11/0 

آزمون  آزمون، پس گیری آینده در مراحل پیش ابعاد جهتدهد که  نشان می 1شماره نتایج جدول 

، دیگر به عبارت است.گروه و این تغییر، در تعامل با   به طور معناداری تغییر کرده استو پیگیری 

 گروه است.  تأثیرناشی از  آینده  گیری ابعاد جهتدرصد از تغییرات  11

 وچلیآزمون م لیتحل و هیتجز جیخلاصه نتا:   1جدول 

 

 

 

 

 

، ستها فرض کرویت که حاکی از کفایت نمونهپیشکه  دهد نشان می 1 شماره جدولنتایج 

آزمون و  آزمون، پس آینده در مراحل پیش  گیریبرای بررسی تغییرات ابعاد جهتاست.  برقرار

 .ه استی استفاده شدراکرتگیری  تحلیل واریانس با اندازهپیگیری از 
 اجتماعی در بعد چشم انداز زمان-یتوانمندسازی شناختتأثیر، نتایج تحلیل واریانس با اندازه گیری مکرر :  1ل جدو

 

 

 

 

 

 

 

در  ی آزمایش و کنترلگروهها انداز زمانی چشمنمرات بعد  ،1 شماره نتایج جدول براساس

 میانو این تغییرات  ی تغییر کردهمعنادار به طورآزمون و پیگیری  آزمون، پس پیش حل ارزیابیمرا

انداز  درصد از تغییرات ایجاد شده در بعد چشم 19دیگر،  . به عبارتهم معنادار است دو گروه

 گروه است.  تأثیرزمانی ناشی از 

 سطح معناداری درجه آزادی خی دو لیچمو اثر درون آزمودنیها

  09/0 9 11/30 91/0 چشم انداز زمانی

 3/0 9 89/93 91/0 بینی آیندهپیش

 08/0 9 11/8 91/0 دهریزی آینبرنامه

مجموع  اثر

 مجذورات

df  میانگین

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

مجذور 

 اتا

 91/0 003/0 39/399 19/930 3 19/930 آزمودنی )گروه( -میان

    31/3 19 39/11 آزمودنی )گروه( -خطای میان

 19/0 003/0 11/119 99/991 933/3 01/199 درون آزمودنی )زمان(

 19/0 003/0 39/301 09/91 19/1 98/938 گروه(×درون آزمودنی)زمان

    91/3 11/91 31/339 خطای درون آزمودنی
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 665 54شماره  خانواده و پژوهشفصلنامه 

 پیش بینی آینده بعداجتماعی در -شناختی توانمندسازی یرتأث ،نتایج تحلیل واریانس با اندازه گیری مکرر :  9جدول

مجموع  اثر

 مجذورات

df  میانگین

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

 مجذور اتا

 99/0 003/0 10/11 81/80 3 81/80 آزمودنی )گروه( -میان

    30/9 19 90 آزمودنی )گروه( -میانخطای 

 11/0 003/0 90/999 18/199 31/3 19/189 درون آزمودنی )زمان(

 19/0 003/0 99/10 09/91 19/1 99/938 گروه(×درون آزمودنی)زمان

    93/0 11/89 90 خطای درون آزمودنی

در مراحل  گروه آزمایش و کنترل درآینده  پیش بینی بعدنمرات ، 9 شماره نتایج جدول براساس

دو گروه  میانو این تغییرات تغییر کرده معناداری  آزمون و پیگیری به طور آزمون، پس ارزیابی پیش

آینده ناشی از  درصد از تغییرات ایجاد شده در بعد پیش بینی 19هم معنادار است. به عبارت دیگر، 

 گروه است.  تأثیر
 آینده ریزی هبرنام بعداجتماعی در -توانمندسازی شناختی تأثیر نس با اندازه گیری مکرر، نتایج تحلیل واریا:  9جدول

میانگین  df راتمجموع مجذو اثر

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

 مجذور اتا

 11/0 003/0 30/909 99/381 3 99/381 آزمودنی )گروه( -میان

    81/0 19 91/19 آزمودنی )گروه( -میانخطای 

 91/0 003/0 31/999 11/131 91/3 13/111 درون آزمودنی )زمان(

 19/0 003/0 81/909 99/93 19/1 91/919 گروه(×درون آزمودنی)زمان

    11/0 90/89 81/11 خطای درون آزمودنی

در مراحل ارزیابی  آینده در گروه آزمایش و کنترل  ریزی نمرات بعد برنامه، 9نتایج جدول طبق 

دو گروه هم  میانآزمون و پیگیری به طور معناداری تغییر کرده و این تغییرات  آزمون، پس پیش

آینده ناشی از   ریزی درصد از تغییرات ایجاد شده در بعد برنامه 19معنادار است. به عبارت دیگر، 

  گروه است.  تأثیر

 ای آزمودنی( در خودکارآمدی حرفه چندمتغیری )درون گیریهای مکرراندازهنتایج آزمون :  9جدول 

 درجه آزادی F ارزش  اثر

 مفروض 

 درجه آزادی

 خطا 

 سطح

 معناداری 

 مجذور اتا

 98/0 003/0 19 3 19/9119 09/0 یلکزاثر لامبدای و زمان 

 11/0 003/0 19 3 09/19 988/0 اثر لامبدای ویلکز زمان×گروه

آزمون و  آزمون، پس در مراحل پیشای  خودکارآمدی حرفهدهد که  نشان می 9نتایج جدول 

رصد د 11. به عبارت دیگر، استبه گروه و این تغییر، وابسته پیگیری به طور معناداری تغییر کرده 

 گروه است.  تأثیرناشی از ای  خودکارآمدی حرفهاز تغییرات 
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 664 ...ی اجتماع –تأثیر توانمندسازی بر اساس مشاوره شناختی 

 لیوچآزمون م لیتحل و هیتجز جیخلاصه نتا: 8جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی خی دو لیوچم اثر درون آزمودنیها

  993/0 3 998/0 91/0 اثر زمان

بوده و  01/0از  تربالاداری  اسطح معن چون دهد لی نشان میوچمنتایج آزمون طوری که  همان

برای بررسی تغییرات  ،است برقرار، ستها فرض کرویت که حاکی از کفایت نمونه پیش

گیری  تحلیل واریانس با اندازهآزمون و پیگیری از  آزمون، پس ای در مراحل پیش خودکارآمدی حرفه

 گزارش شده است.  30شماره که خلاصه نتایج در جدول  هاستفاده شد رکرم

 ای خودکارآمدی حرفهاجتماعی در -توانمندسازی شناختی تأثیر لیل واریانس با اندازه گیری مکرر،تایج تحن:  30جدول

میانگین  df مجموع مجذورات اثر

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

 مجذور اتا

 99/0 003/0 91/9 91/198 3 91/198 آزمودنی )گروه( -میان

    91/99 19 91/9839 آزمودنی )گروه( -میانخطای 

 98/0 003/0 19/131 98/9199 01/3 13/9913 درون آزمودنی )زمان(

 11/0 003/0 39/19 301/901 01/3 13/998 گروه(×درون آزمودنی)زمان

    91/39 99/18 99/108 خطای درون آزمودنی

در  ، نمرات خودکارآمدی حرفه ای در گروه آزمایش و کنترل30 شماره نتایج جدول براساس

 میانآزمون و پیگیری به طور معناداری تغییر کرده و این تغییرات  آزمون، پس ابی پیشمراحل ارزی

  خودکارآمدی  درصد از تغییرات ایجاد شده در 11دو گروه هم معنادار است. به عبارت دیگر، 

 گروه است.   تأثیراز حرفه ای ناشی 

 گیری بحث و نتیجه

د ابعاد توان می ای حرفه اجتماعی -ره شناختیمشاو اساسکه توانمندسازی بر  نشان دادنتایج 

زنان آینده( را در   ریزی آینده و برنامه  بینیگیری زمانی، پیش آینده )جهت  گیری جهت

 ،(3189پور، احقر ) آبادی، نورانی فکری، شفیع یپژوهشهانتایج با د که خانوار افزایش ده سرپرست

. نتایج این پژوهش نشان داد است همسو (9039) 3خالد و مارتینو  (9001بتز )، (3189شجاعتی )

ریزی برای مراحل  تواند هدفمندی، برنامه خانوار می شناختی زنان سرپرست روان که توانمندسازی

ی پژوهشهانتایج با  که در آینده افزایش دهدرا تر آنان  سطح عملکرد مطلوب نیز بعدی زندگی و

های  برنامه، پژوهشهانتایج این  با توجه به. ستسو( هم9000) 1و بارنت 9کابه ( و مک9033سی )یم

           گیری افراد مدنظر  ریزی و تصمیم ای که در آنها هدفمندی، برنامه شغلی و حرفه  مشاوره

                                                           
1. Khalid & Martin 

2. McCabe 
3. Barnett 
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 661 54شماره  خانواده و پژوهشفصلنامه 

 را افراد گیری عملکردی آینده و جهت انتظارات مثبت به آیندهند سطح امید، نتوا می ،دگیر قرار می

خودکارآمدی، انتظارات  ،اجتماعی -مشاوره شناختی یی که اصول نظریهاز آنجا دهند. افزایش بسیار 

متقابل دارند  تأثیربر یکدیگر  اعتقاد بر این است که این سه اصل و است ی شخصیهدفهاپیامد و 

آبادی و  ؛ ترجمه زارع بهرام9001ک، یپتدهند )ل قرار می تأثیر را تحت افراد شغلیگیری  و تصمیم

خانوار مورد بررسی  ، این اصول درباره زنان سرپرستدر جلسات توانمندسازی ،(3180آبادی،  شفیع

به  ABCDEو  ABC شناختی هایاجتماعی و الگو -از فنون شناختی گیریبهرهتند و با فقرار گر

نظریه  تأثیر( مبنی بر 9033سی )یبنابر اعتقاد مو باورهای ناکارآمد آنان پرداخته شد.  شناختهاتغییر 

 پنداری، در این پژوهش هم احتمالاً ای بر تقویت سطح خویشتن اجتماعی حرفه -اختیمشاوره شن

تقویت شده  توانمندسازیکننده در جلسات  خانوار شرکت پنداری زنان سرپرست سطح خویشتن

ی خودشان برای توانمندیهامهم در تغییر دیدگاه افراد نسبت به  یپنداری نقش خویشتناست و 

ی آینده دارد فعالیتهای کارآفرینانه و گام برداشتن در جهت حرکت به سمت هافعالیتدرگیر شدن در 

در  مؤثر ینگرانه نقشی آیندهفعالیتهاطراحی و ی مناسب در زمینه ترسیم تمرینهاو ارائه تکالیف و 

 تأثیرافراد تحت  یندهآ  گیری جهتچون ، سویی هماز . دارندآینده و بروز آن   گیری یادگیری جهت

ای و موقعیتی در  شرایط زمینه است،شان  های آنان بر اساس تجربیات قبلی و مفروضه نگرشها

ی شناختی مهارتها، از جمله افراد رشد گوناگونهای وزهگذارد. ح می تأثیربینی گستره زندگی  پیش

بر کیفیت و هدایت  امرشوند که این  و اجتماعی در تعامل با محیط اجتماعی یاد گرفته می

زنان (. 3899، 3رفودزومدهد )تر گذارد و به آن ثبات می می تأثیرد افراآینده گیری  جهت

 جلساتندارند. در  و کارآمد مطلوب یهای در این قسمت طرحوارهمعمولاً خانوار  سرپرست

در را  ییفعالیتهاو  تمرینهاتشویق شدند  افراد، ای اجتماعی حرفه -مشاوره شناختی توانمندسازی

 و تکالیف تمرینهااین  انجام دهند که احتمالاً های ناکارآمد به باورهای کارآمدراستای تغییر باور

تحت  را شغلی آنان گیری های مربوط به مسیر آینده شغلی و جهت و طرحواره نگرشها اند توانسته

بینی  آینده را پیش  آینده یعنی اینکه چگونه یک فرد قادر است حوادث  گیری جهتد. نقرار ده تأثیر

 تواند  آینده می گیری به آنها معنای شخصی دهد و به طور درونی از آینده استفاده کند. جهت کند،

ها بر اساس تجربیات قبلی اندیشیده شود  و مفروضه نگرشهاها یا  ای از طرحواره مجموعه منزلۀبه 

ن اهداف دادن انتظارات مربوط به آینده، تعیی دست آمده از محیط فرد برای شکله که با اطلاعات ب

 زنان سرپرست خانوار معمولاً. استو آرزوها و اطلاق معنای شخصی به حوادث آینده در تعامل 

                                                           
1. Trommsdorff 
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 661 ...ی اجتماع –تأثیر توانمندسازی بر اساس مشاوره شناختی 

به   گیریند. بر این اساس روحیه امیدواری و جهتاه ی شغلی با مشکلاتی مواجهافعالیتدر زمینه 

ای هم  دهو استعدادهای سازن تواناییهاهر چند که ممکن است دارای  ،شود ضعیف میآنان آینده 

کنند که  می تصور ،کنند باشند. چون افراد در معرض خطر اغلب نسبت به آینده احساس ناامیدی می

 تصورآنها ممکن است همچنین شان اتفاق خواهد افتاد هیچ کنترلی ندارند.  روی آنچه در زندگی

و  پایینز امیدواری ا یبه حالتهای امرشان اتفاق نخواهد افتاد. این  کنند که تغییرات خوبی در زندگی

خانوار با انجام  که ممکن است فرد را ناامید کند. زنان سرپرست انجامد میشغلی   فقدان آرزوهای

تری در حین  پنداری توانستند به خودشناسی بیشتر و عمیق تمرینات مربوط به خویشتندادن 

دند که در صدد شناسایی جلسات برسند. در نتیجه آنان این توانایی و انگیزه درونی را به دست آور

اجتماعی بر نقش عوامل  -نین در دیدگاه شناختیچهم و استعدادهای خودشان برآیند. تواناییها

 پژوهش حاضر در شود. در کید میأگیری شغلی ت تصمیم و فردی و اجتماعی در خودکارآمدی

اهداف شخصی  فردی مانند نتایج مورد انتظار و عواملتمریناتی درباره  ،توانمندسازیجلسات 

کنندگان اهداف خودشان را در چارچوب اهداف آنی و آتی  شرکت ،انجام شد. طی این تمرینات

گذار فردی و اجتماعی مانند خانواده، دوستان و موقعیت جغرافیایی تأثیرتفکیک کردند و عوامل 

 در جلسات باورها و اعتقادات محل زندگی خودشان را مورد بررسی قرار دادند. زمانی که

شان اهداف آتی خوداهداف آنی،  در کنارتوانستند راد در مورد عملکردشان تغییر کرد، منطقی افغیر

  ی الگوی تمرینهادادن انجام  به سبببنابراین با تغییراتی که  تعیین کنند.به سادگی را هم 

وره توانمندسازی بر اساس مشا کننده در جلسات شرکت خانوار سرپرست رفتاری در زنان -شناختی

 در آینده  گیری جهت به تغییر ابعاد رسد کهمنطقی به نظر می ،ایجاد شد ای اجتماعی حرفه-شناختی

    ساس مشاوره اتوانمندسازی بر که نتایج نشان داد  ،افزون بر این .شودشان کمک  زندگی

که  افزایش دهدرا زنان سرپرست خانوار  شغلی خودکارآمدی تواند می ای حرفه اجتماعی-شناختی

( 3198حسین پور ) و قیصرزاده ،(9039)و همکاران  ائوژ ،(9009ون )النت و بر یپژوهشهابا نتایج 

که توانمندسازی بر اساس  ندنشان داد پژوهشهانتایج این  .ستا همسو (9001) 3فنریبنز و شاو گ

پینتریچ،  شد.تواند ابعاد خودکارآمدی شغلی افراد را ارتقا بخ ای می اجتماعی حرفه-مشاوره شناختی

و  قابلیتها( باورهای خودکارآمدی را به صورت باورهای افراد درباره 3881) 9مارکس و بویل

ند. باورهای خودکارآمدی به قضاوت افراد ه اعملکردهای خود در یک حوزه خاص تعریف کرد

هداف یک وظیفه یا کار خاص یا به دست آوردن ادادن ی شناختی خود برای انجام قابلیتهادرباره 

                                                           
1. Gibbons & Shoffner 
2. Pintrich, Marx & Boyle 
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 661 54شماره  خانواده و پژوهشفصلنامه 

از گذارد.  ی عاطفی افراد تأثیر میواکنشهاکند. کارآمدی شخصی بر الگوی فکری و  خاص اشاره می

شناخت  جهت ای ظرفیت افراد در اجتماعی حرفه-جلسات مشاوره شناختیآنجایی که در 

 زنان به کند، احتمالاً میو به ایجاد انگیزه در آنها کمک  یابدافزایش میاحساسات خود و دیگران 

 ،شانخودکارآمدی خود را افزایش دهند و بتوانند بر رفتارهای تا رساندیاری میخانوار  سرپرست

 -( در پژوهشی دریافتند که فنون شناختی9039) 3ن و نریونتپینتو، ف کنترل بیشتری داشته باشند.

فکار را تواند این ا و در سطح معناداری می گذارد می تأثیر اجتماعی بر افکار خودانتسابی منفی

 ی شناختی و بازسازی آنها که معمولاًتوانمندیها، ارزشهاخودشناسی مبتنی بر  احتمالاًکاهش دهد. 

از گذارد.  می تأثیرشود، در کاهش افکار خودانتسابی منفی  اجتماعی انجام می -در جلسات شناختی

و شرایط  ی دشواراموقعیتهدر تعامل با  ، باورهای مربوط به خودکارآمدی افراد معمولاًسویی هم

. خودکارآمدی با تجارب موفق یابندمید و به سمت ناکارآمدی گرایش نکن تغییر میخاص زندگی 

 آبادی و ؛ ترجمه زارع بهرام9001ک، پتییابد )ل تجارب شکست کاهش می ه سببافزایش و ب

رشد  ای، خودکارآمدی هنگامی اجتماعی رشد حرفه -طبق الگوی شناختی (.3180آبادی، شفیع

یابد که فرد اهدافی را برای یک دوره زمانی انتخاب کند. هنگامی که افراد  کند و پرورش می می

ند اهداف خود را فعالانه تعیین کنند، این سازه در تعامل با اتفاقات محیطی، در واقع نشان امایل 

بهبود ی مرتبط با اهداف شخصی، بر مهارتهادادن خودکارآمدی آنهاست. از این رو آموزش 

ی فرد شناختهاخودکارآمدی با همچنین  (.9039، معینی و صالحی) است مؤثرخودکارآمدی شغلی 

ی مهارتهای ناکارآمد در حین آموزش شناختهادر مورد خودش مرتبط است. از این رو تمرکز بر 

که موجب  استشان  یتوانمندیهاشناخت  جهتبه افراد   کمک برای مؤثر یابزار ،گیری تصمیم

 .(9031، 9وایت رن، بو وواگ مک -ه)رایت، پرون شود در آنان می لیغشارآمدی سطح خودک یاارتق

اینکه با توجه به توان گفت  می خودکارآمدی زنان سرپرست خانوار زمینۀدر  تبیین این نتیجه بارهدر

دی در با باورهای ناکارآم مطلوب نیست و اکثراً یدر سطح معمولاً از افراد گروهاین شرایط زندگی 

اجتماعی حرفه ای  -شناختی اساس مشاوره توانمندسازی بر در برنامه ،ورد خودشان همراه استم

با تغییر باورهای ناکارآمد و انتظاراتی که نسبت به پیامد عملکردشان داشتند، تلاش شد که 

 ،یتوانمندساز این در برنامهدا کنند. افزون برمنطقی و کارآمد در مورد خودشان پی یباورهای

شان  باورهای منطقی و کارآمد با توجه به توانایی کردنشدند که با جایگزین دگان تشویق کنن شرکت

جدید در یادگیریهای  ه سببب که احتمالاًو تجربه خودشان را گزارش کنند را شروع  ییفعالیتها

                                                           
1. Pinto,  Fontaine & Neri 
2. Wright, Perrone-McGovern, Boo & White 
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     رسند. ب بالاتری خودکارآمدیاند به  خانوار توانسته زنان سرپرست یگروه و بازخوردهای اعضا

ای یک  اجتماعی حرفه -به طور کلی نتیجه گرفته شد که توانمندسازی بر اساس مشاوره شناختی

  گیری سطح خودکارآمدی شغلی و جهت یآموزشی مطلوب و مناسب برای ارتقا -برنامه روانی

 درخانوار  زنان سرپرستبا توجه به اینکه پژوهش حاضر روی . استآینده زنان سرپرست خانوار 

ی شناختی، عاطفی، رفتاری و تحصیلات و طبقه توانمندیها از نظرانجام شده است که  کرج

آنان  تواناییسطح یادگیری و  در این پژوهش ممکن استند، ااجتماعی بسیار متفاوت  -اقتصادی

شدت  همچنین ممکن استباشد.  گذاشته تأثیربرنامه توانمندسازی ی تمرینهادادن انجام  در

این بر ؛متفاوت باشدی و عوامل خانوادگی زندگ یطبا توجه به شراخانوار  سرپرست مشکلات زنان

 آتیی پژوهشهاشود در  کند. لذا پیشنهاد میایجاد میها اساس محدودیتهایی را در زمینه تعمیم یافته

پیشنهاد  درمانگران به خانواده شود. همچنین کنترل یا در صورت امکان مطالعهنقش این متغیرها 

خانوار از  گیری آینده زنان سرپرست جهتابعاد و  شغلی خودکارآمدی یمنظور ارتقابهکه شود می

. در راستای توانمندسازی بهره بگیرند ای اجتماعی حرفه -شناختیمشاوره مداخلات مبتنی بر 

         مشاوره  ز فنون و راهبردهایشود ا شناختی زنان سرپرست خانوار، پیشنهاد می روان

 .شودای استفاده  اجتماعی حرفه -یشناخت
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