
 اسلامي دانش آموزان  –بررسي رابطه هوش فرهنگي و هويت ايراني 

 

 1احمد سلحشوریدكتر 

 2فرهاد خاوری

 چكيده

اسوممي   -هوش  ررهگيوي بوا هشاور اارا وي       ميانپژوهش حاضر با هدف بررسي رابطه 
آمشزان صشرت گررته اسر. رو  تحقيق اان پوژوهش تشصوي ي از  وشم هتگيوتيي      دا ش
متشسطه  احيه اك آمشز    آمشزان سال چهارم مقطع ان پژوهش دا ش. جامعه آماري ااسر

دختر و  231)  ر  713 عدهاز اان بشده اسر.   ر 1212 و شتار آ انو پرور  شهر هتدان 
ا تخوا   اي سوهتي   گيري تصادري طگقوه  به  رو   تش هبه عگشان  تش ه پژوهش  (پير 252
اسوتا دارد هوش    ة زا، اكوي پرسنوگام  مجو  ة. ابزار گردآوري اطمعوات دو پرسنوگام   دشد

اسوممي بوشده اسور. روااوي       –محقق ساخته هشار اارا وي   ةررهگيي و دايري پرسنگام
و پااااي  هها بر اساس روااي محتشااي و صشري مشرد تاايد متخصصان  قرار گررتپرسنگامه
بوراي  % 73روه بوه ترتيوب   شوده  ها با است اده از ضراب آل واي ررا گوام محاسوگه     پرسنگامه

اسممي گوزار  شوده     –هشار اارا ي  ة%  براي  پرسنگام21پرسنگامه هش  ررهگيي و 
)تشزاوع رراوا وي،    ها از شاخصوهاي آموار تشصوي ي ما گود    هتجزاه و تحليل دادبراي اسر. 

و ا حوراف اسوتا دارد( و شاخصوهاي آموار استگگاطي)ضوراب هتگيوتيي         درصد، ميوا يين 
 ره ه اسر تااج اان تحقيق  نان داد ه( است اده شده اسر.پيرسشن، تحليل رگرسيشن چگدگا 

 اسممي دا وش آموشزان رابطوه معگوادار وجوشد دارد      –هش  ررهگيي و هشار اارا ي  ميان
(912/9= R2   (هتچگين در ابعواد  رورا شوگاختي .)933/9=R2 ( شوگاختي ،)912/9=R2)  و

منواهده   رابطه معگوادار اسممي   –( هش   ررهگيي با هشار اارا ي R2 =972/9ا ييزشي)
اسممي رابطه معگوادار منواهده     –بعد ررتاري هش  ررهگيي و هشار اارا ي  مياناما  ،شد

 . ند 
 

 اسممي، دا ش آمشزان   -: هش  ررهگيي، هشار اارا ي گانكليد واژ

 
______________________________________________ 

 79/1/27ذار : تاراخ پ           7/29/21تاراخ دراارر: 

 ah.salahshoor@gmail.com                                                 عضش هيئر علتي گروه علشم تربيتي دا نياه بشعلي سيگاي هتدان    . 2

 farhad_khavari2003@yahoo.com                               رارشگاسي ارشد رلي ه تعليم و تربير دا نياه بشعلي سيگاي هتدان         .1
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 لهئمقدمه و طرح مس

 پس رهاسر  پيامدرن و مدرن عصر مگاحث جدادتران و ترانياساس از ياك هشار از بحث

 قنها و گراانهاي ررد  ةهت ةهشار در برگير د (.77: 2،2777ميلر) اسر آمده پداد ر يا س از

اگد اجتتاعي شدن آهشار در رر ره در طشل مدت اجتتاعي شدن درو ي ررده اسر؛ بگابراان اسر

تشان اان ميتشجه  به   گيرد. بارگد و اا حتي از  ش شكل ميما د، تغيير ميگيرد، باقي ميشكل مي

 ،هشار را حاصل داالكتيك واقعير ذهگي و عيگي دا ير ره در برابر ساختارهاي اجتتاعي معين

و )برگر  ششداختارهاي اجتتاعي ميگيري مجدد سوارگش  نان داده و مشجب ح ظ، تغيير اا شكل

 ،جتعي هشار بخنهاي ترانجامع از اكيدارد.  گش اگشنهشار ا شام   .(171: 2735 1،نارتشل

تران سطح هشار در تتام  ظامهاي اسر ره رراگيرتران و در عين حال منروم ملي هشار

 برخي ره اسر ررده يداپ اهتير قدري به م هشم ناا  امروزه (.221: 2732)حاجيا ي، اجتتاعي اسر

 هايل هؤم تل يق با .(7،1997پشل) دا گد مي هشاتها داير ا شام  بگاي زار را ملي هشار ا دانتگدان، از

 .(2777زاده، قيب) شد جاداا  راناا  براي تريميتحكم هشار اسمم، الهي مگا ي با را ياا  هشار

رهگيي، اجتتاعي، سياسي و حتي اقتصادي، هاي رحشزه هشار ملي به دليل تاثير زااد  در تتامي

تر، هشار ملي (. به عگارت روشن212 :2777)احتدي،  تران  شم از ا شام هشار اسرمهم

)حيدري،  هاي اجتتاعي اسر ظام تران سطح هشار در تتاميرراگيرتران و در عين حال منروم

 دان به تعهد احياس و گيدا وجامعه دان به تعلق احياس دهگده  نان داگي هشار (.711 :2777

 مشضشعاتي باز تااي بر شگاسان جامعه و شگاسان ا يان .(2777 سازقتي، چير) اسر داگي وجامعه

 ،عراقيه و هتكاران) ورز د مي تاريد تربير و تعليم با آن و ارتگاط قشمير و  ژاد هشار،  ظير

 مصش  رانااي ماسمي جتهشر پرور  و آمشز   ظام متشسطه دورهي رل اهداف رد .(2729

 به مربشط بگد 71 به كا زد. اسر بشده ديتار مشرد مشضشم ناا زي  پرور  و آمشز ي عالي ششرا

اسر ي شخص راهش به مربشط مشرد 27 وي مل راهش به مربشط مشرد 19 وي گاد راهش

 الهس 27 تا 25 دبيرستا ي پير و دختر  شجشا ان روي( 2231) 1لاواه مطالعات. (2772ان،يپشرزارع)

 (2233) ميلتن. (2772جا ي،آقا) مي اابدارزااش  هشار گيري شكل ،سن ارزااش با نان داد ره 

  نان سي ررد وربر 11و 12 ،27 ،25 ،21 سگين در پيران سگي گروه پگج در را هشار گيري شكل

 وير ارثر مطالعات ا جام شده .هتان() اسر ساليي 11تا  12ميان  هشاتي تغييرات بينتران ره داد

                                                 
1. Miller 
2. Berger & Luckman 

3   . Poole 

4. Lavyh 
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 881 بررسي رابطه هوش فرهنگي و هويت ايراني ...

 ناا از (.هتان) اسر دبيرستان سالهاي اعگيو   شجشا ي آخر دوران به مربشط ،هشار گيري شكل

 سگب رهي اتيخصشص ژهاو به وي مل راهشي ررصتها و چالنها ها، ل هؤم سطشح، شگاخر رو،

 داردي اساس رياهت ششد، يمي ملي هتگيتي راتقش آن تگع به واي هتيرا وي يتاهتز ليتيه

و م هشم با رگش د اشي از ارتگاط هر  را رابطه هشار و ررهگگ (1991) 2وليشنا (.2775، ياسمم)

شگكه  مياند ره ررد گرميحاصل  يگي داالكتيكي تلقي هشار را  1اازوتيش. مي دا داجتتاعي 

 7ما شئل راستلزابه تعگير  (.11: 2772)رگدمعگااي ذهن خشد و شگكه روابط اجتتاعي برقرار مي

ساخته شدن معگا بر پااه اك واژگي ررهگيي اا اك دسته واژگيهاي ررهگيي اسر  هشار، ررآاگد

. از اان دادگاه هشار م هشمي اسر ره د ياي (72-221: 2779)ره بر داير مگابع معگا برتري دار د

تاجيك، ) درو ي اا شخصي را با رضاي جتعي اَشكال ررهگيي و روابط اجتتاعي ترريب مي رگد

 اي در تكشان، ح ظ، تغيير و تحشل هشار داردحيط ررهگيي  قش برجيتهم .(27 -29: 2771

پيش د ميان هشار و ررهگگ چگان عتيق اسر ره  بگابراان (.2777تشسلي، به  قل از ؛ 1991بشرداش، )

 شش دن ميتقلي در هشار قائل ميأدا گد و براي ررهگگ، شاي ررهگيي مياغلب هشار را پداده

جشامع هيتگد و  مياناشترارات ررهگيي، عگاصر و اجزاي منترك  ابراانبگ(. 57: 2735)چلگي، 

)آشگا و  سازدهشار ررهگيي  يز بخني از واژگي جامعه اسر ره آن را از ساار جشامع متتااز مي

هم از  ظر  ،، درك آنعصر حاضرقدم اول در پاسخيشاي به چالنها و مقتضيات  (.2772روحا ي،

در اان ميان م هشم  شظهشر هش  ررهگيي مي تشا د اكي از  .سرام هشمي و هم از  ظر عتلي 

بر آمدن بيگنهااي را درباره تشا اايها و قابليتهاي ارراد براي از عهده د ره ششثر تلقي ؤابزارهاي م

ررهگيي و عتل رردن در گروههاي راري  -ميان، درگير شدن در معادلات مشقعيتهاي چگد ررهگيي

 و ارلي بار  خيتين برايرا  ررهگيي هش  م هشم (.1،1993)لاگش اهم رگدمت اوت از  ظر ررهگيي رر

 و تعاممت ررهگيي در جداد اليشهاي ادگيريا قابلير را ررهگيي هش  . آ هاررد د مطرح 5 گآ

 و ارليهتچگين  .(1997آ گ، و )ارلي ا دررده تعراف اليشها اان  به صحيح ررتاري پاسخهاي ارائه

مي تعراف ررهگيي  شان قالگهاي با ثرؤم سازگاري براي ررد قابلير مگزلة به را ررهگيي هش  آ گ

ار بشدن رعاليتهاي ررد در ررهگيهاي ذهش  ررهگيي را اثر گ 1ليشرمشر (.1991، ا گ و ارلي) رگگد

ون  .(2729،)ليشرمشر ررهگيهاي مت اوت قشمي و ررهگيهاي مت اوت سازما ي مي دا د مت اوت ملي،

                                                 
1. Olson 

2. Izutsu 

3  . Castells 
4 . Lugo 

5.  Earley & Ang  

6.   Livermore 
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هاي  يگهتشا ااي ررد براي رهم و سازگاري مؤثردر زم راهش  ررهگيي  (1991)رانو هتكا 2داان

 يهاايهش  ررهگيي را  ظامي از تشا ا 1ااگكيشن تشماس و (.272: 1991) دا گدررهگيي متگشم مي 

درك و  مت اوت يدهد تا در مشاجهه با ررهگيهاي، ظرريتي به ارراد مره در واقع مي دا گدتعاملي 

و  7مپم (. 7: 1995، و ااگكيشن )تشماس ه باشگد و به طشر مگاسب عتل رگگدداشت رهم درستي

واز اان طراق  مي دا گددرك ظاهر و باطن ارراد از  ظر ركري و عتلي  را هش  ررهگييهتكاران، 

 ،م و هتكارانپم) رگگدت اوتها را درك  بتشا گد تاد گدهيقرار م آ هازبا ي را در اختيار چارچش   اك

وري اطمعات، ت يير آ ها و عتل آ ااي در گرداتش هش  ررهگيي را (1991) 1پترسشن (.29: 1993

هش  ررهگيي را  (1991) هتكاران  گ وآمي دا گد. رردن بر مگگاي آ ها در مشقعيتهاي چگد ررهگيي

ي ررهگي هاي  شان ررهگيي ره براساس زميگهتشا ااي ررد براي سازگاري مشرقير آميز با مجتشعه

 5ترا داس .مي رگگد، تعراف  شس و  اآشگا دا يرأهاي ررهگيي  امتشان آ ها را مجتشعهررد مي

 تعاممت و مشقعيتها با ا طگاق براي ره اسر رردي بيگنهااي ررهگيي هش معتقد اسر ره  (1991)

داراي هش   ارراد ر.اس م يد ررهگيي -چگد راري گروههاي در مشرق حضشر و ررهگيي -ميان

 براي ايارزاهم ي شع يژگريس نااره  آور د مي وجشد به را يررهگي گرژييس ي شع گيي بالارره

 لي .مي باشدگش اگشن  متگشعات و ها مگدي عمقه شاارزا و نا ش دگاههاياد ريب ل،ئميا حل

 مشقعيتهاي به پاسخيشاي و تعامل در تشا ااي ررهگيي هش  اصلي هدفمعتقد اسر ره  (1991)

 گ تيشي بر  يز (1995) ااگكيشن و تشماس .اسر ملي هشار دادن دسر از بدون ،وتمت ا ررهگيي

 1رشرگي و   تشمي و تيگگ .دمي رگگ تاريد ررهگيي -ميان ارتگاطات تشا ااي در رليدي مثابه به هشاتي

 به و ررهگيي -درون ارتگاطات اصلي رگنهاي رلي طشر به را رو در رو گشهاي و گ ر (2227)

 در بقا براي مهارت ترانمهم 3ريتدها   ظر به .ا د اميده ررهگيي -ميان ارتگاط  اايتشا خاص طشر

 ارزشهاي شگاخر دوم و اسر خشد ررهگيي ارزشهاي درك و شگاخر ابتدا ررهگيي، چگد جهان

 گ آارلي و  .(717: 2777 هاريتد،) دارد را آ ها با هتكاري قصد ررد ره اسر ريا ي ررهگيي

ثر در اك زميگه ؤم ايشيشه ره بتشا د به سررردي داراي هش  ررهگيي بالا رهمعتقد د ( 1997)

 7رراون بدون آ كه هشار  ررهگيي خشد را رگار بيذارد. ،، خشد را سازگار رگدررهگيي مت اوت

                                                 
1.  Van Dyne 

2. Thomas & Inkson 
3. Plum 

4.  Peterson 

5.  Triandis 
6. Ting-Toomey & Kurogi 

7. Hofstede 

8. Crowne 
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 هش  اجتتاعي، عاط ي و ررهگيي، ميانتحر عگشان روابط  پااان  امه درتري خشددر  (1993)

 . د، اما با هم هتپششي دار دا ل ه ها با هم مت اوتؤبا ااگكه در م م هش ره اان سه  ش  نان داد

قضاوت  هش  ررهگيي: سگجش و تاثيراتش بر»تحر عگشان در پژوهني ( 1993 گ و هتكاران )آ

هش   ميان نان داد د ره  «و تصتيم گيري ررهگيي، تطگيق پذاري ررهگيي و عتلكرد شغلي

هش  ررهگيي  ميان و ربخني قضاوت و تصتيم گيري ررهگييثررهگيي رراشگاختي و شگاختي با ا

در (1993)2مشدي .وجشد دارددار امثگر و معگ ةرابطو ررتار با تطگيق پذاري ررهگيي، ا ييزشي 

برون   نان داد ره شخصيتي هايهش  ررهگيي و واژگي هايل هؤمبين رابطه  پژوهني با عگشان

 1تان. دارد هرابطتي، ررتاري و ا ييزشي هش  ررهگيي هاي رراشگاخل هؤگرااي به طشر مثگر با م

ج حاصل از اا ت .تشا د برسازگاري ررهگيي مشثر باشدره سطح هش  ررهگيي ميداد   نان( 1991)

ررهگيي  -ميانبيگي رگگده  سازگاري هش  ررهگيي پيشره (  يز  نان داد 1992) 7پژوهش ااچن

ررتارهاي اكپارچه ميتتر و هش   ميانثگر وجشد هتگيتيي م (1993)1گگچ پژوهنهاياسر. 

( هتگيتيي مثگر و 1991) و هتكاران  گآ پژوهش .دگده ررهگيي مذارره رگگده را  نان مي

 .ادد نان ررتار ررهگيي  ميان ي راو معگادارراهگرد ررهگيي و هتگيتيي مگ ي  ميان ي رامعگادار

گيري ش ررهگيي عشامل قضاوت و تصتيمراهگرد و دا  مي تشان از طراق معتقد د ره 5داان و رشه

 در را ررهگيي هش  (1991تشماس). (2729،حييگي  يب و قادري از قل به ) ررد را پيش بيگي

داده  قرار بررسي مشرد ررهگيي مراقگتهاي و ررهگيي مهارتهاي ررهگيي، دا ش متغير سه قالب

بعد عاط ي اا  ،اا ررتاري ليبعد عتهش  ررهگيي را منتتل بر سه  1اارلي و مشسارشريكي  .اسر

 بعد چهار بهي ررهگي هش  (.12 :1991 ،اارلي و مشسارشريكي ) مي دا گد عد شگاختيب و  ا ييزشي

 ،)درك ررد از تنابهات و ت اوتهاي ررهگيي( يشگاخت ،)درك تجربيات ميان ررهگيي( يرراشگاخت

)قابلير ررد براي سازگاري  يرتارر و)عمقه ررد به آزمشدن و تعامل با ررهگيهاي داير( ي زشيا ي

، اارلي و مشسارشريكي ) ششديم ميتقي با ررتارهاي رممي و غير رممي در تعاممت ررهگيي(

 د از ا ييزه هش  ررهگيي، دا ش هش  ااان چهار بعد عگارت  به عگارت داير .(17: 1995

قيقات به عگشان هش  در تح ررهگيي، استراتژي هش  ررهگيي و عتل هش  ررهگيي ره معتشلاً

ررهگيي ا ييزشي، هش  ررهگيي شگاختي، هش  ررهگيي رراشگاختي و هش  ررهگيي ررتاري 

                                                 
1. Moody 

2. Tan 

3. Yi-Chen 
4. Cheng 

5. Dyne & Koh 

6. Earley & Mosakowfski  
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 881 81شماره و پژوهش  خانوادهفصلنامه 

اان ابعاد چگد بعد ررعي   هر اك از (1997)2ليش گ و ليچشن  پژوهنيرا ياز  ظر  .د ششمي  اميده

 (.13-11 :2729 ،ليشرمشر)  نان داده شده اسر 2شتاره   تشداراان ابعاد در   . يز دارد

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 داين و آنگ مدل چهار بعدي هوش فرهنگي. 8نمودار شماره 

 در و ميتقل بعد چهار ررهگيي هش  براي ره مدلي بر تاريد با پژوهش ناا  در اساس ناا بر

 هش  رراشگاختي و يررتار ي،زشيا ي ،شگاختي ابعاد ميان رابطه اسر، شده قائل مرتگط حال عين

 ناا بالا مگاحث به تشجه با .گررر خشاهد قرار بررسي مشرد  اسمميو  را ياا هشار باي ررهگي

 دارد؟ وجشد رابطهي اسممو  يرا اا راهش وي ررهگي هش  نيب ااآ ره اسر ناا درصدد پژوهش

 پژوهشهاي  فرضيه

 مقطع چهارم سال آمشزاندا شاسمميو  را ياا  هشار و ررهگيي هش  نيب ي:اصل هيفرض

 .دارد وجشد دارامعگ رابطه هتدان شهر تشسطهم

 :فرعي فرضيات

 . دارد وجشد دارامعگ رابطه آمشزان دا ش اسممي و را ياا هشار و ررهگيي هش  شگاختي بعد نيب

 .دارد وجشد دارامعگ رابطه آمشزان اسمميدا ش  و را ياا  هشار و ررهگيي هش  ا ييزشي بعد بين

 .دارد وجشد دارامعگ رابطه آمشزان دا ش اسممي و را ياا  هشار و ررهگيي هش  ررتاري بعد بين 

 .دارد داروجشدامعگ رابطه آمشزان دا ش اسممي و را ياا  هشار و ررهگيى هش  رراشگاختى بعد بين

 روش تحقيق

 .اسر هتگيتيي از  شم در اان تحقيق تشصي ي پژوهشرو  

                                                 
1. Leung & Li  

 هوش فرهنگي

 عمل هوش فرهنگي

 )هوش فرهنگي رفتاري(

  يكلام

  غير كلامي

 اعمال گويشي 

 استراتژي هوش فرهنگي

 )هوش فرهنگي فراشناختي(

 آگاهي 

 ريزي برنامه

 بررسي

 دانش هوش فرهنگي

 )هوش فرهنگي شناختي( 

 سيستمهاي فرهنگي 

 ضوابط و ارزشهاي فرهنگي

 هوش فرهنگي ةانگيز

 )هوش فرهنگي انگيزشي(

 دروني 

 بروني 

 كارآمدي ـ خود 
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 881 بررسي رابطه هوش فرهنگي و هويت ايراني ...

 آماري  ةجامع

شهر  اك احيه  ةسال چهارم مقطع متشسط ان دختر و پيراان پژوهش دا ش آمشز آماري  ةجامع

 117)  ر1212بشده ا د. عده آ ان منغشل به تحصيل  22-21ره در سال تحصيليهيتگد  هتدان

 . ( بشده اسرپير 737دختر و 

 روش نمونه گيري وحجم نمونه

( و با رو  2771)سيف  راقي و ادري،2براساس جدول ررجيي و مشرگانحجم  تش ه 

 -  ر از رشته رااضي277ك به ت كي بشده اسر ره   ر 713 اي سهتيگيري تصادري طگقه ه تش 

و در بشده ا د   ر از رشته ادبيات و علشم ا يا ي  12  ر از رشته علشم تجربي و  215، ريزاك

 .شده ا دبه عگشان  تش ه پژوهش ا تخا   پير252دختر و  231مجتشم 
 پاسخگويانته تحصيلي رشتوزيع فراواني  .8شماره جدول 

 درصد تراكمي درصد تعداد رشته تحصيلي

 25 25 12 علشم ا يا ي

 7/52 7/11 215 علشم تجربي

 299 3/19 277 رااضي ريزاك

  299 713 جتع

 ها ابزارگردآوري داده

استا دارد هش   ةاكي پرسنگام اسر. در اان پژوهش دو پرسنگامه داده ها گردآوريابزار 

ه ر بر اساس مقياس  1991آ گ و هتكاران در سال آ را  و اسرسشال  19امل ش  ررهگيي ره

)رراشگاختي، شگاختي،  داراي چهار بعد اان پرسنگامه .ا دساخته و ررده ليكرت تگظيم  درجه اي

راممٌمخال م، تا حدودي سنگامه براساس مقياس ليكرت )سگجش پر .ا ييزشي و ررتاري( اسر

 تا حدودي مشارقم و راممٌمشارقم( تگظيم مشارقم، رتي مشارقم  ه مخال م،مخال م،  ه  مخال م، رتي

و بينيگه آن مي  19رتيگه اان  تره  .ه اسردر  ظر گررته شد 3تا  2و در محاسگات از شدت  شده

بر اساس سشال  11اسممي شامل  -محقق ساخته هشار اارا ي ةپرسنگام و دايري باشد 219تشا د 

گيري از سشابق مطالعات صشرت گررته و بررسي مگا ي  ظري با بهره اسر رهمقياس ليكرت 

 سگجش .( اسراارا ي و اسممي) بعددو داراي  . اان پرسنگامهاسر شدهطراحي  و پژوهش تدوان

رم، متشسط، زااد وخيلي زااد(  رم،ليكرت )خيليدرجه اي  5 براساس مقياس  يز پرسنگامهاان 

و بينيگه آن  11. رتيگه اان  تره ه اسردر  ظر گررته شد 5تا  2ت و در محاسگات از شد شده تگظيم

 باشد. 279مي تشا د 

                                                 
1. Krejcie, R.V. & Morgan, D.W. 
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 881 81شماره و پژوهش  خانوادهفصلنامه 

 ها روايي و پايايي پرسشنامه

(، ودادي 2773) راظتي را هش  ررهگيي ةروااي و پااااي پرسنگام: پرسشنامه هوش فرهنگي

 در اان پژوهش  يز .ا د داده( مشرد تاايد قرار 2777و هتكاران ) ( و تيليتي2777و عگاسعلي زاده )

و روااي محتشااي و صشري آن ه ا جام شد  ظرات متخصصان روااي اان پرسنگامه با بهره گيري از

/. 73ضراب آل اي ررا گام ضراب پااااي اان پرسنگامه بر اساس  .ه اسرمشرد تاايد قرار گررت

 .ه اسرشدمحاسگه 

 مشرد تاايداان پرسنگامه  يز  يروااي محتشااي و صشر :اسلامي-ايراني پرسشنامه هويت

محاسگه 21/9ضراب آل اي ررا گام  ضراب پااااي اان پرسنگامه بر اساس گررته و قرارمتخصصان 

 .ه اسرشد

 ها تحليل دادهتجزيه  روش

 و  يا يين، درصد، ميرراوا  اعتشز) براي تجزاه و تحليل دادها از شاخصهاي آمار تشصي ي ما گد

)ضراب هتگيتيي پيرسشن، تحليل رگرسيشن  خصهاي آمار استگگاطيا حراف استا دارد( و شا

 رم ارزار آ ها تجزاه و تحليل  برايو شده  اريذاطمعات ردگ هتة .ه اسرشداست اده  چگدگا ه(

 . به رار ررته اسر SPSSآماري 

 نتايج

ع اسممي دا ش آمشزان سال چهارم مقط -بين هش  ررهگيي و هشار اارا يفرضيه اصلي: 

 دار وجشد دارد.سطه شهر هتدان رابطه معگامتش
 ضريب تعيين رگرسيون. 1 شمارهجدول 

ضراب هتگيتيي  تعداد متغير
 چگدگا ه

ضراب 
 تعيين

ضراب 
 تعدال

خطاي ا حراف 
 از برآورد

 داري امعگ  سطح Fمقدار  

هش   ررهگيي  ميانرابطه 
اسممي  –و هشار اارا ي 

 آمشزان دا ش

713 111/9 912/9 911/9 77/27 372/21 992/9 

متغير هش   ميان تااج ضراب تعيين رگرسيشن  1شتاره  با تشجه به اطمعات مگدرج در جدول

مناهده  F. هتچگين ميزان اسر 912/9اسممي دا ش آمشزان برابر با  -ررهگيي با هشار اارا ي

گرسيشن درصد معگادار اسر. در  تيجه ضراب تعيين ر 992/9( در سطح آل اي F=372/21شده )

اسممي دا ش  -درصد از تغييرات مشجشد در هشار اارا ي 5بر اساس اان ميزان  و قابل تأايد اسر

درصد از تغييرات متغير ممك تشسط متغير  5 اشي از هش  ررهگيي اسر. به عگارت دايرآمشزان  

 بين قابل تگيين اسر.  پيش
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 881 بررسي رابطه هوش فرهنگي و هويت ايراني ...

 خط رگرسيون  معادله. 1 جدول شماره
 سطح معگاداري t بتاي استا دارد ر استا داردبتاي غي مدل رگرسيشن

B بتا خطاي معيار 
 523/71 511/1 (a) عرض از مگدا

111/9 
221/22 992/9 

 992/9 923/1 917/9 227/9 هش  ررهگيي

متغير هش  ررهگيي داراي قدرت قابل تأثير بر هشار  7 شتاره جدول با تشجه به اطمعات

اك  بيگي اسر؛ به اان صشرت ره به ازاياسر و اان تأثير قابل پيشاسممي دا ش آمشزان  -اارا ي

اسممي آ ان ارزااش  -هشار اارا ي 111/9واحد ارزااش در هش  ررهگيي دا ش آمشزان، به ميزان 

اسممي دا ش  -بين هش  ررهگيي و هشار اارا ي ره گررر تيجه  بگابراان مي تشاناابد.  مي

 دار وجشد دارد.ه شهر هتدان رابطه معگامقطع متشسطآمشزان سال چهارم 
 ضريب تعيين رگرسيون ابعاد چهارگانه هوش فرهنگي. 1جدول شماره 

ضراب هتگيتيي  تعداد متغير
 پيرسشن 

ضراب 
 تعيين

ضراب 
 تعدال

خطاي ا حراف 
 از برآورد

  سطح F  مقدار
 داري امعگ

رابطه بين بعد شگاختي هش  
 –ررهگيي و هشار اارا ي 

 آمشزان  شاسممي دا 

713 215/9 912/9 927/9 11/27 272/1 992/9 

رابطه بين بعد ا ييزشي هش  
 –ررهگيي و هشار اارا ي 

 آمشزان  اسممي دا ش

713 231/9 972/9 917/9 51/27 122/29 992/9 

رابطه بين بعد ررتاري هش  
 –ررهگيي و هشار اارا ي 

 آمشزان  اسممي دا ش

713 921/9 992/9 991/9 312/27 225/1 972/9 

رابطه بين بعد رراشگاختي 
هش  ررهگيي و هشار اارا ي 

 آمشزان  اسممي دا ش –

713 133/9 933/9 931/9 221/27 21/11 992/9 

 تااج ضراب تعيين رگرسيشن بين متغير هش   1با تشجه به اطمعات مگدرج در جدول شتاره 

 Fو ميزان اسر  912/9اسممي دا ش آمشزان برابر با  -ررهگيي در بعد شگاختي با هشار اارا ي

درصد معگادار اسر. در  تيجه ضراب تعيين  992/9( در سطح آل اي F=272/1مناهده شده )

 -تغييرات مشجشد در هشار اارا يدرصد از   1بر اساس اان ميزان  و رگرسيشن قابل تأايد اسر

اسممي دا ش آمشزان  اشي از هش  ررهگيي در بعد شگاختي اسر.  تااج ضراب تعيين رگرسيشن 

 972/9اسممي دا ش آمشزان برابر با  -اارا ي   ررهگيي در بعد ا ييزشي با هشاربين متغير هش

در  تيجه  معگادار اسر. درصد 992/9( در سطح آل ايF=122/29مناهده شده ) Fو ميزان  اسر

درصد از تغييرات مشجشد در  7بر اساس اان ميزان و  ضراب تعيين رگرسيشن قابل تأايد اسر

 اسممي دا ش آمشزان  اشي از هش  ررهگيي در بعد ا ييزشي اسر. -هشار اارا ي
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 811 81شماره و پژوهش  خانوادهفصلنامه 

 تااج ضراب تعيين رگرسيشن بين  1با تشجه به اطمعات مگدرج در جدول شتاره  هتچگين

و  اسر 992/9اسممي دا ش آمشزان  برابر با  -ر هش  ررهگيي در بعد ررتاري با هشار اارا يمتغي

در  تيجه ضراب  .درصد معگادار اسر 972/9( در سطح آل اي F=225/1مناهده شده ) Fميزان  

درصد از تغييرات متغير  2حدود در بر اساس اان ميزان تگها و  تعيين رگرسيشن قابل تأايد  يير

 تااج  1با تشجه به اطمعات مگدرج در جدول شتاره  بين قابل تگيين اسر.تشسط متغير پيش ممك

اسممي دا ش  -ضراب تعيين رگرسيشن بين متغير هش  ررهگيي در بعد رراشگاختي با هشار اارا ي

درصد  992/9( در سطح آل اي F=21/11مناهده شده ) Fو ميزان  اسر 933/9آمشزان برابر با 

درصد از  7دهد  اان ميزان  نان مي اسر. در  تيجه ضراب تعيين رگرسيشن قابل تأايد اسر. معگادار

اسممي دا ش آمشزان  اشي از هش  ررهگيي در بعد رراشگاختي  -تغييرات مشجشد در هشار اارا ي

 اسر. 
 معادلة خط رگرسيون. 1جدول شماره 

 معگاداري سطح t بتاي استا دارد بتاي غير استا دارد مدل رگرسيشن
B بتا خطاي معيار 

  117/21 275/7 (a)عرض از مگدا
215/9 

712/79 992/9 
 992/9 171/1 215/9 77/9 هش  ررهگيي در بعد شگاختي

  211/27 11/7 (a) عرض از مگدا
231/9 

211/13 992/9 
 992/9 113/7 21/9 15/9 هش  ررهگيي در بعد ا ييزشي

  52/27 112/7 (aعرض از مگدا)
921/9 

217/11 992/9 
 972/9 393/2 211/9 15/9 هش  ررهگيي در بعد ررتاري

  757/75 317/7 (a)عرض از مگدا
133/9 

271/11 992/9 
 992/9 221/5 277/9 25/9 هش  ررهگيي در بعد رراشگاختي

دهد ره متغير هش  ررهگيي در بعد شگاختي   نان مي 5 شتارهاطمعات مگدرج در جدول 

بيگي اسممي دا ش آمشزان اسر و اان تأثير قابل پيش -قدرت قابل تأثير بر هشار اارا يداراي 

اك واحد ارزااش در هش  ررهگيي دا ش آمشزان در بعد  ياسر؛ به اان صشرت ره به ازا

بگابراان مي تشان  تيجه اابد.  اسممي آ ان ارزااش مي -درصد هشار اارا ي21شگاختي، به ميزان 

دار ااسممي دا ش آمشزان رابطه معگ -بعد شگاختي هش  ررهگيي و هشار اارا ي نمياگررر ره 

 -هتچگين  بعد ا ييزشي هش  ررهگيي داراي قدرت قابل تأثير بر هشار اارا يوجشد دارد. 

اك واحد  يبيگي اسر؛ به اان صشرت ره به ازااسممي دا ش آمشزان اسر و اان تأثير قابل پيش

اسممي آ ان ارزااش  -درصد هشار اارا ي27ي دا ش آمشزان، به ميزان ارزااش در هش  ررهگي

 -بين بعد ا ييزشي هش  ررهگيي و هشار اارا يبگابراان مي تشان  تيجه گررر ره  اابد. مي

بعد ررتاري متغير هش  ررهگيي داراي قدرت قابل  .دار وجشد داردامعگ ةاسممي دا ش آمشزان رابط

بيگي اسر؛ به اان اما تأثير جزئي آن قابل پيش ،ممي دا ش آمشزان  ييراس-تأثير بر هشار اارا ي
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درصد  2حدود در آمشزان، اك واحد ارزااش در هش  ررهگيي ررتاري دا ش يصشرت ره به ازا

بعد ررتاري  ميانگررر ره  تيجه اابد، بگابراان مي تشان  اسممي آ ان ارزااش مي -ا يهشار اار

 تااج  نان داد ره دار وجشد  دارد. ااسممي دا ش آمشزان رابطه معگ -ا يهش  ررهگيي و هشار اار

اسممي دا ش -متغير هش  ررهگيي در بعد رراشگاختي داراي قدرت قابل تأثير بر هشار اارا ي

اك واحد ارزااش در  يبيگي اسر؛ به اان صشرت ره به ازاآمشزان اسر و اان تأثير قابل پيش

اسممي آ ان ارزااش -درصد هشار اارا ي 17ا ش آمشزان، به ميزان هش  ررهگيي رراشگاختي د

 -تشان  تيجه گررر ره بين بعد رراشگاختي هش  ررهگيي و هشار اارا يبگابراان مياابد.  مي

 دار وجشد دارد.اآمشزان رابطه معگاسممي دا ش

 و نتيجه گيريبحث 

داراي قدرت قابل تأثير بر هشار هش  ررهگيي ره در اك تحليل رلي  تااج پژوهش  نان داد 

اك  يره به ازا بيگي اسرقابل پيشبه اان صشرت اسممي دا ش آمشزان اسر و اان تأثير  -اارا ي

اسممي آ ان  -درصد هشار اارا ي11واحد ارزااش در هش  ررهگيي دا ش آمشزان، به ميزان 

هشار و  ميانمعتقد اسر   ره ما شئل راستلزا  ظرااتبا  پژوهش تااج اان  اابد. ارزااش مي

هشار، ررآاگد ساخته واژگيهاي ررهگيي رابطه وجشد دارد، هتخشا ي دارد. وي معتقد اسر ره 

واژگيهاي ررهگيي اسر ره بر داير مگابع معگا  سليلهاك واژگي ررهگيي اا اك  ةشدن معگا بر پاا

ن مي دهگد، هشاتها  يز به معگا ها را سازماگيرار واژ ، ظر وي هتان گش ه ره  قنهاه برتري دار د. ب

سازمان مي بخنگد. از اان دادگاه هشار م هشمي اسر ره د ياي درو ي اا شخصي را با رضاي 

هتچگين  تااج  .(2771تاجيك:  )به  قل از جتعي اَشكال ررهگيي و روابط اجتتاعي ترريب مي رگد

هش  ررهگيي  ظامي از  د اه( ره  نان داد1995) ناگكيشا تشماس و اان پژوهش با پژوهنهاي

 مت اوت يدهد تا در مشاجهه با ررهگيهايره در واقع، ظرريتي به ارراد م اسرتعاملي  يهاايتشا ا

اارته هاي با  هتچگين هتخشا ي دارد. ،درك و رهم درستي داشته باشگد و به طشر مگاسب عتل رگگد

 ميانشمي و تعاممت گيترده تقشار ررآاگد ارتگاطات ق ره معتقد اسر (2732) پژوهش حاجيا ي

ها، تقاضاها، هگجارها، ا تظارات تتام و سليقه مي ششدخرده ررهگيها، مشجب راهش حياسيتها 

ا يجام و  و مشجگات وحدت ملي مي رگدرا منابه اكداير  مت اوتشهرو دان در خرده ررهگيهاي 

تقشار  قاط منترك هتين سازي،  بتعاممت قشمي مشج را رراهم مي سازد و هتچگيناجتتاعي 

هتچگين  تااج . هتخشا ي دارد ششدوحدت بخش، ااجاد ت اهم و علقه، و  هااتاً هتگيتيي ملي مي

 در رليدي مثابه به هشاتي گ تيشي بر ره (1995) ااگكيشنو  تشماساان پژوهش با پژوهنهاي 
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ره  (1991)ااج بشرداش هتچگين با  ت . هتخشا ي دارد ،دمي رگگ تاريد ررهگيي ميان ارتگاطات تشا ااي

، اي در تكشان، ح ظ، تغيير و تحشل هشار داردمحيط ررهگيي  قش برجيتهمعتقد اسر ره 

رسد هش  ررهگيي ره تشا ااي رائق آمدن  بگابراان به  ظر مي(. 2777تشسلي، به  قل از )هتيشسر 

اي براي  قشه، مگگع بالاسربر تعارضات  اشي از تگشم محيطهاي  ررهگيي و ارزااش سازگاري 

هاي رشد و  و زميگه مي ششدتلقي  هشار ارراد و خشد گش اگشنهاي  بازتعراف و ارزاابي جگگه

 تااج اان پژوهش هتچگين با پژوهنهاي  .مي رگدهشار رردي و اجتتاعي ارراد را رراهم ة تشسع

 تر باشدرردي داراي هش  ررهگيي بالا هر چه هتخشا ي دارد. به  ظر آ ان  ( 1997 گ )آارلي و 

مشثر در اك زميگه ررهگيي   شان و مت اوت با زميگه ررهگيي رشد اارته در اي تشا د به شيشه ي م

  تااج اان پژوهش با .بدون آ كه هشار  ررهگيي خشد را رگار بيذارد ،آن، خشد را سازگار رگد

پژوهش  رد ومعگادار وجشد دااي هش  و هشار رابطه ميانره  نان داد  (2731) پژوهش استاعيلي

گروهي ره از برآاگد  -ميانبا ارزااش مگاسگات و هتكاري   د( ره  نان داد2772تشسلي و قاستي )

روابط اقتصادي، سياسي، اجتتاعي و ررهگيي حاصل مي ششد، تعلق و وراداري اقشام به واحدهاي 

راان يتااج عيتر از جتله هشاتهاي جتعي مگطقه اي و ملي ارزااش پيدا مي رگد و با  جتعي بزرگ

( ره  نان داد به رارگيري ررهگيهاي قشمي در آمشز  رستي و اشاعه آن از طراق بر امه 2775)

وجشد مي آورد و وحدت بخني ررهگيي و هاقشام و تگارهاي جامعه را ب مياندرسي زميگه پيش د 

 ره ( 1993 گ و هتكاران )آهتچگين با پژوهنهاي  هتخشا ي دارد. رگد، وحدت ملي را ااجاد مي

 گيري ررهگييهش  ررهگيي ررا شگاختي و شگاختي با اثربخني قضاوت و تصتيم ميان نان داد د 

 و وجشددارد دارامثگر و معگ رابطهبا تطگيق پذاري ررهگيي،  يهش  ررهگيي ا ييزشي و ررتار و

و ا ييزشي هاي رراشگاختي، ررتاري ل هؤبرون گرااي به طشر مثگر با مره  نان داد ( 1993مشدي )

 پژوهش  تااجدر اك جتع بگدي رلي  هتخشا ي دارد. ،هش  ررهگيي ارتگاط مثگر داشته اسر

 با آن ا ييزشي( شگاختي و )رراشگاختي، هايمؤل ه و ررهگيي هش   آن اسر ره حاضرحاري از

 خشب بشدن ارتيابي به تشجه با .ددار دارامعگ و مثگر ةرابط اسممي دا ش آمشزان –هشار اارا ي 

رازان سياستيذاران و بر امه ششد مي پينگهاد ررهگيي، هش  هاي قابلير و مهارتها از تشجهيقابل

و  بيير د  ظر در هش  اان تقشار براي واژه يجااياه هاي  ظام آمشز  و پرور ،در بر امه

 .اتخاذ  تااگد رراشگاختي و ا ييزشي و شگاختي مهارتهاي تتهيدات لازم را در راستاي بهگشد

اك اهرم  مثابهبه گرااي ررهگيي رثرت در  ظام آمشزشي متتررز جامعه چگد ررهگيي ااران هتچگين

 رارآمد در تقشار هشار ملي مشرد تشجه  قرار گيرد.
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هواي بگيوادي.   شار ررهگيي اارا يان از رواكردهاي  ظري تا مشل وه ه(. 2772) .محتدرضا ،روحا ي و حيام الدان ،آشگا

 .271 - 253،  21شتاره  ،شم اجتتاعي تحقيقات ررهگيي نراه عل

هگجاراابي مقدماتي پرسنگامه سگك هشار براي دا نجشاان دا نياه هاي (. 2772آقاجا ي حيين آبادي، محتد حين. )
 . پااان  امه رارشگاسي ارشد. دا نياه تربير معلم تهران.تهران

 .مشسيه تحقيقات و تشسعه علشم ا يا ي :تهران .ااران: هشار، ملير و قشمير (.2777. )احتدي، حتيد

 .121-225، 71، شتارهرصلگامه علشم سياسي .قشمير و ابعاد آن در ااران .(2775) .اسممي، عليرضا

مقاايه بحران هشار در دا ش آمشزان تيزهش  و عادي پااوه دوم راهگتوااي و اول دبيرسوتان    (. 2731استاعيلي،جشاد. )

 رارشگاسي ارشد، دا نياه تربير معلم.   پااان  امهشهر تهران. 

 )ترجته احتدآرام(. تهران: سهامي ا تنار. خدا و ا يان در قرآن(. 2772اازوتيش، تششي هيكش. )

شوررر ا تنوارات    :تهوران  (.رراگرز مجيودي  )ترجته ساخر اجتتاعي واقعير (.2735.)لشرتان، تشماسو  لوبرگر، پيتر

 .علتي و ررهگيي

در ميان دا ش آموشزان دوره   يمطالعه مشرد) مشزانآبررسي ا شام و ميزان هشار اابي دا ش  .(2772) .پشرزارعيان،  اصر

 1شرقي، رتيتوه پژوهنوي  احيوه     ششراي تحقيقات استان آذربااجان (.تگراز 1آمشز  و پشرور   احيه   متشسطه

 تگراز

-15)صص هشار ملي و جها ي شدن مجتشعه مقالات هتااش(. جها ي شدن و هشار. در 2771تاجيك، محتدرضا. )

 دا نياه تهران.  (. تهران:77

راهكارهااي براي ارتقاي هوش     ( ارائه2777وردي  ژاد، ررادون؛ قلي پشر، آران و آل آقا، ميترا. )  تيليتي، محتدسعيد؛

 . 53-12، سال دوم،  شتاره چهارم، هاي مدارار پژوهشررهگيي مداران دولتي در امشر بين التللي. 

تحليلي از ا دانه پير بشرداش درباره رضاي مگازعه آميز اجتتاعي و  قوش جامعوه شگاسوي.     (.2777شسلي، غمم عگاس.)ت

  .15-2بيير و سشم،شتاره   امه علشم اجتتاعي،

مگاسگات قشمي و رابطه آن با تحوشل هشاور جتعوي ) تش وه مطالعوه:       .(2772عگاس و قاستي، اار محتد ) تشسلي، غمم

 .15 - 7،چهارم، شتاره شگاسي ااران معهجا .اامم(

 . نر ي تهران: .جامعه شگاسي  ظم (.2735. )چلگي، ميعشد

مجتشعوه  (. هشار داگي جشا ان در ااران، مگا ي  ظوري هشاور و بحوران هشاور.     2777چير ساز قتي، محتد جشاد. )

 ، تهران، پژوهنكده علشم ا يا ي و اجتتاعي جهاد دا نياهي. مقالات

 رصولگامه مطالعوات ملوي،   ررضويه.   چگود  ملي در ااران و طورح  (. تحليل جامع شگاختي هشار2732) .ابراهيمحاجيا ي، 

 .117-227، 5شتاره 

وري مداران در مدارس شاهد  بين هش  ررهگيي با بهره  (. بررسي رابطه2729حييگي  يب، سيد داود و قادري، وراا. )

 .72، ص27سال چهارم، شتاره ، رصلگامه علشم تربيتياستان آذربااجان غربي. 

 ا تنوارات  ، تهوران: هشار هشار و بحران  ظري مگا ي مجتشعه مقالات .مگير ملياو  (. هشار2777حيدري، محتد. )

 اجتتاعي. و ا يا ي علشم پژوهنكده
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شمير بررسي جااياه ق(. 2729عراقيه، عليرضا؛ رتحي واجارگاه، رشر ؛ رروغي ابري، احتد علي و راضلي،  عتر اله. )

 .  35 -51، 17، شتاره ااران رصلگامه مطالعات بر امه درسي. درسي پگهانبر امه در

، 23، شوتاره  رصلگامه  شآوري هاي آمشزشوي (. جااياه ررهگگ هاي قشمي در تربير شهرو د. 2775راان، مصط ي.)يعي

277-211. 

 . ش طرح تهران، (.چاووشيان حين ترجته) هشار قدرت :اطمعات عصر (.2779. )اما شئل، راستلز

. قوم: مجتتوع   بررسي ارتگاط هش  ررهگيي و عتلكرد راررگوان جامعوه التطصو ي العالتيوه    (. 2737راظتي، معصشمه. )
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)ترجتوه سشسون عماوي(. اصو هان: ا تنوارات       ررهگيي، رمز جداد مشرقير رهگري با هش (. 2729ليشرمشر، داشاد. )

 دا نياه آزاد اسممي.

 )ترجته داود غرباقي ز دي(. تهران: ا تنارات تتدن اارا ي.   ملير(. 2777ميلر، داشاد. )

مشسيوه   ران:تهو  علوي ارگور عليخوا ي(.    )گردآوري: در ااران بحران آن ملي و عشامل هشار(. 2777 قيب زاده، احتد. )

 ا يا ي، چاپ اول. تحقيقات و تشسعه علشم

(. هش  ررهگيي در مهگدسي  ررهگيي با تشجه به عصور جهوا ي شودن.    2777ودادي، احتد و عگاسعلي زاده، مگصشره. )

 . 35-17، 71و  77، سال چهارم، شتاره ماهگامه مهگدسي  ررهگيي

)ترجتوه محتود    زار ذهن: هتكواري ميوان ررهگيوي و اهتيور آن    ار ها:  رم ها و سازمان (. ررهگگ2777هاريتد، گيرت. )
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