
گروهی بر یادگیری مهارت مقایسه اثربخشی روشهای آموزشی سخنرانی و بحث 

 آموز دانش خودآگاهی

 1دکتر رسول کرد نوقابی

 2 فائزه جهان

 3ایرج بختیاری

 چكيده

اثربخشی روشهای آموزشی سخنرانی و بحث گروهی بر ة پژوهش حاضر به منظور مقایس
سال در راهنمایی شهر تویسرکان ة آموزان پسر دور دانش یادگیری مهارت خودآگاهی

آموز سال دوّم راهنمایی  دانش  19برای این منظور  صورت گرفته است. 29-29تحصیلی 
گروه آزمایش و  دودر سه گروه ) وشدند راهنمایی به طور تصادفی انتخاب ة از یك مدرس

و آزمون های پژوهش از طرح پیش. برای آزمودن فرضیهقرار گرفتند( یك گروه کنترل
دو گروه آزمایش سخنرانی و بحث گروهی به . ه استاستفاده شد آزمون با گروه کنترلپس

مدت یك ماه و نیم )شش جلسه( تحت تأثیر متغیر مستقل یعنی اجرای دو روش آموزشی 
آموزشی قرار نوع هیچ  تحتا گروه کنترل ما ،سخنرانی و بحث گروهی  قرار گرفتند

. برای گردآوری ون اجرا شدآزمرای هر سه گروه  پسنگرفت. در پایان )جلسه هفتم( ب
، مستقل Tها با استفاده از آزمون . تحلیل دادهخودآگاهی استفاده شدة پرسشنام اطلاعات از

 با دو، نشان داد که آموزش و آزمون تعقیبی شفه (ANOVA)تحلیل واریانس یك راهه 
آموزان تأثیر مثبت  دانش روش سخنرانی و بحث گروهی بر یادگیری مهارت خودآگاهی 

بیشتر از روش سخنرانی بوده  آموزان با روش بحث گروهی دانش یادگیری  اما  می گذارد،
   است.

 

 اهی، روش سخنرانی، روش بحث گروهیآموزش، یادگیری، مهارت خودآگ :گانكليد واژ
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 201 12شماره و پژوهش  خانوادهفصلنامه 

 بيان مسئلهمقدمه و 

قرار گرفته  فناوری، روابط انسانی نیز تحت تاثیر امروزبا توجه به ماشینی و پیچیده شدن دنیای 

در  .و مسائل حساس انسان که در واقع محور اصلی زندگی است، به حاشیه رانده شده است ستا

ن را یاد بگیرد تا بتواند با تواناییهای خویش به رفاه انسان ناگزیر است مهارت زیستجهان امروز 

ثیر عوامل مختلف در أ. همچنین با توجه به ایجاد تغییرات فرهنگی و تدست یابداجتماعی و فردی 

بسیاری از افراد در رویارویی با مسائل زندگی فاقد تواناییهای لازم  ،زندگی و تغییر در شیوه زندگی

آنان را در مواجهه با مشکلات روزمره و مقتضیات آن آسیب پذیر  اساسی هستند و همین امر و

بسیاری از . (9932نموده است)سازمان بهداشت جهانی، ترجمه نوری، قاسم آبادی و محمدخانی، 

و برقراری ارتباط اجتماعی رابطه ضعف در مهارتهای زندگی وجود ماعی با اجت-مشکلات روانی

شود ای از تواناییهای افراد گفته میارتهای زندگی به مجموعه(. مه9929نجفی و همکاران، ) دارند

 و مسئولیتها کند تامی کمك فرد به و آوردمی فراهم را افراد مفید که زمینه سازگاری و رفتار مثبت و

سازمان  .(9004، 9وین و گریفینبوتنماید) عمل طور موثر به و بپذیرد را خود اجتماعی نقش

، ارتباط 9، همدلی9، ده مهارت اصلی شامل مهارتهای خود آگاهی9221بهداشت جهانی در سال 

، 2، تفکر انتقادی8، تفکر خلاق3لهئ، حل مس1، تصمیم گیری1فردی -میان، روابط 4ثر با دیگرانؤم

90هیجانات مهار
99استرس با مقابله و 

نجفی و ) است کرده معرفی زندگی مهارتهای عنوان به را 

 در گیری است کهین ده مهارت، تعیین اولویت فرآیند مداومی از تصمیما میان(. از 9929همکاران، 

 منابع تعریف هدف، مخاطبان شناسایی اهداف، نیازها، تعیین توصیف شامل یزیربرنامه مراحل کلیه

 حال زمان ارزشمند یا چیزهای مهم اولویتها .گیرد می صورت ضروری عملیات و تعیین موجود

صحراییان و همکاران، ) هستند مهمتر اولویتها، کدام صمیم بگیریمت که است لازم پس. هستند

 پژوهش مانند  است گرفته صورت زندگی مهارتهای یابیاولویت در زمینه مشابهی مطالعات .(9920

 و کارشناسان دبیران آموزان، دانش  دیدگاه از را زندگی هایمهارت که (9984و شریفی ) کردنوقابی

 این نتایج ه است.کرد بندی اولویت زندگی مهارتهای درسی برنامه ینتدو جهت تربیت و تعلیم

                                                           
1. Botvin & Griffin 

2. Self-awareness skill 
3. Sympathizing skill 

4. Effective communication skill 

5. Inter-personal relation skill 
6. Decision-making skill 

7. Problem solving skill 

8. Creative thinking skill 
9. Critical thinking skill 

10. Emotional control skill 

11. Opposition to stress skill 
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 با استرس، مقابله فردی، -میان روابط موثر، ارتباط خودآگاهی، که مهارتهای ه استداد نشان تحقیق

 تربالا یاولویتهای از متفاوت مخاطبان نظر خلاق از تفکر و انتقادی تفکر مسئله، حل گیری، تصمیم

 . ندبرخوردار

مهارت زندگی که باید  نخستینمهمترین و  منزلةر این پژوهش به مهارت خودآگاهی به د

خودآگاهی به چه معناست؟ در طول تاریخ، بشر همواره با  ؛ اماشده استپرداخته  ،آموخته شود

فهمم که چه کسی هویت یابی مواجه بوده است مانند من چه کسی هستم؟ چگونه می پرسشهای

همانطور مرا می بینند و درک می کنند که خودم درک می کنم؟ و بسیاری هستم؟ آیا دیگران 

، خود هنوز یك وجود دارد به مسائلی از این دست ی کهبسیارة با وجود علاق .دیگر پرسشهای

؛ 9239، 9؛ اپستاین9220، 9یکتی و بیگلیچ) مفهوم پیچیده با تعاریف متعدد باقی مانده است

؛ اسنادگراس و 9221، 1؛ روچات9224، 1میچل و بوسیا ،پارکر؛ 9229، 4؛ نیسر9224، 9لوئیس

تخصصی  دانش (. خودآگاهی را می توان یك 9220، 8؛ استیپك، گرالینسکی و کپ9223، 3تامپسون

یك نهاد تعریف شده، مستقل از دیگر افراد، منسجم و دارای اتحاد و دارای  مثابهاز خویشتن به 

(. همچنین خود 9099، 2)لگرین، کلیرمانس و دستربکز ودثبات در طول زمان و مکان تعریف نم

؛ دوال و 9289، 90یر)کارور و شا ده اندکرآگاهی را ظرفیتی برای خود انعکاسی افکار تعریف 

مهم برای سلامت روانی است. خود آگاهی  عواملظرفیت خودآگاهی یکی از  .(9239، 99ویکلاند

این حس یکی از  .در طول زمان دست یابداین امکان را به شخص می دهد که به حس تداوم 

یك پدیده همه یا هیچ در  مثابه(. خودآگاهی نباید به 9099، 99های اساسی هویت است)مورین پایه

یك توانایی پیچیده که شامل چندین سطح است درک و به منزلة نظر گرفته شود بلکه باید آن را 

-د حداقل دارای دو سطح مستقل و پایه( معتقد است خو9820) 99طور که جیمزتعریف نمود، همان

"I". سطح اولاستای 
، سطح ضمنی که در آن خود تنها یك موضوع از تجربه است. سطح دوم 94

                                                           
1. Cicchetti & Beeghly 

2. Epstein 
3. Lewis 

4. Neisser 

5. Parker, Mitchell & Boccia 

6. Rochat 

7. Snodgrass & Thompson 

8. Stipek, Gralinski & Kopp 
9. Legrain, Cleeremans & Destrebecqz 
10. Carver & Scheier 
11. Duval & Wicklund 
12. Morin 

13. James 

 من اول شخص مفرد،.  94

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

67
66

72
8.

13
92

.1
0.

4.
6.

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jf
r.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
16

 ]
 

                             3 / 20

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26766728.1392.10.4.6.5
http://qjfr.ir/article-1-99-fa.html


 201 12شماره و پژوهش  خانوادهفصلنامه 

"me"
درباره  دانش سطح صریح و روشن، که در آن خود تبدیل به یك هدف برای دستیابی به  9

رسمیت شناختن خود آغاز خویشتن می شود. در این مدل، خود آگاهی مدت زمان زیادی قبل از به 

. این نوع خود بسیار وارد عمل می شود ،همان خود ضمنی استکه   "I"می شود و بعد از آن در 

یك ایده روشن و  "me"که در اواسط سال دوم زندگی پدیدار می شود.  است"me"متفاوت از 

دآگاهی آگاهانه از خود است و اجازه می دهد که خود به هدف توجه شخصی تبدیل شود. خو

، 9)لیری تنظیمی ضروری است -برای برنامه ریزی و اجرای فعالیتها و به طور کلی برای خود

ای که میان ما و (. در حقیقت، اگر ما قادر نباشیم به پردازش فاصله9004، 9؛ سیلویا و اوبرایان9004

می شود، قادر  خود آگاهی انجام از طریقیندی که آرسیدن به هدفهایمان وجود دارد بپردازیم، فر

ساند تنظیم نماییم. خود آگاهی رمیای که ما را به مقصودمان نخواهیم بود رفتارهایمان را به شیوه

همچنین ما را قادر به درک احساسات ثانویه می نماید، احساساتی که برخی از آنها مثبت هستند 

مایند)سیلویا و او برایان، مانند غرور و افتخار و در نتیجه به حفظ و افزایش عزت نفس کمك می  ن

ارزیابی و انتقاد از  -یند های خلاقانه و بدیع را نیز از طریق خودآ(. خودآگاهی دستیابی به فر9004

های دینی نیز خودآگاهی از در معارف و اندیشه (.9221، 4میهالی خود تسهیل می نماید)سیکزنت

چندی است وارد حوزه  ودآگاهی دینیخنام هبرخوردار است، تا آنجا که مفهومی ب بسیاراهمیت 

خود آگاهی دینی به معنای بازیابی حقیقت  .(9982)علوی گنابادی،  انسان شناسی شده است

استعدادهای فطری و درونی است که در وجود او نهاده  کردنخویش به واسطه پرورش و زنده 

انسان، بازیابی و  شده و سپس درک قلبی هستی و اسما و صفات الهی، پس، ذات و جوهره ذاتی

آگاهی این زمینه را به وجود می آورد که، عریف از خوداین ت .(9934مطهری، ) خودآگاهی اوست

خودآگاهی دارای مراتب و شعبه های مختلفی بوده که مرتبه کمال آن بازیابی و خودآگاهی عرفانی 

پیوند خورده  ،ی استاو که همان خلیفه اللهاست که با رابطه انسان با واقعیت و اصالت حقیقی 

گاهی خودآبا اتخاذ منظری دینی یا غیر دینی به این مفهوم، در نهایت . (9982علوی گنابادی، )است

این توانایی را  ،شود تمرکز فرد روی احساسات و افکار خویش متمرکز شودمی سببعلاوه بر آنکه 

توانایی اتخاذ چشم انداز به انسان می دهد که خود را جای دیگران بگذارد که در حقیقت همان 

(. با 9004فردی دارد)سیلویا و او برایان،  -میاندر تسهیل روابط  ی بسیار پررنگاست که نقش

                                                           
 منه حالت مفعولی من، ب.  9

2. Leary 

3. Silvia & O’Brian 

4. Csikszentmihalyi 
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 101 ..... شي سخنرانيمقايسه اثربخشي روشهاي آموز

وجود آگاهی از اثرات خودآگاهی و با وجود ضروری بودن خود آگاهی برای عملکرد انطباقی، 

خود آگاهی که ست شواهد نشان داده ا. شاهد سیر نزولی توجه به خود آگاهی در افراد هستیم

؛ 9224، 9زبه ویژه با افسردگی همراه است)ولز و متیو ،ضعیف با تعدادی از اختلالات روانی

(. همین امر لزوم توجه بیشتر به آموزش خود آگاهی را دوچندان 9283، 9پیزینسکی و گرینبرگ

بعدی  اما امر آموزش به خصوص آموزش موضوعی مانند خود آگاهی که موضوعی چند ،نمایدمی

بتواند دارد که  خاصی آموزشیالگو، راهبرد، روش و فنون و پیچیده است نیاز به بررسی و انتخاب 

الگوی آموزشی یك بر اساس مبانی نظری   را رشد دهد. عاد مختلف این مهارتاببه بهترین نحو 

 وقابی،)کردن چارچوب نظری است که به مبانی فلسفی و روانشناختی آموزش و یادگیری می پردازد

. استفاده شده است رفتارینظامهای  همچنین  اجتماعی وهای الگو از در این پژوهش. (9981

 فرد و جامعه تاکید دارند. تمرکز این الگوها بر بهبود توانایی  میانروابط  رالگوهای اجتماعی ب

کارکردن در ارتباط با دیگران، درگیر شدن در فعالیتهای آزاد منشانه و  در برقراریآموزان  دانش

جامعه به طور کارآمد است. مشارکت و همیاری کلیدهای اصلی الگوهای اجتماعی هستند و ارائه 

در درون تعاملهای اجتماعی مشارکت کنندگان پنهان است. در این الگو  مطالب درسی عمیقاً

، 9لیوت)ا یادگیری تنها از طریق همیاری، تعامل و مشارکت در فعالیتهای گروهی انجام می پذیرد

. نظامهای رفتاری مبتنی بر تغییرات آشکار در رفتار یادگیرنده است. مفاهیم موجود در (9001

های پاسخ، جانشین سازی، تقویت های رفتارگرایی مانند کنترل محرکی، تعمیم و تمیز، خزانهنظریه

 ی هستندهای تقویت، مشاهده، الگودهی و تمرین عناصر مشترک الگوهای رفتارکننده و برنامه

که است ای شیوه . راهبرد آموزشیانتخاب راهبرد است از انتخاب الگو، بعد (. مرحله9001)الیوت، 

دو  1و آموزش تعاملی 4آموزش مستقیمهای درس را محقق نماید. معلم قصد دارد به وسیله آن هدف

ك راهبرد راهبرد آموزش مستقیم ی ه است.ن پژوهش از آن استفاده شدراهبردی هستند که در ای

؛ 9229، 1)رابرتسون و لانگ محور است که در سراسر دنیا بیشترین مورد استفاده را دارد-معلم

ان آموز دانش به  های آموزشی و مطالب درس را مستقیماً(. در این راهبرد، معلم هدف9094، 3رنسا

ز حرکات سخنرانی می کند، راه می رود و ا معلمفعال ترین عضو کلاس است.  و تدریس می کند

                                                           
1. Wells & Matthews 
2. Pyszczynski & Greenberg 

3. Elliott 

4. Direct instruction 
5. Interactive instruction 

6. Robertson & Lang 

7. Rensaa 
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-می کند، سوال می پرسد، مطالبی روی تخته می نویسد، شکل یا نمودار میسر و دست استفاده 

کشد و فعالانه تلاش می کند اطلاعات را به یادگیرندگان منتقل کند. اما راهبرد آموزش تعاملی تا 

 یادگیرندگان است. میانحد زیاد متکی به بحث و یادگیری اشتراکی 

 نظری  چارچوب

انواع آموزش و اثر این آموزشها بر خود آگاهی نتایج متنوعی را  زمینةانجام شده در ی هشهاپژو

( معتقدند که بحث و یادگیری اشتراکی فرصتهایی را برای 9282) 9زسیمن و فلنده اند، کرمنعکس 

گان معلم یا سایر یادگیرند دانش یادگیرندگان فراهم می آورد که به اندیشه ها، تجارب، بینشها و 

ند. وظیفه معلم در نواکنش نشان دهند و روشهای متفاوتی برای اندیشیدن و احساس کردن ایجاد ک

این راهبرد ارائه طرح کلی درس، کنترل زمان بحثها، تنظیم اندازه و ترکیب گروهها و آموزش فنون 

9روش آموزشی سخنرانی ،سپس با توجه به این دو راهبرد گزارش دهی و مشارکت است.
وش و ر 

که هر کدام از این روشها نیز دارای فن آموزشی مخصوص به  می شوندانتخاب  9بحث گروهی

زیر دو الگو، راهبرد، روش و همچنین فنون آموزشی که سعی در مقایسه آنها  شکلدر . خود هستند

 داریم نشان داده شده است.

 

 

 

 

 
 

 نرانيراهبرد و روش بحث گروهي و روش سخ  . الگو،2شماره  شكل

های تدریس دو نوع مهم و رایج از شیوه تدریس سخنرانی و بحث گروهی آموزش به شیوه

معلم و یادگیری آنها از طریق  سویمفاهیم از شفاهی روش سخنرانی عبارت است از ارائه  .هستند

انتقال یادگیری و رابطه  ی. در این روش نوعگانیادگیرند سویگوش کردن و یادداشت برداشتن از 

 حت کنترل معلم استیند تدریس، تمام عوامل تآمعلم و شاگرد ایجاد می شود. در فر میاننی ذه

مرسوم  در آموزش ریاضی نیز هنوز که اده استنشان د (9094پژوهشهای رنسا ) (.9981)شعبانی، 

همراه امروزه  .استآموزان  دانش از سویآموزش سخنرانی همراه با یادداشت برداری  ترین روش

                                                           
1. Seaman & Fellenz 

2. Lecture 

3. Group discussion 

 الگوی اجتماعی

 راهبرد آموزش تعاملی

 روش بحث گروهی

 الگوی رفتاری

 راهبرد آموزش مستقیم

 روش سخنرانی 
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ط مدن شرایط امکان ضبویدیو کنفرانس و فراهم آ مانندهای جدید فناوریش سخنرانی با روشدن 

، اریکسون، گریر بروکس) سخنرانی و مرور مجدد آن بر اثربخش بودن روش سخنرانی افزوده است

بحث گروهی به فراهم آوردن همراه با آموزش  .(9094، 9سو فا نگ؛ وی، وا9094، 9و گاتوین

آموزان و دانشجویان( با همدیگر، یا  دانششود که در آن یادگیرندگان ) موقعیتی گفته می

ها و عقاید را با هم مبادله کنند یا به یادگیرندگان با معلم، به گفتگو می پردازند تا اطلاعات، اندیشه

کمك هم به حل مسائل بپردازند. بنابراین، بحث گروهی روشی است برای تحریك اندیشیدن، به 

طریق  از آموزش (.9988، )سیف فردی -پرورش مهارتهای میان نگرشها و باورها و چالش کشیدن

 غلبه و همکوشی از ناشی انگیزش که هایی استمفروضه بر متکی و همیاری بر مبتنی ،هیبحث گرو

 سطوح بالاتر به دستیابی همدیگر، از گروه اعضای فراگیری و فردگرایی، رقابت بر همیاری

 افزایش و نفس عزت تقویت دیگر فراگیران، به نسبت مثبت احساسات زایشاف ذهنی، فرآیندهای

هم روش سخنرانی و هم  (.9004 9،ویلجویس و ) هستند جمله آن اجتماعی از کلی مهارتهای

تعدادی از پژوهشگران معتقدند یك ، اما دارندروش بحث گروهی طرفداران خاص خود را 

زش برای بسیاری از افراد و بسیاری از موضوعات باشد و سخنرانی ساختارمند می تواند بهترین آمو

بروکز  ؛9001، 4)چارلتونکند ساختارمند و مفهومی را به یادگیرندگان منتقل  دانش  شیوهبه بهترین 

تحویل سخنرانی منفعل کردن یادگیرنده و که پژوهشگران نیز معتقدند از ( بعضی 9094و همکاران، 

خود فعالانه درگیر  دانش یادگیرنده باید برای کسب  . در ضمنده استیادگیرنبه آماده  دانش دادن 

بحث  ماننداین پژوهشگران روشهای یادگیری فعال  .باشد و سخت کار کند تا به پیشرفت برسد

با  که بیشتر پژوهشها نشان داده است در حالی که(. 9001)چارلتون،  کنندگروهی را پیشنهاد می

از این شیوه ها،  یك، ویژگیهای یادگیرندگان و تسلط معلم بر هر توجه به موضوع مورد تدریس

 )جویس و ویل، روش سخنرانی یا بحث گروهی کارایی متفاوتی در یادگیری خواهند داشت

انجام دادند، به این نتیجه رسیدند که روش  (9983) مهرام و همکاران(. در پژوهشی که 9004

 همةاند به ایجاد محیط فعال یادگیری برای توگروههای کوچك می درتدریس بحث گروهی 

ه دانشجویان، در هر سطح از هوش یا توانایی ذهنی، منجر شود. گرچه در پژوهش مذکور تأکید شد

که دانشجویان علی رغم مزایای تدریس از نوع بحث گروهی، ترجیح می دهند تا تدریس به  است

)لیاقت  توای آموزشی صورت گیردصورت سخنرانی فعال و توسط استاد متخصص و مسلط بر مح

                                                           
1. Brooks, Erickson, Greer & Gutwin 
2. Wei, Wang & Fass 

3. Joyce & Weil 
4. Charlton 
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در این پژوهش به این  ،مطرح شدهمبانی نظری به با توجه (. 9989دار، عابدی، جعفری و بهرامی، 

آموزش مهارت خود آگاهی  امر ود که آیا دو الگوی اجتماعی و رفتاری درموضوع پرداخته می ش

آگاهی متفاوت است، کدام الگو تفاوت معنادار دارند و اگر اثربخشی آنها در آموزش مهارت خود

 .اثربخشی بیشتری دارد

 پرسشهای پژوهش

میزان اثربخشی آموزش به روش بحث گروهی و سخنرانی در یادگیری مهارت  میانآیا 

 خودآگاهی تفاوت وجود دارد؟

 آموزان تأثیر دارد؟ دانش آیا آموزش به روش بحث گروهی بر یادگیری مهارت خودآگاهی 

 آموزان تأثیر دارد؟ سخنرانی بر یادگیری مهارت خودآگاهی دانش آیا آموزش به روش

 روش

-و پسآزمون طرحهای آزمایش از نوع طرح پیش ازو  استپژوهش حاضر از نوع کاربردی 

 آموزان پسر مقطع دانش  همهآماری پژوهش حاضر  ةجامع شود.آزمون با گروه کنترل محسوب می

  19 .مشغول به تحصیل بودند 29–29در سال تحصیلیکه  راهنمایی شهرستان تویسرکان بودند

ای ای چند مرحلهآموز پسر پایه دوم راهنمایی با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی خوشه دانش

از کلیه مدارس راهنمایی پسر شهرستان تویسرکان  فهرستی. بدین صورت که ابتدا انتخاب شدند

سه پایه مدرسه یك  میانور تصادفی انتخاب شد و از سپس از میان آنها یك مدرسه به ط شد،تهیه 

آزمون از هر با اجرای پیش . پس از آنپایه )شامل سه کلاس( به صورت تصادفی انتخاب شد

نفر  93 عدهاز این  و بودندنفر  19 در مجموعکه  نفر به صورت تصادفی انتخاب شدند 93کلاس 

نفر  93، ای آموزش به روش سخنرانیزمایش بریك کلاس به صورت تصادفی در قالب گروه آ

گر نفر کلاس دی 93کلاس دیگر در قالب گروه آزمایش برای آموزش به روش بحث گروهی و 

در مورد آنها اجرا  جلسه آموزشی ششآزمون و آزمون، پسو پیش جهت گروه کنترل انتخاب شدند

 .شد

 طرح پژوهش .2شماره دول ج

 گروهها اب تصادفیانتخ پیش آزمون متغیر مستقل پس آزمون

T2 X T1 R گروه آزمایشی روش سخنرانی( L-E) 

T2 X T1 R گروه آزمایشی روش بحث گروهی( D-E) 

T2 - T1 R  گروه کنترل(C) 

 ، مراحل اجرای طرح حاضر عبارت است از :9شماره با توجه به جدول 
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ت تصادفی که به صورآزمون روی گروههایی اجرای پرسشنامه خودآگاهی به عنوان پیش .9

 . انتخاب شده بودند

قرار دادن آزمودنیهای دو گروه آزمایشی در معرض متغیر مستقل، در حالی که گروه  .9

 .تأثیر هیچ متغیری قرار نگرفت کنترل تحت

آزمون روی دو گروه آزمایشی و گروه اجرای مجدد پرسشنامه خودآگاهی به عنوان پس .9

 کنترل . 

 پژوهش ابزار

است. این  کردهتهیه  9223کوپر در سال را پرسشنامه خودآگاهی  :پرسشنامه خود آگاهي

است. کوپر نمره گذاری قابل  9تا  صفردر مقیاس لیکرتی  است که ماده 91 دارای پرسشنامه

( اعتبار پرسشنامه را با استفاده از اعتبار سازه مناسب گزارش نموده و پایایی آن را با روش 9223)

پایایی پرسشنامه با روش آلفای کرانباخ  ده است. در این پژوهش نیزرکگزارش  84/0آلفای کرانباخ 

 به دست  آمد. 34/0

 اجرای پژوهش شيوه

هدف و محتوای آموزشی در دو گروه سخنرانی و بحث گروهی یکسان است ولی در گروه 

محور است و در کلاسهای بحث گروهی شیوة اجرا به صورت بحث  -معلم ،سخنرانی شیوة اجرا

نفری با توجه به موضوعات مطرح شده در کلاس بود. در پایان  1و  4در قالب گروههای گروهی 

 شد.آموزان داده می دانش هر جلسه آموزشی تکالیفی برای تمرین به 

بیان تعداد و  –آموز با صدای بلند (  دانش معارفه ) مربی و : 9پیش آزمون.  :9جلسه مقدماتی 

ه انتخاب آنها به شکل تصادفی بوده و مربوط به یك کار بیان اینک –موضوع جلسات آموزشی 

 بررسی انتظارات و توقعات  –بیان فواید شرکت در جلسات آموزشی  –پژوهشی است 

 گروهبندی  لزوم انجام تعهدات در ادامة بهتر دورة آموزشی، –آموزان از دورة آموزشی  دانش

 آموزان، تعیین زمان تشکیل کلاسها در هفته.  دانش

آموزان با چالشها و تغییرات  دانش اهداف آموزشی: آشنایی   سه اول آموزش بحث گروهی:جل

آموزان با پیشگیری از آسیبهای اجتماعی و ارتقای سطح بهداشت روان با  دانش زندگی. آشنایی 

یادگیری مهارتهای زندگی. محتوای آموزشی : بحث درباره چالشهای زندگی، بحث درباره تغییرات، 

ای در مورد مهارت مورد پیشگیری و ارتقا، بحث دربارة مهارتهای زندگی،  مقدمه بحث در

   خودآگاهی.
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آموزان با ویژگیهای جسمانی،  دانش اهداف آموزشی: آشنایی  جلسه دوم آموزش بحث گروهی:

 رفتاری ) نقاط قوّت و نقاط ضعف(. آشنایی با ویژگیهای قابل تغییر و غیرقابل تغییر، تا و هیجانی

حدودی قابل تغییر. محتوای آموزشی : بحث دربارة ویژگیهای جسمانی ، هیجانی و رفتاری )نقاط 

 قوّت و نقاط ضعف(، ویژگیهای قابل تغییر، غیر قابل تغییر و تا حدودی قابل تغییر. 

استعدادها و علایق  آموزان با دانش اهداف آموزشی : آشنایی  جلسه سوم آموزش بحث گروهی:

ها و اهمیت آنها، شناخت راههای پی بردن به ارزشها و توجه به ارزشهایی که از خود و ارزش

خانواده کسب می کنند، شناخت دربارة تغییرپذیری ارزشها و ضرورت آن . شناخت افکار )مثبت و 

منفی( و راههای مقابله با افکار منفی.  محتوای آموزشی : بحث دربارة ارزشها ، افکار ، استعدادها و 

 ق. علای

آموزان با پیشرفتها و  دانشاهداف آموزشی: آشنایی  جلسه چهارم آموزش بحث گروهی:

 ةتجربیات منفی،  دیدگاه دیگران در مورد خود و فشارگروه. توانایی ذکر احساسات خود دربار

موفقیتها و شکستها، آگاهی از رفتارهای خود به سبب فشار گروه یا دیدگاه دیگران. عبرت از 

افتخار به پیروزیها و چگونگی هدفمند کردن رفتارهای خود. محتوای آموزشی: بحث شکستها و 

دربارة پیشرفتها و تجربیات منفی ، دیدگاه دیگران در مورد افراد ، فشار گروه و شکل گیری رفتار 

 به صورت مثبت یا منفی. 

واقع بینانه  آموزان با اهداف دانش اهداف آموزشی : آشنایی  جلسه پنجم آموزش بحث گروهی:

آموزان توانایی تنظیم اهداف واقعی خود را  دانش ایده آل و خود واقعی.  و غیر واقع بینانه ، خود

پیدا می کنند و به اصلاح اهداف غیرواقعی خود می پردازند. محتوای آموزشی : اهداف واقع بینانه 

 و غیرواقع بینانه، خودواقعی و خود ایده آل. 

 آموزان با چگونگی ارزیابی صحیح از خود.  دانش آشنایی  روهی:جلسه ششم آموزش بحث گ

توانند خود را بشناسند کنند و میمی آموزان توانایی ارزیابی بر اساس مطالب گفته شده را پیدا  دانش

 و معرفی کنند. محتوای آموزشی: ارزیابی صحیح از خود. 

 آزمون ) پرسشنامه خودآگاهی(.: برگزاری پسجلسه هفتم

 ها تهیاف
 . ميانگينهاي تعديل شده سه گروه1جدول شماره 

 ميانگينهاي تعديل شده گروهها

 01/1 گروه سخنرانی

 99/0 گروه کنترل

 93/90 گروه بحث گروهی
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 . مقايسه ميانگين نمرات پس آزمون و افتراقي گروه سخنراني و بحث گروهي آماره گروهها3جدول شماره 

 خطاي استاندارد ميانگين داردخطاي استان ميانگين حجم گروه 

 پس آزمون
 48200/9 99299/1 9919/44 93 بحث گروهی
 49920/9 20800/1 9311/92 93 سخنرانی

 نمرات افتراقی
 01419/9 94329/4 9311/90 93 بحث گروهی

 91921/9 34219/4 0188/1 93 سخنرانی

 حث گروهی و گروه کنترل. مقایسه میانگین نمرات پس آزمون و افتراقی ب4جدول شماره 

 خطاي استاندارد ميانگين خطاي استاندارد ميانگين حجم گروه 

 نمرات پس آزمون
 48200/9 99299/1 9919/44 93 بحث گروهی

 01942/9 98033/4 9919/94 93 کنترل

 نمرات افتراقی
 01419/9 94329/4 9311/90 93 بحث گروهی

 31288/0 99908/9 9919/0 93 کنترل

 . مقایسه میانگین نمرات پس آزمون و افتراقی گروه سخنرانی و گروه کنترل1ل شماره جدو

 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين حجم گروه 

 نمرات پس آزمون
 49920/9 20800/1 9311/92 93 سخنرانی

 01942/9 98033/4 9919/94 93 کنترل

 نمرات افتراقی
 91921/9 34219/4 0188/1 93 سخنرانی

 31288/0 99908/9 9919/0 93 کنترل

میانگین و انحراف استاندارد خود آگاهی را در پیش آزمون و پس آزمون دو  1و  4، 9، 9ولاجد

  د.نگروه آموزشی و در گروه کنترل نشان می ده

 فرضيه اولآزمون 

میزان اثربخشی آموزش به روش بحث گروهی و سخنرانی در یادگیری مهارت  میان"

از روشهای آماری تحلیل واریانس یك راهه و آزمون شفه جهت .  " .خودآگاهی تفاوت وجود دارد

ها را است که جداول زیر یافته شدهاز بین بردن تفاوتهای فردی و اثرات پیش آزمونها استفاده 

 می کند. گزارش
 (ANOVA) . جدول تحليل واريانس يك راهه1جدول شماره 

 .S . S df M .S F Sig منابع تغيير مراحل

 پیش آزمون

 221/0 001/0 012/0 9 998/0 گروهها -میان

   028/99 48 301/180 گروهها-درون 

    10 894/180 مجموع

 پس آزمون

 000/0 829/99 090/491 9 092/810 گروهها -میان

   1214/90 48 188/9418 گروهها-درون 

    10 193/9998 مجموع

نمرات 
 افتراقی

 000/0 132/94 993/490 9 931/840 گروهها -نمیا

   029/93 48 439/890 گروهها-درون 

    10 341/9110 مجموع

آزمون کمتر به دست آمده در مرحله پیش F مشاهده می شود 1 شماره همانگونه که در جدول

دول بیشتر ج Fدست آمده از هب Fآزمون و میانگین افتراقی، پسة اما در مرحل است،جدول  Fاز 
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کدام گروهها تفاوت معنادار  میانپژوهش تایید می شود. برای اطلاع از اینکه ة پس فرضی است.

 نشان داده شده است. 3 شماره نتایج در جدول شده کهزمون تعقیبی شفه استفاده وجود دارد از آ
 مقايسه تركيبي سه گروه از طريق آزمون شفه. 7شماره جدول 

 (J)گروه   (I)گروه  متغیرهای وابسته
 میانگین اختلاف

(I-J) 
 معناداری انحراف معیار

 پیش آزمون

 سخنرانی
 221/0 92909/9 99311/0 کنترل

 222/0 92909/9 01889/0  بحث گروهی

 کنترل
 221/0 92909/9 -99311/0  سخنرانی

 222/0 92909/9 -01881/0  بحث گروهی

 بحث گروهی
 222/0 92909/9 -01881/0  سخنرانی

 222/0 92909/9 -01881/0  کنترل

 پس آزمون

 سخنرانی
 049/0 82399/9 24998/4 * کنترل

 091/0 82399/9 -01889/1 * بحث گروهی

 کنترل
 049/0 82399/9 -24998/4 * سخنرانی

 000/0 82399/9 -00000/90 * بحث گروهی

 بحث گروهی
 091/0 82399/9 01889/1 * سخنرانی

 000/0 82399/9 00000/90 * کنترل

 نمرات افتراقی

 سخنرانی
 001/0 49808/9 89919/4 * کنترل

 009/0 49808/9 -99311/1 * بحث گروهی

 کنترل
 001/0 49808/9 -49919/4 * سخنرانی

 000/0 49808/9 -24998/2 * بحث گروهی

 بحث گروهی
 009/0 49808/9 99311/1 * سخنرانی

 000/0 49808/9 24998/2 * کنترل

 معنادار است. ها اختلاف میانگین 01/0در سطح * 
 براساس سطح اطمينان بالا و پايين مقايسه تركيبي شفه. 1جدول شماره 

 (J)گروه  (I)گروه  متغیرهای وابسته
 %21سطح اطمینان 

 سطح بالا سطح پایین

 پیش آزمون

 سخنرانی
 9994/9 -8219/9 کنترل

 0391/9 -2142/9 بحث گروهی

 کنترل
 8219/9 -9994/9 سخنرانی

 2142/9 -0391/9 بحث گروهی

 بحث گروهی
 2142/9 -0391/9 سخنرانی

 0391/9 -2142/9 کنترل

 پس آزمون

 سخنرانی
 3992/2 9481/0 کنترل

 -9119/0 -8119/2 بحث گروهی

 کنترل
 -9481/0 -3992/2 سخنرانی

 -9039/1 -3293/94 بحث گروهی

 بحث گروهی
 8191/2 9119/0 سخنرانی

 3293/94 9039/1 کنترل

 نمرات افتراقی

 سخنرانی
 4018/8 9499/9 کنترل

 -1914/9 -1222/8 بحث گروهی

 کنترل
 -9499/9 -4018/8 سخنرانی

 -9182/1 -1991/99 بحث گروهی

 بحث گروهی
 1222/8 1914/9 سخنرانی

 1991/99 9182/1 کنترل
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یانس یك راهه و آزمون یجه اینکه با توجه به یافته های پژوهش براساس جدول تحلیل وارتن

بین میزان اثربخشی آموزش به روش بحث گروهی و سخنرانی در یادگیری "یة فرض هتعقیبی شف

که اختلاف  دادندها به ما نشان . همچنین یافتهدشوتأیید می  "ارت خودآگاهی تفاوت وجود داردمه

گروه سخنرانی و بحث گروهی وجود دارد و گروه بحث گروهی  در مقایسه با گروه میان  معنادار

در این گروه یادگیری  است، یعنیسخنرانی در میانگین نمرات پس آزمون و افتراقی رشد داشته 

مهارت خودآگاهی افزایش داشته و روش آموزشی بحث گروهی بیشتر از روش سخنرانی بر 

 آموزان تأثیر داشته است. دانش  ییادگیری مهارت خودآگاه

 دوم  ة آزمون فرضي

برای  . "آموزان تأثیر دارد دانش وزش به روش بحث گروهی بر یادگیری مهارت خودآگاهیآم"

 . شده است مستقل استفاده  Tآزمون این فرضیه از آزمون آماری 
 وهيمستقل براي مقايسه ميانگين گروه كنترل و بحث گر Tآزمون  .9شماره جدول 

 df T P انحراف معیار میانگین تعداد گروه ها مراحل

 پس آزمون
 99/1 99/44 93 بحث گروهی

99 41/1 000/0 
 98/4 99/94 93 کنترل

 مراحل
 94/4 93/90 93 بحث گروهی

99 14/3 000/0 
 99/9 99/0 93 کنترل

T که از  است 14/3و  41/1آزمون پسة دست آمده در مرحلهبT  در نتیجه   است.بیشتر جدول

روهی وجود دارد و گروه بحث گروهی میانگین نمرات گروه کنترل و بحث گمیان  اختلاف معنادار

در این  عنی؛ یاستآزمون و افتراقی رشد داشته در مقایسه با گروه کنترل در میانگین نمرات پس

 است. داشته، افزایش ت خودآگاهیگروه یادگیری مهار

 سوم ة آزمون فرضي

برای  "آموزان تأثیر دارد. دانش آموزش به روش سخنرانی بر یادگیری مهارت خودآگاهی "

  .شده استمستقل استفاده   Tآزمون این فرضیه از آزمون آماری 
 مستقل براي مقايسه ميانگين گروه كنترل و سخنراني Tآزمون  .20شماره جدول 

 df T P انحراف معيار ميانگين تعداد گروه ها مراحل

 پس آزمون
 2/1 993/92 93 سخنرانی

99 33/9 002/0 
 98/4 99/94 93 کنترل

 افتراقی
 34/4 01/1 93 سخنرانی

99 42/9 009/0 
 99/9 99/0 93 کنترل
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T و در نمرات افتراقی  33/9زمون آپسة ه از آزمون مستقل در مرحلدست آمده با استفادهب

روه سخنرانی در مقایسه با گروه کنترل در میانگین و گ استگتر رجدول بز Tکه از است 42/9

در این گروه یادگیری مهارت خودآگاهی  است. یعنینمرات پس آزمون و افتراقی رشد داشته 

 است.افزایش داشته 

 بحث و نتيجه گيری

 دست به نتایج به توجه با که ه استشد پرداخته اساسی فرضیه سه بررسی به پژوهش این در

روش آموزشی بحث  که هنشان داداول ة فرضیآزمون  .دشومی تبیین ها فرضیه این از یك هر آمده،

 است. گذاشتهآموزان تأثیر  دانش گروهی بیشتر از روش سخنرانی بر یادگیری مهارت خودآگاهی 

(، 9983(، کریمی، توکل و علوی )9983این یافته با پژوهشهای مهرام، مهرام و موسوی نصب ) 

 9(، سلاوین9004(، جویس و ویل )9009) 9بوتلو و ادانل ، (9932) (، سیف9989رحمتی )

9(، اندرسون و ریدر9221)
 1، پرز(9289) 1و موری یمز( و ا9229)4و گلدنبرگ و(، ایواسی9232) 

هر همخوانی دارد. در تبیین این یافته می توان گفت،  ( 9099و همکاران )  3وسل(، لامبراپو9099)

هی و سخنرانی دارای ویژگیهایی هستند که بخشی از  مهارت کدام از روشهای بحث گرو

با افراد دیگر و  یادگیرنده ارتباط برقراریروش بحث گروهی با  .پوشش می دهند خودآگاهی را

او از نقاط ضعف و قوت خود از دیدگاه دیگر افراد نقش مهمی در ارتقای خودآگاهی دن کرآشنا 

 متفاوتهای هعاتی وسیع در زمانی محدود و آموزش شیوروش سخنرانی با ارائه اطلا و فرد دارد

ای را در اختیار افراد قرار می دهد که برای یادگیری مهارت کسب مهارت خودآگاهی اطلاعات پایه

در یادگیری  روشهمین ویژگیها نیز موجب اثربخش بودن این دو  .خودآگاهی ضروری هستند

ه فضای یادگیری در روش بحث گروهی تعاملی اما از آنجایی ک دآگاهی بوده است.مهارت خو

کنند و از این مسیر ویژگیهای خود از یکدیگر بازخورد دریافت میبارة آموزان درو دانش است

 اطلاعات و بینش بیشتری در مورد خود کسب می کنند روش آموزشی بحث گروهی مؤثرتر است. 

 ر یادگیری مهارت خودآگاهی آموزش به روش بحث گروهی بنشان داد که فرضیه دوم پژوهش 

 یو الهیار غفرانی پور ،های مشکیپژوهش. این یافته با شته استدا معنادارآموزان تأثیر  دانش

                                                           
1. Botelho & Odonnell 
2. Slavin 

3. Anderson & Reder 

4. Iwasiw & Goldenberg 
5. Ames & Murray 

6. Perez 

7. Lambropoulos 
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( همچنین با 9929(، اسلامیان، رضوانی و فاتحی )9981(، فتاحی بافقی و همکاران )9980)

 و همکاران 4افورد(، کر9221) 9(، پریسیلین9099) 9(، کیم9094) و همکاران 9پژوهشهای وو

یافته پژوهش این در توجیه همخوانی دارد. ( 9099وس و همکاران )ل، لامبراپو(9099، پرز )(9099)

 گوناگون دربارةالات ؤبحث گروهی معلم با پرسیدن سمی توان چنین استدلال کرد که در روش 

تر مطلب و ، ضمن دقت و توجه و تمرکز بیشتر بر موضوع به پردازش عمیقموضوع مورد بحث

وجب استحکام ساخت شناختی ، که این کار مپردازدمی آموزان دانش های یش دانستهارتباط آن با پ

مطالب اندیشه هایی که دربارة  تأثیر ساخت شناختی معتقد است در زمینة(9219) 1. آزوبلگرددمی

ارتباط با و بدون ، در مقایسه با مطالبی که به صورت پراکنده ته شوندقبلاً آموخته شده یادگرف

. در روش بحث گروهی از طریق زیادتری نگهداری می شوند زمان مدت، یکدیگر آموخته شده اند

خود و تر برای درک مناسبای تر فراگیران و بالا رفتن سطح درگیری آنان، زمینهمشارکت جدی

 اندآگاهآنها  ازگران که برایش ناشناخته مانده است اما دی فردبیشتر نسبت به ابعادی از خود  آگاهی

 . یابد خودآگاهی ارتقاکه  می شودصورت می پذیرد و این سبب 
 آموزش به روش سخنرانی بر یادگیری مهارت خودآگاهی  نشان داد کهسوم یة فرض

هزاوه ای، تقدیسی، محدث  ینتایج فوق الذکر با پژوهشها معناداری داشته است.آموزان تأثیر  دانش

، (9981(، وارسته مقدم )9980(، هروی کریمی، جدید میلانی و رژه )9989حکاک و حسن زاده)

هر چند خودآگاهی در روش بحث گروهی افزایش  همخوانی دارد. (9094) و همکاران 1دانیلسون

 نمرات خودآگاهی  یاما سخنرانی هم موجب ارتقا ،بیشتری نسبت به سخنرانی نشان داد

در روش سخنرانی  ان در ویژگیهای این روش جستجو کرد.این امر را می تو دلیلآموزان شد.  دانش

سهولت  برای موجود آموزشی وقت از و کندمی زیاد تاکید درسی موضوعهای برآموزش معلم

این امر یادگیری را تسهیل  .نمایدمی استفاده کامل طورهب آموزان دانش  یادگیری فعالیتهای به بخشیدن

 مخرب رفتارهای میزان و تربخش اثر معلم کلاسی یریتروش سخنرانی مد درهمچنین  بخشد.می

-می تضمین در روش سخنرانی معلم .میزان یادگیری را افزایش می دهدو  کمتر استیادگیرندگان 

 راه از را کار این او .یابند دست یادگیری پیشرفت به بیشتری آموزان دانش  است ممکن که آنجا تا کند

 تشخیص مسئله، حل روشهای و درس به مربوط اطلاعات روشن ئهارا مناسب، تکالیف دقیق انتخاب

                                                           
1. Wu 

2. Kim 

3. Prisilin 
4. Crawford 

5. Ausubel 

6. Danielson 
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 راه از ثرؤم کمکهای ارائه و آموزان دانش  فرد دفر یادگیری مشکلات و یادگیری پیشرفت مستمر

-همچنین در سخنرانی مطالب به صورت سازماندهی شده ارائه می .دهدمی انجام جبرانی آموزش

گیری افرادی که در استفاده از راهبردهای شناختی و این گونه ارائه مطلب برای یاد .شوند

شود. یکی دیگر از دلایل اثربخش بودن روش فراشناختی ضعیف هستند کمك بزرگی محسوب می

  .استاستفاده از تکالیف منزل یعنی روش یادگیری از طریق تجربه   سخنرانی در این پژوهش

اقل در آن بخش از خودآگاهی که نیاز کمتری به این فنون حد به کارگیریتوانند با آموزان می دانش

بیندیشند یا از تکنیکهای  خودبارة تا درحضور دیگران دارد فرصتی برای خود فراهم کنند 

  خودشناسی که مستلزم کار کردن به تنهایی است بهره برده خودآگاهیشان را افزایش دهند. 

آموزان از هر  دانش زش خودآگاهی به برای آمومعلمان  پیشنهاد می شود پژوهش براساس نتایج 

ن ا. البته بحث گروهی مؤثرتر است اما به زعم مؤلفکننددو روش بحث گروهی و سخنرانی استفاده 

دلیل تفاوتهای ه از این دو روش ب یكهر یعنی  ،این مقاله این دو روش جای یکدیگر را نمی گیرند

عد از بحث گروهی آن بُ .دآگاهی تمرکز دارندمتفاوت از خو یماهیتی که با یکدیگر دارند بر ابعاد

تواند موجب خودآگاهی را افزایش می دهد که اصطلاحاَ خود اجتماعی نام دارد و سخنرانی می

تقویت ابعاد شخصی و حتی پنهان فرد شود. بنابراین در کلاسها و کارگاههای خودآگاهی بهتر است 

سخنرانی از راه ود و در جلسات آموزشی بحث گروهی و سخنرانی استفاده شاز ترکیب روشهای 

 وری از تمرین و تکالیف منزل استفاده شود.برای افزایش بهره
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 منابع

 بحث تدریس های روش اثربخشی (. مقایسه9929فاتحی، یونس. ) رضوانی، محمود و سعیدی اسلامیان، حسن؛

-برنامه در پژوهشزندگی.  و دین رسد از تدریس آموزان دانش  رضایت و یادگیری میزان بر و سخنرانی گروهی

 .99-99(، 9)90، درسی ریزی

آموزان نسبت به  دانش تأثیر آموزش مهارتهای مقابله ای به شیوة بحث گروهی بر نگرش (. 9989رحمتی، عباس. )

 ی.یپایان نامه دکتری. دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه علامه طباطبا سوء مصرف مواد مخدر.

نوری قاسم آبادی و پروانه محمد ربابه )ترجمه  ،برنامه  آموزش مهارت های زندگی(. 9932ان جهانی بهداشت. )سازم

 تهران: سازمان بهزیستی کشور، معاونت امور فرهنگی و پیشگیری. خانی(.

)ویراسییت سییوم(.   روان شناسییی پرورشییی )روان شناسییی یییادگیری و آمییوزش(   (. 9932سیییف ، علییی اکبییر. )  

 .آگاهتهران :

)ویراست ششم(. تهران:  روان شناسی پرورشی نوین )روان شناسی یادگیری و آموزش((. 9988سیف، علی اکبر. )

 دوران.

 )جلد دوم(. تهران: انتشارات سمت. مهارتهای آموزشی )روش ها و فنون تدریس((. 9981شعبانی، حسن. )

 دختران عملکرد و نگرش آگاهی، (. بررسی9920وا. )زاده، شی صحراییان، مریم؛ صلحی، مهناز؛ حقانی، حمید و بیگی

 و پژوهش تخصصی مجلهگیری.  تصمیم و دیگران با ارتباط خودآگاهی، مهارتهای زمینه جهرم در دبیرستان سوم

 .94-93(، 9)9، سلامت

مشهد: (. مسئله حل و همدلی خودآگاهی، دینی)مهارتهای نگاه با زندگی مهارتهای (.9982گنابادی، سیدجعفر. ) علوی

 رضوی. اسلامی علوم دانشگاه نشر

 آموزش روشهای تأثیر (. مقایسه9981فتاحی بافقی، علی؛ کریمی، حسین؛ انوری، محمدحسین و برزگر، کاظم. )

 آموزش در توسعه های گامآزمایشگاهی.  علوم کارشناسی یادگیری دانشجویان میزان بر گروهی بحث و سخنرانی

 .11-19(، 9)4پزشکی،  آموزش توسعه و مطالعات مرکز مجله پزشکی،

 همدان: روز اندیش. آموزش نظریه ها، مراحل، فنون.(. 9981کردنوقابی، رسول. )

آموزان  دانش رتهای زندگی برای تهیه و تدوین برنامه درسی مها(. 9984کردنوقابی، رسول و شریفی، حسن پاشا. )

 .94-99، 99شماره  ،فصلنامه نوآوری های سال .دوره تحصیلی متوسطه
(. بررسی مقایسه ای دو روش آموزش براساس سخنرانی و 9983کریمی، محبوبه؛ توکل، خسرو و علوی، موسی. )

، ده پرستاری و مامائی همدانمجله علمی دانشکبحث گروهی بر میزان یادگیری و یاددهی دانشجویان پرستاری. 

 . 92 – 91، 94سال سیزدهم ، شماره 

مقایسه میزان تأثیر روش (. 9989لیاقت دار، محمدجواد؛ عابدی، محمدرضا؛ جعفری، سیّدابراهیم و بهرامی، فاطمه. )

-. دانشکده روانتدریس بحث گروهی با روش سخنرانی بر پیشرفت تحصیلی و مهارت های ارتباطی دانشجویان

 .دانشگاه اصفهان شناسی و علوم تربیتی،

(. اثربخشی بحث گروهی بر خودپنداشت نوجوانان 9980مشکی، مهدی؛ غفرانی پور، فضل ا ... و الهیاری، عباسعلی. )

 .99-91، 92، شماره درمانی قزوین–مجله دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتیپسر دبیرستانهای گناباد. 

 .انتشارات صدرا. تهران: مجموعه آثار(. 9934. )مطهری، مرتضی
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(. مقایسه تأثیر تدریس به شیوه بحث گروهی 9983مهرام، منوچهر؛ مهرام، بهروز و موسوی نسب، سیدنورالدین.) 

، مجله مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکیمحور با شیوه سخنرانی بر یادگیری دانشجویان پزشکی. –دانشجو

 .32 – 39دوره پنجم، شماره دوم، 

 (. نقش9929موسی. ) طباطبایی، و اسحق بوگر، رحیمیان غلامرضا؛ دهشیری، اله؛ ایمان بیگدلی، ؛ محمود نجفی،

(،  99)9، فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان درمانی .آموزان دانش روان سلامت بینی پیش در زندگی مهارتهای

909-991. 

ش آموزشییی سییخنرانی و بحییث گروهییی بییر سییطح  بررسییی مقایسییه ای دو رو(. 9981وارسییته مقییدم ، یوسییف. )

شیهر تهیران    1یادگیری میراقبین بهداشیتی در خصیوص شیناخت اسیترس هیای کودکیان سین مدرسیه منطقیه           
 پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علوم پزشکی تهران. .9981در سال 

های آموزشی سخنرانی و تفحصّ  (. مقایسه تأثیر روش9980هروی کریمی، مجید؛ جدیدمیلانی، مریم و رژه، ناهید. )

. 9980 – 89گروهی بر میزان یادگیری دانشجویان پرستاری در درس بهداشت جامعه در دانشگاه شاهد سال 

 . 11 – 19، 99، شماره مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی

 هییزاوه ای، سییید محمدمهییدی؛ تقدیسییی، محمدحسییین؛ محییدث حکییاک، حمیدرضییا و حسیین زاده ، اکبییر.         

آمییوزان  دانییش (. تییأثیر سییه روش آموزشییی سییخنرانی، بییازی و ایفییای نقییش بییر آگییاهی و عملکییرد    9989)

دوره سیوم   مجلیه گیام هیای توسیعه در آمیوزش پزشیکی،      دختر مقطع راهنمیایی در میورد تغذییه دوران بلیو .     
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