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 چکیده
نابودی تعالی یا  رشد و ای آشکار از روند ، نشانهمعلمانکیفیت زندگی و منزلت اجتماعی 

گذاری و تخصیص بودجه را نمایان  جامعه است و کیفیت عقلانیت در سرمایه هرتباهی و 
منزلت  ن ازمعلما و تجربه زیسته ادراکاست تا  تلاش شده حاضر وهشپژسازد. در  می

مدارس ابتدایی پسرانه از  معلم 61منظور  ینه اب. شان، مورد واکاوی قرار گیرداجتماعی
 یافتهساختار نیمه مصاحبه به روشها  و داده  انتخاب ،هدفمند ۀشیو به شهر تهران 61منطقه 

دلیل پررنگ بودن بعُد   بهاز معلمان اندکی  شمارکه  دنده می  نشان  نتایج. ندشد  گردآوری
 معلمان ،موارد اکثر دراما  ،ستندهراضی  شان از منزلت اجتماعیمعلمی،  ۀمعنوی حرف

 اجتماعی منزلت ازشخصی  و اجتماعی اقتصادی، ی،بُعد سازمان مخاطرات در چهار دلیل به
ثر بر نارضایتی شده مؤ  ترین نشانگرهای شناساییمهم. از هستند  راضینا خود حرفه

 به سازمانی عددر بُ، شغلی اعتبار عدم و مزایا ،حقوق توان به می اقتصادی عدبُمعلمان در 
 به اجتماعی عدبُ، در حرفه در تقاار عیارهایلاکها و مم و ورودیها کیفیت ن،مسئولا عملکرد

 و والدین فرهنگ اجتماعی، منزلت ۀگرایان مادی معیارهای و جامعه مادی فرهنگ 
 عدبُو در  ها رسانه عملکرد مشاغل، سایر با مقایسه در معلمی حرفه جایگاه آموزان، دانش

و علم، رفتار شخصی م، احساس و افکار شخصی، ذهنیت ای حرفه تعلق کاهش به شخصی
کنکاش در مستندات پژوهشی و روایتهای معلمان نشان داد که . دکراشاره  اخلاق حرفه ای

شدت کاهش داده است و ضمن ه را ب ای حرفه تعلق ولد وم کار به تمایلوضعیت موجود، 
 بروز معلمی و حرفه از خروج به علاقهکاری و خستگی مفرط،  انگیزگی، کم بروز بی
 را موجب شده است.  حرفه ینا انتخاب از پشیمانی احساس

 اجتماعی، پژوهش کیفی منزلتجایگاه اجتماعی معلمان، ادراک از منزلت اجتماعی،  :گانکلید واژ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 1/5/51 تاریخ پذیرش:                   3/8/59تاریخ دریافت: 

 mahdian92@alumni.ut.ac.ir                            تهرانات آموزشی، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه کارشناس ارشد تحقیق .6

 hakimzadeh@ut.ac.ir                                                  . دانشیار دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران )نویسنده مسئول(2

 s.safaei@nioc.ir                                                                               ئیس نظارت و ارزشیابی آموزشی، شرکت ملی نفت ایران. ر3

 keyvansalehi@ut.ac.ir                                                                     . استادیار دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران1
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 02 83شماره  خانواده و پژوهشفصلنامه 

 مقدمه

 سازمان. آیدبه شمار می سازمان آن بقای در مؤثر عوامل از سازمان هر در انسانی نیروی

 و فناوری توسعۀ و بشری تجارب و علوم گسترش با آن، وظایف وسعت و پرورش و آموزش

 مهم وظایف از یکی. دشومی محسوب جامعه هر در رشد مهم شاخصهای از صنعتی، پیشرفتهای

 تأمین(. 6350 صافی،) است فنی یمهارتها واجد و کارآمد مولد، انسانی نیروی تربیت سازمان، این

 کاری کیفیت بردن بالا برای پرورش و آموزش انسانی نیروی ترین مهم منزلۀ هب معلمان نیازهای

 آبراهام نظر طبق. ستهاسازمان در انسانی نیروی مدیریت توجه مورد و مهم موضوعات از ایشان

 در امنیت احساس مانند فردی نیازهای شامل افراد سایر همانند معلمان نیازهای( 6513) 6مازلو

 نیازهای و ارزشمندی احساس و نفس عزت احترام، داشتن مانند اجتماعی نیازهای کار، محیط

 خود ای حرفه نقش جرایا در را معلمان نیازها این شدن برآورده(. 6381 میرزابیگی،) است عقلانی

  .رساندمی یاری

 اجتماعی موقعیت و ایگاهپ نیاز به منزلت و احترام از نیازهای اجتماعی افراد است. منزلت،

 نقش ایفای برای کننده تعیین ینقش پرورش، و آموزش اصلی رکن عنوان هب معلمان برای مناسب

 ،"سازند می را بهترینها ،بهترینها" که اشیمب داشته باور اگر. دارد پرورش و آموزش فرآیند در معلمی

 توجه معلمان اجتماعی منزلت به و برد خواهیم پی جامعه در معلمان منزلت العاده فوق اهمیت به

 که است موقعیتی و مقاممنزلت و پایگاه اجتماعی   (.6382 برزگر، و نویدی) کرد خواهیم بیشتری

طبق  (.6381 گوهر،نیک) آورد می دست به جامعه نآ اجتماعی ساختار در جامعه ارزیابی با فرد

 در که شود می اطلاق شرایطی به بالا موقعیت و منزلت (،2001همکارانش ) و 2مطالعه هارگریوز

 ارائه و کیفیت با کار شرایط بالا، مالی پاداش از فرد و بشمارد ارزشمند ای راحرفه دولت ،آن

  .ببرد لذت هارسانه در مثبت تصاویر

عیارهایی و م ملاکهاگذاری و تعیین پایگاه افراد با نقشهای متعدد دارای جامعه برای ارزشهر 

 اجتماعی پایگاه که است شغلی منزلت پایگاه، اجتماعی عدبُ. است که با سایر جوامع تفاوت دارد

ل و . جهت تعیین پایگاه افراد در هر جامعه عوام(6383 میچل،) دهد می نشان سازمان در را فرد یک

 ،عوامل این بلکه پایگاه اجتماعی نیستند ۀسازند ،مستقیم طور هبعیارهایی وجود دارد که و م ملاکها

 شغل، به توان می عوامل این میان از(. 6311 فرسار،) هستند افراد پایگاه تعیین جهت معیارهایی

 درآمد، حسط و ثروت دارایی، آموزشی، و علمی مقام تحصیلات، ای، حرفه صلاحیتهای و تخصص

                                                           
1. Abraham Maslow 
2. Hargreaves 
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 02 ...معلمان از منزلت  بازنمایی ادراک و تجربه زیسته 

 کارایی نیکو، سیرت و دین حزبی، وابستگی نژادی، و قومی تعلق نسب، و اصل و خانوادگی پیشینه

 محسنی، ؛6382 برزگر، و نویدی) کرد اشاره مصرف الگوهای و زندگی نوع و شیوه بودن، مفید و

 آن طریق از شخص که است پایگاهی تنها اًغالب شغلی پایگاه میان این در(. 6311 فرسار، ؛6315

 است خود خاص منزلت دارای شغل هر گوناگون جوامع در(. 6315 محسنی،) شودمی بندی طبقه

 عیارهاییو م ملاکها از تلفیقی مشاغل منزلت. شود می  مهارتها و ها حرفه به گذاری ارزش شامل که

 با و یستن ثابت امری منزلت این. است قائل آن بودن مفید میزان و شغل برای جامعه هر که است

 (. 6385 پور، کاظمی) کند می تغییر جامعه اجتماعی -اقتصادی تحولات و شرایط به توجه

معلمی را  ۀماعی حرفعیارها، پایگاه اجتو م ملاکها ،ای از عوامل در جامعه کنونی ما مجموعه

ته و شایس یمنزلت و پایگاهاز اهمیت آشکار این حرفه، با وجود  رسد اند که به نظر می شکل داده

 که است مطلب این بیانگر( 6383نژاد و اسماعیلی )قاسمی تحقیقات نتایجنیست.  برخوردار مناسب

اند. عی معلمان را پایین ارزیابی کردهدانش آموزان دختر و پسر شهری و روستایی، موقعیت اجتما

محترم در  های معروف وبه عقیده این دانش آموزان داشتن اخلاق خوب و تعلق داشتن به خانواده

 نیز در پژوهش خود در (6388)رضایی  و . علیزادهاستمنزلت و موقعیت اجتماعی معلمان مؤثر 

 دهه سه از نیز( دبیرستان و دبستان) معلمان اجتماعی منزلت افزایشی یا کاهشی روند بررسی

 روند 6389 تا 6391 سالهای طی معلمان اجتماعی منزلت  که به این نتیجه دست یافتند تاکنون،

 است. داشته تدریجی کاهش

 در خود تصور به و بیند می خود برابر در ای آینه همچون را دیگران همواره بشر" این بر علاوه

 مراتب سلسله در خود ۀرتب از انسانها که منزلتی در فرآیند این. دهد می نشان العمل عکس آینه آن

 ادراک تابع ایشان شغلی عملکرد که تگف توان می و "شودمی بازنموده کنند می ادراک اجتماعی

شده تاکنون تنها به دیدگاه  انجام پژوهشهای . در(6389سرابی، )بقایی است شاناجتماعی منزلت

 معلمان پرداخته شده است و کمتر اجتماعی منزلت ۀآموزان در زمین سایر افراد جامعه از جمله دانش

 .است مهم اجتماعی توجه شده ۀاین پدید نسبت به معلمان شخصی و هزیست ۀادراک و تجرب به

 چه معلمان که است پرسش این به پاسخگویی در پی شاناجتماعی منزلت از معلمان ادراک ۀمطالع

 جامعه در را خود ۀحرف کنونی وضعیت و جایگاه و دارند خود ۀحرف اجتماعی منزلت از درکی

 جامعه اینکه بر علاوه آن طی که است یعدبُ چند ای پدیده اجتماعی منزلت .کنند می ارزیابی چگونه

 و منزلت ،خود شغل برای نیز فرد هر است، قائل جایگاهی و منزلت گروه یک یا شغل یک برای

این اهمیت و به ویژه فقدان  .است تأثیرگذار بسیار شغل اجرای روند در که دارد نظر در جایگاهی
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 00 83شماره  خانواده و پژوهشفصلنامه 

تصویر و  زمینۀک و تجربه زیسته معلمان در توجه کافی در مطالعات انجام پذیرفته برای تحلیل ادرا

 سایر خلافه بواداشت تا در مطالعه حاضر تصورشان از جایگاه معلمی در جامعه، پژوهشگران را 

 دیدگاه است، شده داده نشان توجه اهمیت با مشاغل درباره جامعه دیدگاه به تنها که پژوهشها

 ادراک تا شده تلاش پژوهشد. در این نر دهواکاوی عمیق قرارا مورد  شان شغل به نسبت معلمان

و به سوالات پژوهش پاسخ  گیردمورد کنکاش قرار  لمیمع هحرف اجتماعی منزلت به نسبت معلمان

 . این سوالات عبارت اند از:دنداده شو

خود در جامعه دارند و جایگاه اجتماعی خود را  ۀمعلمان چه درکی از منزلت اجتماعی حرف .6

 کنند؟  چگونه ارزیابی می

کنند و منزلت  خود بیان می ۀجایگاه اجتماعی حرفدست آوردن ه معلمان چه دلایلی را در ب .2

 دانند؟ اجتماعی خود را متأثر از چه عواملی می

 روش 

مصاحبه، دادن برای انجام است.  6تأویلی ، روش کیفی با رویکرد پدیدارشناسیروش پژوهش

شرکت در مصاحبه، تمایل ملاک تخاب شدند. گیری هدفمند ان کنندگان با روش نمونه شرکت

گیری در جریان مصاحبه با  نمونه فرآیندمعلمان به بیان عقاید خود در زمینه موضوع پژوهش بود. 

در شانزدهمین  در نهایت(. 2008، 2استراسکوربین و )شود  میها متوقف  به اشباع رسیدن داده

که  میانگین سابقه تدریس معلمان مرد .شدل ( اشباع نظری حاصمعلم مرد 8معلم زن و  8مصاحبه )

. از میان معلمان استسال  26سال و سابقه تدریس معلمان زن  68، اند در مصاحبه شرکت کرده

معلمان  میانهستند و در  کارشناسی ارشدنفر دارای مدرک  3و  کارشناسینفر دارای مدرک  9مرد، 

کارشناسی نفر دارای مدرک  3و  کارشناسیرک نفر دارای مد 1دیپلم، زن یک نفر دارای مدرک فوق

 از اجازهکسب استفاده شد. با  یافتهساختارنیمهها، از مصاحبه  داده آوریگرد. برای هستند ارشد

 3برت و کارپنتروترسها نیز از روش ا برای تحلیل داده ها ضبط شدند. کنندگان، مصاحبه مشارکت

زئیات رونویسی و مکتوب با دقت به ج ،ای انجام شدههمصاحبهین منظور، ه اب. شداستفاده  (2066)

های اصلی به دست  گزاره ،ها. در جریان بازخوانیشدند و در چند مرحله مورد بازخوانی قرار گرفتند

شدند و در نهایت مضامین   های اولیه برای هر گزاره انتخاب پس از آن مضامین و مقوله .آمدند

                                                           
1. Hermeneutic phenomenology 

را معرفی کرده اند که روش تجربی در  و پدیدارشناسی توصیفی یا تجربی نظران دو شیوه پدیدارشناسی هرمنوتیک تفسیری یا تأویلیصاحب

 (.  6385پردازد )بازرگان، زمینه پدیده مورد نظر می های انسان در گیرد و روش تفسیری به تحلیل تجربه مطالعات روانشناختی مورد استفاده قرار می
2. Corbin & Strauss  
3. Streubert & Carpenter 
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 08 ...معلمان از منزلت  بازنمایی ادراک و تجربه زیسته 

 ها،مصاحبه اجرای ضمن کهد وشیادآور میل قرار گرفتند. نهایی استخراج گردیدند و مورد تحلی

 مورد هاداده 1تأیید قابلیت و 3پذیریاطمینان ،2بودن معتبر تحقیق، 6دقت روایی و تأیید جهت

 دریافت نظراتشان و شدندمی ارائه کنندگان شرکت بهها یافته که ترتیب ینه اب. گرفتند قرار بررسی

 از استفاده با آمده دسته ب مستندات مراحل، تمام در پژوهش، ییدتأقابلیت حفظ جهت. شد می

 تأیید قابلیت و هاداده پذیریاطمینان مسئله، همین که شدند کنندگان حفظ مشارکت نظرات کسب

 .کندمی پذیرامکان را آنها

  هایافته

ا این نندگان در مصاحبه هک در پژوهش حاضر با توجه به مشترکات موجود در بیانات شرکت

خود  ۀنتیجه حاصل شده است که اکثر معلمان تجربه و ادراک منفی نسبت به منزلت و جایگاه حرف

ارائه شده است.  اقتصادی، سازمانی، اجتماعی و شخصی عدبُ چهارایشان در  دلایلدر جامعه دارند. 

 قرار گرفته است.در ادامه هر یک از ابعاد ادراک شده با استفاده از روایتهای متناسب، مورد تحلیل 

 معلمی  ۀادراک معلمان از منزلت اجتماعی حرف

منزلت اجتماعی حرفه معلمی را چگونه "  که پرسش این به پاسخ در شوندگان اکثر مصاحبه

 مطلوب یمنزلت و جایگاه از جامعه در معلمی ۀحرف امروزه که اند داشته اظهار "کنید؟ ارزیابی می

از  معدود شماریاین میان در  .اند کرده نارضایتی اظهار ،موجود وضعیت از و نیست برخوردار

 و منزلت از جامعه در هنوز معلمی حرفه ،زیاد مشکلات وجود با که اند کرده بیانکنندگان  شرکت

 به برایشان ،حرفه این معنوی ابعاد که بودند معتقد معلمان است. این برخوردار مناسب یجایگاه

 وجود با شان حرفه جایگاه و منزلت و ندارند توجهی آن دیما ابعاد به که است پررنگ حدی

فوق لیسانس ) زن انمعلمیکی از . است نشده وارد آن در خللی و است محفوظ همچنان مشکلات،

 گوید:باره می در این (سال سابقه 21با 

. نیست رؤیت قابل دنیا جای هیچ در شغلی هیچ برای مطلوب مطلق وضعیت که است واضح"

 به نگاه این از باید است مادی و مالی وضعیت ما جامعه در معلم جایگاه و منزلت از ورمنظ اگر
 با اگه چون. کنمنمی  جستجو مادی مسائل در رو خودم شغل منزلت من. خورد تأسف معلمحال 

  ."مونهنمی چیزی تربیت و آموزش از دیگه کنیم نگاه دید این

                                                           
1. Rigor 

2. Credibility 

3. Dependability 
4. Confirmability 
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 بیشترین معلم جایگاه و اجتماعی منزلت از رضایت معد و مطلوبیت عدم اظهار مقابل، نقطه در

 مطلب این. دارد معلم جایگاه و اجتماعی منزلت از مطلوبیت اظهار و رضایت به نسبت را فراوانی

 رضایت جامعه در خود ای حرفه جایگاه و اجتماعی منزلت از معلمان اکثر که است این بیانگر

 (سال سابقه 61لیسانس با )مرد انمعلمیکی از . کنندنمی ارزیابی مطلوب سطح در را آن و ندارند

 گوید:باره می در این

 بالا بسیار داره که اهمیتی کنم، مقایسه شغلها سایر با بخوام اگه رو معلمان اجتماعی منزلت"
 دیدگاهی اون دارن معلم به واقعاً که دیدگاهی اون و کمه بسیار قائلن براش که احترامی اون ولی

 از ؟واقعاً میکنن نگاه معلم به چشمی چه به جامعه تو که پرسممی شما از من. نیست شهبا باید که
 و نمیاد چشم به بزرگ معلمان و معلم از چیزی امروز. میگم رو واقعی نگاه بیرون بیایم شعار

  ."نیست رؤیت قابل حرفه این برای مطلوبی وضعیت

 معلمی ۀحرفدلایل ادراک منفی معلمان نسبت به منزلت اجتماعی 

لمان نسبت به های به دست آمده، عوامل مهم در ایجاد ادراک منفی در میان مع بر اساس یافته

  : دکربعد کلی دسته بندی چهار توان در معلمی در جامعه را می ۀمنزلت و جایگاه حرف

 قیدهع در میان ابعاد چهارگانه، بعد اقتصادی بیشترین سهم را داشته است. به :اقتصادی بعد( 2

 که جامعه سنگینی وظایف و مهم نقش به نسبت و مشکلات اقتصادی کم حقوق و مزایای معلمان،

  شانحرفه اجتماعی جایگاه و منزلت مطلوبیت عدم یلدلا تریناست از مهم آنها نهاده عهده به

 : است داده قرار خود تأثیر تحت را آنان اجتماعی منزلت که داشته پیامدهایی مسئله این. است

    معلمان، تا شودمی موجب مالی مشکلات و ایشان اقتصادی وضعیت بودن نامطلوبالف( 

 میان در که پیامد این. بیاورند روی سوم شغل به دارمو برخی در و دوم شغل به مرد، معلمان ویژهبه

. زند یم لطمه معلمان اجتماعی جایگاه و منزلت به است برخوردار بیشتری فراوانی از پیامدها سایر

 :گویدمی (سابقه سال 26 با لیسانس فوق) مرد انمعلمیکی از 

 یعنی. کننمی مسافرکشی یا کنن می کار آژانس توی یا کاریشون شیفت از بعد معلما اکثر"

  آموزم دانش. مسافرکشی رهمی درسش از بعد دهمی درس آموز دانش به داره که معلمی همون
 تومن 6000 تومن 900 اون تا کنه می دراز آموز دانش جلو دستشو معلم و میشه ماشینش سوار

 . "میشکنه آموز دانش مقابل در رو معلم ابهت و احترام این و معلمش دست کف بذاره کرایه
 حرفه این مالی توان بودن اعتبار بی معلمی، حرفه مالی و اقتصادی مشکلات پیامد دومینب( 

 بسزا ینقش معلمان اجتماعی منزلت نهایت در و معهجا دیدگاه بر که است مشاغل سایر مقابل در
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 02 ...معلمان از منزلت  بازنمایی ادراک و تجربه زیسته 

 در موجود مزایای از مندیبهره در حتی اقتصادی مشکلات این که بود معتقد معلمان از یکی. دارد

 26 با لیسانس فوق) مرد انمعلمیکی از . است داشته تأثیر نیز بانکها ویژه به ادارات، و سازمانها سایر

 :کندمی بیان ینچن را وضعیت این (سابقه سال

 این آیا اما میشه داده سپرده بدون وام میلیون 200 پزشکان به بودن نوشته بانک یه تو یکبار"
 هستن رسمی که معلمایی از و میدونن منو مالی قدرت چون نه هست؟ هم معلما برای تسهیلات

 . "میکنن استفاده ضامن عنوانه ب نهایت در
 شود، می معلمان اجتماعی منزلت شدن متزلزل به منجر که اقتصادی مشکلات پیامد سومینج( 

 اقتصادی نیازهای نشدن برآورده و مالی مشکلات. است بیشتر تلاش برای معلمان شدن انگیزه بی

 در را لازم تمرکز سو یک از در نتیجه و شودمی معلمان در روانی و ذهنی های دغدغه ایجاد سبب

 شیوه و کلاس شرایط بهبود برای کافی انگیزه و ییتوانا دیگر سوی از و ندارند درس کلاس

 گونه این را خود نظر (سابقه سال 61 با لیسانس) زن انمعلم یکی از .نیستند دارا را خود تدریس

 :کندمی بیان

 فکر برای لازم انرژی و فرصت و وقت داره، اونو مخارج و خرج و زندگی دغدغه که معلمی"

 معلم اگر. مشکلاتشه کردن برطرف دنبال بیشتر و نداره رو ژوهشپ و تحقیق و آموز دانش به کردن
 میشه معلم تخصص باعث این و میذاره نآموزا دانش برای بیشتر رو وقتش باشه داشته کافی درآمد

 .  "شهمی تخصصی تدریس کار و

 نمسئولا ضعیف عملکرد های است که شامل مؤلفهبعد سازمانی  دومین بعد،سازمانی:  بعد( 0

 .است در حرفه ارتقا برایوجود معیارهای نامطلوب  ورودیها و پایین کیفیت ،زش و پرورشآمو

 ترین از مهمعملکرد ضعیف آموزش و پرورش  آموزش و پرورش: نمسئولا ضعیف عملکرد

سازمانی  منزلۀ هآموزش و پرورش ب ایشان ۀرود. به عقیددلایل معلمان در بعد سازمانی به شمار می

 یریزیهای مدون و قابل اجرا نقشتواند با برنامه رسیدگی به امور معلمان است و می دارهکه عهد

دفاعی نداشته  عملکرد قابل قبول و قابل در بهبود منزلت اجتماعی معلمان ایفا کند، تاکنون مؤثر

 گوید:می (سال سابقه 30فوق لیسانس با )مرد  انمعلمیکی از است. 

لم رو فقط با حرف بالا میبرن. یعنی معلما نزد مسئولین فقط از مسئولین ما امروزه جایگاه مع"

منابع مالی  ۀلحاظ حرف و سخن و مصاحبه جایگاه دارن. منه معلم توی مدرسه شدم مسئول تهی
که نیست.  آموزش و پرورش. من باید اولیا رو قانع کنم که کمک به مدرسه حق شماست درحالی
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مسئولین جمع کننده منابع مالی باشم شأن من خیلی خیلی خاطر عدم حمایت ه وقتی من مجبورم ب

 . "میاد پایین
کند. بات نمیبه عقیده معلمان، آموزش و پرورش در عمل ارزش قائل شدن برای معلمان را اث

شود از حد حرف و شعار فراتر نرفته است. طبق نظر ایشان نگرش آنچه در حال حاضر مشاهده می

بار آن  تنها سالی یک اما  ،ر جایگاه معلمان داردمستقیم ب یمعلمان تأثیرن در قبال و عملکرد مسئولا

 شود.یت جایگاه معلمان پرداخته میهم در روز معلم صرفاً در سخنرانیها و پیامهای تبریک به اهم

 گوید:می (سال سابقه 62لیسانس با )مرد  انمعلمیکی از 

این جایگاه تأکید  م و تلاش برای ارتقایت جایگاه معلمسئولین فقط در شعار و حرف به اهمی"
 ."هایی که انجام میدن و عملاً در این زمینه اقدامی نکردنمصاحبه دارن اونم فقط در روز معلم و

سازمان آموزش و پرورش نسبت به وضع معیشت و سطح حقوق و مزایای معلمان  همچنین

داند و تاکنون اقدامی قابل کننده میفگرایانه معلمان را تنها مصردیدگاه مادی ازو  استتوجه بی

انجام نداده است.  مشکلاتاین  کردن رفع برایتأثیرگذار و قاطع طی یک برنامه بلندمدت و اجرا 

 گوید:باره می در این (سال سابقه 69لیسانس با )مرد  انمعلمیکی از 

ام نمیدن و ترین تلاشی برای رفع مشکلات معیشتی معلمان انجمسئولین از یک طرف کوچک"
از طرف دیگه معلمان را افرادی که به دنبال حقوق و اضافه کاری هستن معرفی میکنن و هر روز از 

 .  "مطالبات اونا حرف میزنن. این دیدگاهشون جایگاه معلم رو تنزل داده

 یفیت ورودیها و معیارهای ک  :ارتقا در حرفه برایپایین ورودیها و معیارهای نامطلوب  کیفیت

 ،گذارد. از جمله این نتایجکارکنان در هر حرفه به طور مستقیم بر نتایج خروجیها اثر می یقاارت

 حرفه به نالایق و ناکارآمد افراد معلمان ورود ۀتماعی حرفه است. به عقیدمنزلت و جایگاه اج

ت از دلایل مهمی است که به کاهش منزل رهای مناسب و عادلانه برای ارتقامعلمی و نبودن معیا

 عقیده (سال سابقه 30فوق لیسانس با )مرد  انمعلمیکی از اجتماعی حرفه معلمی منجر شده است. 

 گوید:می دارد و زمینه این در تأملی قابل

 که معلمایی. نکرده پایش خوب پرورش و آموزش که اینه من نظر به اصلی مشکلات از یکی"
 و باشه مرتبط باید شونتحصیلی رشته .باشن داشته رو شاخصهایی یه حداقل باید میشن انتخاب

 هایرشته از که رو معلمایی داریم الان متأسفانه اما. بگیره قرار مدنظر باید شون شخصیت و اخلاق
 مهلت سال وسط. هست و بود معلم سرباز بحث همین دیگه مشکلات از یکی. هستن مرتبط غیر

 مرور به بعد کردنمی کار تدریسال حق اضافه ماه 1 و میشد تموم نمعلما سرباز این خدمت
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 معلما شأن به استخدام مدل این کل در ولی بود بینشون هم خوبی افراد گرچه. میشدن استخدام

دیگر  و آموزگذاری کار معلم به جای کیفیت، نمره دانش بندی و ارزشبرای رتبه. زد لطمه
 .   "م نمونهشده معیار ارزشیابی معل معیارهای نامناسب، غیرعلمی و ناعادلانه

 و ترینسخت از ایشان، یمعلمان و ارتقا استخدام فرآیند دنیا، پیشرفته کشورهای اکثر در

 تحصیلات. شود می محسوب دولتی و خصوصی ادارات و سازمانها در هافرآیند ترین پیچیده

 لازم تخصصهای بودن دارا شده، ارائه دروس و مدارس در تحصیلی های پایه با مرتبط دانشگاهی

 شخصیتی و اخلاقی شرایط بودن دارا تدریس، گوناگون فنون اجرای و کلاس مدیریت برای

 کلیدی شرایط از مهم و حساس حرفه این در کار جهت لازم های انگیزه و علائق کنار در مناسب

مدنظر قرار همزمان معیارهای کمی و کیفی را  ی شغلیو برای ارتقا است معلمان استخدام برای

وجود عدالت شغلی و ایجاد فرصتهای پیشرفت در حرفه نیز از عواملی است که  مچنینه .دهند می

دهد. وجود قوانین و اجرای ضوابط و  به زعم معلمان منزلت اجتماعی ایشان را تحت تأثیر قرار می

  آورد که طی آن فرصت پیشرفت و ارتقا برای  گرایی شرایطی عادلانه را فراهم می حذف رابطه

   گوید:می باره در این (سال سابقه 69لیسانس با )مرد  انمعلمیکی از شود.  ان فراهم میتک معلمتک

  ."بازی وضعیت معلما رو در جایگاه مناسبی قرار ندادهوجود تبعیضات آزاردهنده و پارتی"
شود تا معلمان انگیزه خود را برای ادامه کار و تعهد حرفه ای خود از این مسئله موجب می

  د.دهن دست

 باشد که شامل، بعد اجتماعی میحاضر پژوهش سومین بعد مورد توجه در اجتماعی: بعد( 8

در  پایین ایگاهج منزلت اجتماعی، ۀگرایانجامعه و معیارهای مادی فرهنگ مادی مانندهایی لفهمؤ

 .است فرهنگ دانش آموزانفرهنگ والدین و  و هامیان سایر مشاغل، عملکرد ضعیف رسانه

 وجود معیارهای اقتصادی و  :منزلت اجتماعی ۀگرایانمادی جامعه و معیارهای مادی گفرهن

 گرایانه در جامعه نسبت  به مشاغل از عوامل مؤثر در جایگاه و منزلت اجتماعی آناندیدگاه مادی

   ایشان و وجود فرهنگ ۀ. به عقیده معلمان با وجود مشکلات اقتصادی موجود در حرفاست

لیسانس با )مرد  انمعلمیکی از ند. معلمان از منزلت پایینی برخوردارامروز،  ۀدر جامع گرایانهمادی

 معتقد است: (سال سابقه 62

نگاه به معلم مثل نگاه به یک مستضعف مالی و فرهنگیه که نمیتونه از عهده گذران امورات "
 ."زندگیش بربیاد
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     راکز فرهنگی فعال و معدم حمایت اجتماعی از سوی نهادهای ذیربط و عدم وجود 

از دلایل اجتماعی مهم عنوان شده است.  دیگر در سازمان آموزش و پرورش نیز یکی حمایت کننده

 گوید:باره می معلمی در این

در جامعه از نظر فرهنگی و اجتماعی مراکز حمایتی وجود نداره و در صورت موجود بودن "
 .     "کننبسیار ضعیف عمل می

 دلایلاز  یکی والدین و آموزان دانش سوی از احترام عدم :ین و دانش آموزانفرهنگ والد 

امروزه  گرچه بودند معتقد معلمان. بیان شده است اجتماعی منزلت و جایگاه عدم مطلوبیت

  والدین ، به ویژه نوالدی اما هستند قائل شانبرای کمتری احترام گذشته به نسبت هاخانواده

ترند. دانش آموزان ن و دانش آموزان در قبال معلمان قدرشناسمسئولانسبت به کرده تحصیل

گیری در شکلکند که ان به جامعه نیز سرایت میو ذهنیت ایش دهندمیقرار  الگورا والدین خود 

 ،اعضای جامعه به منزلۀآموزان و والدین  نشمهم دارد. درواقع دا یمنزلت اجتماعی معلمان نقش

سال  22لیسانس با )مرد  انمعلمیکی از ند. دارامعه را نسبت به حرفه معلمی توانایی تغییر نگرش ج

 گوید:می (سابقه

و نوع  ناثر داره. نوع رابطه والدین با معلما ننگرش والدین در منزلت اجتماعی معلما"
برخوردشون با معلم و حرفهایی که در منزل درباره معلم زده میشه مثل طرفداری کردن یا محکوم 

تونه در نظر دانش آموزان خیلی تأثیر داشته باشه اما مشکل از جایی شروع میشه که کردن معلم می

دلیل نداشتن ه این رابطه تبدیل به رابطه کارمند و ارباب رجوع میشه که در این حالت، معلم ب
 .  "تری قرار میگیرهابزارهای قوی در جایگاه ضعیف

تر نسبت به سالهای  پایین  های آموزان پایه توجه در میان عقاید معلمان این بود که دانش قابلنکته 

رسند از میزان  های بالاتر می بالاتر احترام بیشتری برای معلمان خود قائل هستند و هر قدر به پایه

 23لیسانس با )مرد  انمعلمیکی از شود.  ند کاسته میا  رزشی که برای معلم خود قائلاحترام و ا

 گوید: باره میدر این (سال سابقه

الاتر این فاصله های بدانش آموز پایه اول ارتباطش با معلم نزدیکتره ولی وقتی میره به پایه"
گیرن و به مزایا و ا بیشتر تأثیر میهتر میشن و از والدین و رسانهآموزان آگاه . دانشر میشهبیشت

شن حتی یک لحظه حاضر نیستن حقوق معلمی بیشتر توجه میکنن و وقتی با کمبودها آشنا می
 . "جای اون معلم باشن و کم کم تو ذهنشون اون احترام و منزلت میاد پایین
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رابطه استاد و دانش آموزان همانند سابق به معلمان خود اعتماد ندارند و که  معلمان معتقدند

بوده امروزه در  مرسوم  گذشته در کهمتقابل   شاگردی در عین روابط صمیمی و سرشار از اعتماد

تر مانند تر و کاملآموزان به منابع اطلاعاتی وسیع دانش سویی همشود. از  کمتر مشاهده میجامعه 

نش نیست. این مسئله اینترنت دسترسی دارند و معلم همانند گذشته حاکم مطلق دنیای علم و دا

شدت از ه شوند که ب آموزان با معلمانی مواجه می زمانی نتیجه منفی به همراه دارد که دانش

آموزان امروز را  اطلاعات تخصصی رشته و حرفه خود و اطلاعات عمومی که ذهن دانش

 گوید:می (سال سابقه65لیسانس با  فوق)زن  انمعلمیکی از دارند.   کرده، فاصلهدرگیر

قدیما معلم حاکم و دانای کل بود و اطلاعاتش دانش آموزا رو شگفت زده می کرد و این "
خودش خود به خود حس احترامو به وجود میاورد و باعث میشد تو سایر موارد هم به معلم اعتماد 

 . "دار بشهکنن اما الان رقیب سر سختی مثل اینترنت داریم که باعث شده اعتقاد سابق خدشه
توان آن را یکی از معضلات موجود قرار دارد که می نیز این موارد، پدیده فرزندسالاری در کنار

در امر تعلیم و تربیت برشمرد. این پدیده به دلیل طرز فکر اشتباه والدین و حمایتهای بی چون و 

ه معلم مقتدر دیروز جای خود را به فردی داد .چرا از فرزندانشان به مدرسه نیز سرایت کرده است

است که باید تحت اوامر دانش آموزان باشد و این مسئله شأن و مقام و جایگاه معلم را در ذهن 

سازد. در نهایت دانش آموزان با کند و از او فردی ضعیف در جامعه میدار میدانش آموز خدشه

بیت د که نتیجه آن چیزی غیر از عدم مطلونده آگاهی از مشکلات حرفه معلمی ذهنیتی را رواج می

 منزلت و جایگاه حرفه معلمی در جامعه نیست. 

 برای تعیین جایگاه و منزلت اجتماعی یک  :جایگاه حرفه معلمی در مقایسه با سایر مشاغل

ها و رده بندیها شوند. در این میان تاکنون مقایسهحرفه، عقاید و نظرات افراد جامعه را جویا می

شان بوده است. ادراک معلمان از منزلت اجتماعی حرفه بسیار مورد توجه کارشناسان و پژوهشگران

     بیانگر این مطلب است که ایشان این جایگاه را در مقایسه با سایر مشاغل بسیار سطح پایین 

 گوید:باره می در این (سال سابقه 21لیسانس با )زن  انمعلمیکی از دانند. می

شنون آرزوی وقتی نام و مقام معلم رو میجایگاه اجتماعی معلم باید به گونه ای باشه که "
بانک  یرسیدن به اون جایگاه رو داشته باشن مثل پزشکی و خلبانی. متأسفانه الان یه کارمند معمول

 . "علت درآمد و مسائل مالی جایگاه بالاتری از معلم دارهه ب
 سازی از فرهنگها با وجود تواناییهای بالایی که در زمینه  رسانه :هاعملکرد ضعیف رسانه

جامعه از اهمیت نقش  گوناگونهای تلویزیونی، رادیویی و ...، آگاه کردن اقشار طریق ساخت برنامه
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سازنده و مؤثر  تاکنون اقدامی این حرفه دارند، جامعه و معرفی افراد موفق در معلمان در پیشرفت

 انمعلمیکی از م نداده اند. نزلت اجتماعی معلمان ایفا کند انجامعرفی ممثبت در  یکه بتواند نقش

  :گویدمی (سابقه سال 61 با لیسانس) مرد

 یه معلما فیلم کدوم تو مثلا هستن؟ بالا شخصیت یه معلما که شده سازی فرهنگ کجا"
 حمایت. میدن نشون رو فداکار معلم تا چند روز یه معلم هفته تو فقط شدن؟ معرفی بالا شخصیت

 .   "اردیبهشت 62 به یشهم مربوط معلمی شغل از هارسانه

ضعیف برخی عملکرد های  چهارمین بعد، بعد شخصی است که مؤلفه شخصی: بعد( 2

اخلاق  ای، احساس و افکار شخصی، ذهنیت معلم، رفتار شخصی و  تعلق حرفه  کاهشمعلمان، 

 شود.  را شامل می ای حرفه

 است که  یل دیگرین، از دلاعملکرد نامناسب برخی از معلما: معلمان ضعیف برخی از عملکرد

حفظ عزت نفس در ظاهر و . مؤثر داشته است یدر افت جایگاه و منزلت اجتماعی معلمان نقش

مرد  انمعلمیکی از کند.  می  مهم ایفا یشان نقش حرفه  در منزلت و جایگاه اجتماعی نیز باطن

  گوید: می (سال سابقه 30 لیسانس با فوق)

ائل باشه و در ظاهر و باطن منزلت معلمی رو رعایت کنه و در اگه معلم برای خودش ارزش ق"

  ،برابر هر کسی خودشو نشکنه و اظهار ضعف نکنه و درد و دلهای خودشو برای همه بیان نکنه
تونه تو منزلت اجتماعی خودش اثر مثبت بذاره. معلمی فقط به تدریس کتاب درسی نیست. من می

انش آموزا بگم چی کار کنن. چه کارایی خوبه چه کارایی بده و باید درس زندگی یاد بدم. باید به د
رو بهشون بزنم اول باید خودم این کارا رو رعایت کنم و خیلی شغلای  خوام این حرفاوقتی که می

خوای حرفت مورد قبول باشه طرف مقابلت باید بدونه که خودتم خاصو انجام ندم. وقتی می
دن و برای کارایی میکنن که آدمای عادی هم انجامش نمیدی. بعضی از معلما یه انجامش می

 . "برآورده کردن نیازهاشون دست به هر کاری میزنن
برقراری ارتباط معنوی با حرفه معلمی و اعتقاد قلبی به اینکه این حرفه، شغل انبیاست و از 

گیر قشر قداست الهی برخوردار است در شرایطی که مشکلات اقتصادی و سایر کمبودها گریبان

کند. عدم برقراری در مطلوبیت جایگاه و منزلت اجتماعی معلمان ایفا می مؤثر یمعلمان است، نقش

این ارتباط معنوی و بروز برخی رفتارها و اعمال ناخوشایند از سوی معلمان در جامعه و محیط 

نیت منفی شود تا ذهآموزان و والدین ایشان سبب می کلاس همانند پرخاشگری و توهین به دانش

  گوید:می (سال سابقه 60فوق لیسانس با )زن  انمعلمیکی از میان مخاطبان این حرفه شکل بگیرد. 
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با وجود تمام مشکلات و کمبودها اگه معلم به شغلش اعتقاد قلبی نداشته باشه و برای "

الهی  خودش و دانش آموزش احترام قائل نباشه باید فاتحه آموزش و پرورش رو خوند. اعتقاد به
های موجود رو کورتر بودن این حرفه و رفتار محبت آمیز با دانش آموز و والدینشون نه تنها گره

 .  "نمیکنه بلکه گاهی گره گشایی هم میکنه
 عوامل متعدد وابسته است. از جمله  ای از احساس تعلق به حرفه به مجموعه: تعلق حرفه ای

است. بالا بودن منزلت اجتماعی یک حرفه از یک این عوامل منزلت و جایگاه حرفه در جامعه 

کند و از طرف دیگر به طرف فعالان آن حرفه را به ادامه با انگیزه کار و فعالیت خود ترغیب می

  باره نظرات متفاوتی را مطرح  شود. معلمان در اینجذب نیروهای مستعد و توانمند منجر می

 گوید:می (سال سابقه 21لیسانس با )زن  انمعلمیکی از اند. کرده

 تحصیل ادامه از حتی. دادم دست از درآمد کسب برای رو خوبی فرصتهای شغل این بخاطر"
بشه. حتی همین الان اگه موقعیت بهتری پیدا  نصیبم بهتری موقعیت داشتم دوست همیشه. بازموندم

 .  "کنمکنم حتماً قبول می
 طور ه حرفه خود دارد بدادن جام مجموعه احساساتی که فرد هنگام ان: احساس شخصی

گذارد. این احساسات و عواطف حرفه ای محصول رضایت مستقیم بر کیفیت کار وی اثر می

و درک اجتماعی معلمان، منزلت  هزیست . طبق تجربهاست …شغلی، منزلت شغلی، عدالت شغلی و 

مخرب  یاحساسات مطلوب نیز برخوردار نیست موجب بروز یاجتماعی کنونی ایشان که از جایگاه

انگیزه شدن و ، بی، اعتماد به نفس پایین در جامعهچون احساس پشیمانی از انتخاب حرفه معلمی

  :عبارت است ازهایی از نقل قولها نمونه .استکاری و بروز خستگی تمایل به کم

 ."کردماگه موقعیت بهتری پیش میومد و آگاهی الان رو داشتم این حرفه رو انتخاب نمی"
این شغل برام تکراری و خسته کننده اس مخصوصاً زمانی که هیچ کس درس رو به خوبی  "

 . "کنهدرک نمی
 ."دادمتونستم شغلم رو تغییر میکنم. اگه میکار برام یکنواخت شده و احساس فرسودگی می"

جتماعی ا ادراک منفی معلمان از منزلت های مقوله زیرو  ها مقولههای پژوهش،  با توجه به یافته

 مدل مفهومی پژوهش ارائه شده است.  6مده و سپس در شکل آ 6در جدول  معلمی ۀحرف
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 های پژوهشاز یافته اصلی استخراج شده های زیر مقولهها و  : مقوله2جدول 

 روایات هازیر مقوله هامقوله

 جایگاه پایین جایگاه در میان سایر مشاغل
پایینی معلمان نسبت به سایر مشاغل از جایگاه 

 برخوردارند. 

جایگاه اقتصادی/ حقوق/ 

مزایا و امکانات/ مشکلات 

 اقتصادی/ اعتبار مالی در شغل 

سطح اقتصادی ضعیف/ قدرت خرید پایین/ مشکلات 

 اقتصادی/ امکانات کم/ نیاز به شغل دوم

معلمان  به ویژهدلیل مشکلات اقتصادی اکثر معلمان ه ب

 ستند.مرد به شغل دوم یا سوم نیازمند ه

 و تعلق حرفه ای/ احساس

 معلم ذهنیت/ شخصی افکار

تمایل یا عدم تمایل به ادامه کار/ علاقه به خروج از 

/ حرفه/ بی انگیزگی/ کم کاری/ خستگی/ پشیمانی

 سرافکندگی یا افتخار حس/ نفس به اعتماد

فعالیت وجود  هکافی برای ادام هدلیل مشکلات، انگیزه ب

اری رو می آورند و علاقه به کندارد. معلمان به کم

 خروج از حرفه زیاد شده است.  

 شود. نمی   معلمان پخش ۀها درباررگذاری از رسانهیتأث ۀبرنام کم توجهی/ تبلیغ منفی هاعملکرد رسانه

 گذارند.دانش آموزان همانند قدیم به معلمان احترام نمی بی احترامی فرهنگ و رفتار دانش آموزان

 والدین همراه معلم نیستند و پرتوقع هستند.  برخورد نامناسب/ توقع زیاد تار والدینفرهنگ و رف

شرایط استخدام/ کیفیت 

/ ای حرفه یورودیها/ ارتقا

 فرصتهای/ شغلی عدالت

 / شغلی

 ورود افراد نالایق و غیر متخصص/ معیارهای

 گراییرابطه/ تبعیض وجود/ ارزیابی نامناسب

گرایی معلمی رابطه ۀر حرفبرای استخدام و ارتقا د

 وجود دارد و معیارهای دقیق وجود ندارد.

فرهنگ جامعه/ معیارهای 

 اجتماعی

گرایی/ گرایی و مادیکاهش منزلت/ دیدگاه مصرف

 بی اعتمادی

گذاری بین افراد معیارهای مادی در جامعه برای ارزش

 حاکم است.  

  اخلاق و شخصی رفتار

 ای حرفه
 اخلاقیت شأن معلمی/ بیرعایت یا عدم رعای

کنند و برخی معلمان عزت نفس خود را حفظ نمی

 برند.ن خود را زیر سؤال میأبرخی نیز با بی اخلاقی ش

 نعملکرد مسئولا
عمل/ های بیاعمال نمادین/ شعارها و وعده

 توجهی به معیشت بی

عمل های بین از حد شعارها و وعدهحمایت مسئولا

 فراتر نرفته است. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های پژوهش حاضر(شان )برگرفته از یافتهابعاد ادراک معلمان از منزلت اجتماعی :2شکل 

 بعد اقتصادی

حقوق و مزایای کم و وضعیت اقتصادی نامطلوب معلمان و عدم 

 اعتبار شغلی

 

ادراک معلمان 
از منزلت 
 اجتماعی

 سازمانی بعد

 بعد اجتماعی

 و احساس ای، حرفه تعلق کاهش معلمان، برخی ضعیف عملکرد عد شخصیب
 ای حرفه اخلاق  و شخصی رفتار معلم، منفی ذهنیت شخصی، افکار

و  ملاکها و ورودیها پایین کیفیت مسئولان، ضعیف عملکرد

 حرفه در ارتقا معیارهای

 منزلت ۀگرایان مادی رهایملاکها و معیا و جامعه مادی فرهنگ
 حرفه پایین جایگاه آموزان، دانش و والدین فرهنگ اجتماعی،

 هارسانه ضعیف عملکرد مشاغل، سایر با مقایسه در معلمی
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 گیریبحث و نتیجه

جامعه  هرای آشکار از روند تعالی یا تباهی  ، نشانهمعلمانکیفیت زندگی و منزلت اجتماعی 

هدف این پژوهش سازد.  را نمایان می گذاری و تخصیص بودجه است و کیفیت عقلانیت در سرمایه

کیفی با رویکرد پدیدارشناسی . روش پژوهش شان بود شناسایی ادراک معلمان از منزلت اجتماعی

که در اکثر موارد،  نتایج پژوهش نشان داد بود. یافتهساختارنیمههای  مصاحبهدادن تأویلی و انجام 

ادراک منفی نسبت به منزلت و جایگاه خود  خود راضی نیستند و ۀمعلمان از منزلت اجتماعی حرف

دهای موجود از کمبو با وجود بیان مشکلات و از معلمان درصد بسیار کمی البتهدر جامعه دارند. 

عنوان  معلمی ۀحرف پررنگ بودن ابعاد معنویو دلیل آن را  خود راضی بودند ۀمنزلت اجتماعی حرف

 ۀحرف  معنوی جنبه که نداه این نتیجه رسیده خود ب ۀدر مطالع (6382) نویدی و برزگرکردند. 

 از تر پایین را خود شغل مالی نظر از گرچه معلمانو  باشد نقطه قوت این حرفه می معلمی هنوز

 . کنندارزیابی می بالاتر را خود معنوی لحاظ از، اما دانند می مشاغل سایر

عد بُچهار اند در  ذکر کردهخود  ۀمنزلت اجتماعی حرفدربارۀ پایین بودن  معلمان کهرا دلایلی 

 ترین مهم یکی از عد سازمانیاست. در بُ اقتصادی، سازمانی، شخصی و اجتماعی گنجانده شده

، عملکرد ضعیف آموزش و اند عنوان کردهشان معلمان برای پایین بودن منزلت اجتماعی ی کهدلایل

دانستند و معتقد بودند که با  معلمان عملکرد آموزش و پرورش را قابل دفاع نمیپرورش است. 

ن این سازمان وجود اهمیت زیاد نقش آموزش و پرورش در منزلت اجتماعی معلمان، مسئولا

اند و  کرده  عارگونه در سخنرانیها بسندهبه حمایتهای لفظی و ش هموارهمتولیان امور معلمان  منزلۀ هب

  ین شکل ممکن است، غفلت خود که تأمین معاش معلمان به بهتر ۀترین وظیفحتی از کوچک

 کرده اند. 

ورود  همورد توجه معلمان بود و هدر بعد سازمانی منزلت اجتماعی قرار گرفت که دیگرییل دل

معلمان  یارتقا برایافراد نالایق و ناکارآمد به حرفه معلمی و نبودن معیارهای مناسب و عادلانه 

و گاهی  شوند می حرفه این غیرمرتبط وارد با رشته تحصیلیبه عقیده ایشان، گاهی افرادی   است.

آموزش و پرورش  همچنینرا دارا نیستند.  یمعلم حرفۀاخلاق و شخصیت مناسب برای هم 

گرایی در این زمینه گیرد و رابطهمعلمان در نظر نمی یای را برای ارتقای عادلانهملاکهامعیارها و 

منزلت اجتماعی  ۀکنند ی از عوامل تعیینمقام علمی و آموزش ست کها این در حالی وجود دارد.

ورود افراد متخصص در . در نتیجه (6311 فرسار، ؛6315 محسنی، ؛6382 برزگر، و )نویدی است
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در کنار پایبندی و اجرای  حرفه معلمی برایامر آموزش و افراد دارای شرایط اخلاقی مناسب  

  ارد. گذاثر میقوانین پیشرفت شغلی، بر منزلت اجتماعی معلمان 

اسب اقتصادی و معلمان، وضعیت نامنبود.  مورد توجه معلمان ترین ابعاد  بعد اقتصادی از مهم

. عنوان کردندشان یکی از دلایل مهم پایین بودن منزلت اجتماعی را حقوق و مزایاکم بودن میزان 

 از فردحرفه  آن در که  است شرایطی بالای یک حرفه، وضعیت و یکی از عوامل مهم در منزلت

 برخوردار باشد و دستمزد کم یکی از دلایل افت منزلت اجتماعی معلمان است بالا مالی پاداش

(. با وجود اهمیت این مسئله، معلمان معتقد بودند که با توجه به نقش 2001 همکاران، و  )هارگریوز

ت اقتصادی مشکلا ،کم بودن حقوق و مزایابه دلیل حساسی که در جامعه به عهده دارند، مهم و 

به همین سبب معلمی  ؛ی آورندم سوم رو و گاهیاکثر معلمان به شغل دوم  تا جایی کهمتعدد دارند 

های ذهنی برای معلمان دغدغهاقتصادی مسئله  همچنین. شودمیاعتبار مقایسه با سایر مشاغل بیدر 

به در نهایت  و شودمیعدم انگیزه و عدم تمرکز ایشان در کلاس درس  سببو  کندمیایجاد 

   . زندمیشان لطمه منزلت اجتماعی

 گرایانهمادی دیدگاه و اقتصادی معیارهای وجودبه عقیده معلمان ، در کنار مشکلات اقتصادی

. پایین می آوردرا  آنان  که منزلت اجتماعی است دیگری مهمدلیل  گذاری مشاغلبرای ارزش

 از ای مجموعه که ای جامعه در. دارد ایشان شغل منزلت با بسیار ارتباط جامعه افراد منزلت

ه ب را اصلی ایگاهج درآمد، پر کارهای به افراد اشتغال عملاَ است، حاکم آن در اقتصادی ارزشهای

   (.  6388 محسنی،) آورد می وجود

در این پژوهش معتقد ه کنند شرکتمعلمان بسیاری از  ،گرایانهملاکها و معیارهای مادیافزون بر 

به گذشته تغییر که فرهنگ دانش آموزان و والدین درباره احترام به جایگاه معلم نسبت بودند 

آموزان احترام بیشتری برای  دانشدر مقایسه با کرده  والدین تحصیل ویژه بهاست. گرچه والدین  کرده

طرفی آموزان از  . دانشاست تر شدهگذشته کمرنگ در مقایسه بااما این احترام معلمان قائل هستند 

دسترسی های تحصیلی و  با بالاتر رفتن پایه دیگر کنند و از طرف از والدین خود الگوبرداری می

 ۀگسترش روحینیز از طریق منابع اطلاعاتی موجود و  صیاطلاعات عمومی و تخص گسترده به

ن شاگردی از میا -استاد  ۀرابط چون و چرای والدین از دانش آموزان،فرزند سالاری و حمایت بی

در  (6350)پور قائم و آرام احترام کمتری برای معلم خود قائل هستند. سام  آموزان رفته و دانش

 کمی آموزان دانش میان در معلمان اجتماعی منزلت د که سطحنبه این نتیجه رسیدپژوهش خود 

 دهند.اهمیت می بیشتر ی حرفه ای معلمانمهارتهااست و دانش آموزان به  متوسط حد از بیش
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طور مرسوم در مواردی آن حرفه را با سایر ه ای تعیین سطح منزلت اجتماعی یک حرفه، ببر

کنند. معلمان معتقد بودند که حرفه معلمی با وجود اهمیتی که دارد در  مشاغل جامعه مقایسه می

طبق نتایج پژوهش هارگریوز و پایین برخوردار است.  یمقایسه با سایر مشاغل از جایگاه و منزلت

 معلمان) قرار دارد 62 و 60 رده در جامعه، در حرفه 61 میان در معلمی حرفه  (2001رانش)همکا

 که ای رتبه نظرسنجی، این طبق که ستا حالی در این(. 62 رتبه متوسطه معلمان و 60 رتبه ابتدایی

و  علیزاده .است 1 و 3 رتبه پزشکان، و جراحان از پس است، شده  گرفته نظر در حرفه این سزاوار

 در دبیرستان دبیر  بررسی، مورد شغل نوع 90 میان در که رسیدند نتیجه این ( نیز به6388) رضایی

 داربنگاه تاجر، بیمه، بانک، کارمند چون مشاغلی از تر پایین و 39 رتبه در دبستان آموزگار و 36 رتبه

وجود آن را نشان سطح مطلوب منزلت اجتماعی و سطح م میاناین مسئله شکاف  .بودند خواننده و

کاهش منزلت حرفه معلمی در مقایسه با سایر بارۀ تر در و گسترده تر عمیق ،کنکاش تکمیلیدهد. می

سازی و اقدامات  و زمینه تصمیم حرفه را آشکار می سازداین  برانگیز  نقاط اصلی مخاطرهمشاغل 

تر  انه، ضمن بررسی عمیقشناس ای آسیب شود در مطالعه . پیشنهاد میکندمیرا فراهم بخشی بهبود

 . شودگیری این وضعیت نیز شناسایی  این موضوع، سهم هر یک از عوامل اثرگذار بر شکل

ترین نهادها و سازمانهایی که در پژوهش، یکی از مهم هشرکت کنندمعلمان  اظهارنظر بر اساس

ها که در بعد  سانهها هستند. عملکرد ضعیف ر را دارند، رسانه تأثیرگذاری در این زمینهتوانایی 

ایشان،   اجتماعی گنجانده شده است، از دلایلی است که معلمان روی آن تأکید داشتند. به زعم

سازی و آگاه ساختن اقشار مختلف جامعه درباره  ها با وجود توانایی بالا در امر فرهنگ رسانه

بتهای خاص، حرکت در مناس اجز چند اقدام سطحی و گذره اهمیت نقش معلم در جامعه، تاکنون ب

دلایلی اند.  انجام نداده معلمان ۀشایستگیری منزلت اجتماعی درخور و برای شکل مثبت و ماندگاری

شان ذکر شده در ابعاد سازمانی،  دانستن منزلت اجتماعی حرفه پایینبرای  در این بخش تا اینجاکه 

یعنی بعد شخصی لت اجتماعی . سایر دلایل بعد چهارم منزاست  اقتصادی و اجتماعی گنجانده شده

در برابر معلمان فتارهای ناخوشایند از معلمان معتقد بودند که بروز ر شماریشود.  را شامل می

 معلمانمنزلت اجتماعی شود و در جامعه میگیری ذهنیت منفی  کلموزان و والدین موجب شآ دانش

پشیمانی منجر به و  شودعلمان کاسته میمنفس   انگیزه و اعتماد بهین ترتیب از ه ابآورد.  را پایین می

نیروهای مستعد  و عدم تمایل کاری کم ،خستگی احساسکار،  هادام به از انتخاب شغل، عدم تمایل

 شود.  می جذب در این حرفه  به
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معه نیازمند بازنگری و و منزلت معلمان در جا موقعیتدهد که  نتایج این پژوهش نشان می

ها،  آموزش است. افزایش دستمزد و امکانات مالی، حمایت رسانه اندرکاران امر حمایت دست

که از یک سو به عملکرد  هستندسازی از راهکارهایی  جذب نیروهای لایق و کارآمد و فرهنگ

سایر مشاغل و  میاندر  معلمیرفتن جایگاه  و از سوی دیگر موجب بالا می انجامدمثبت معلمان 

شود در  پیشنهاد میدست آمده، ه د. با توجه به نتایج بنشون میموزان و والدینشاآ دانشآن  طبعبه

ای معلمان مورد شناسایی و  حرفه تعلق کاهش فرآیندها،  ای به روش نظریه برخاسته از داده مطالعه

ای کمّی، سهم هر یک از ابعاد  گیری از مطالعه . همچنین ضرورت دارد با بهرهقرار گیردبازنمایی 

 . شودنارضایتی معلمان تعیین  درده ش چهارگانه شناسایی
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 منابع

: تهران(. رفتاری علوم در متداول رویکردهای)آمیخته و کیفی تحقیق روشهای بر ای مقدمه(. 6385) .عباس بازرگان،

 .دیدار

 اجتماعی علوم مطالعات. شغلی عملکرد بر شده ادراک اجتماعی منزلت تأثیر بررسی(. 6389) .علی سرابی، بقایی

 .611-621 ،(8) ،(خلخال واحد آزاد دانشگاه)ایران

 . مجلۀ(. سنجش منزلت اجتماعی معلمان در بین دانش آموزان6350) .پور، محمدعلیقائم و الله ام، عزتسام آر

 . 81ـ 11، (1) 3 ،مطالعات توسعۀ اجتماعی ایران

 .سمت: تهران چهارم، چاپ .متوسطه و تحصیلی راهنمایی ابتدایی، پرورش و آموزش(. 6350) .احمد صافی،

( دبستان آموزگار و دبیرستان دبیر)معلمی حرفه اجتماعی منزلت بررسی(. 6388) .محمدعلی رضایی، و ابراهیم علیزاده،

 . 21ـ 1 ،(25)8 ،آموزشی نوآوریهای فصلنامۀ. گذشته دهه سه طول در آن تغییرات و

 . تهران: اوحدی.  پردازانجامعه شناسی: اصول، مبانی و نظریه(. 6311فرسار، احمد. )

 مدارس آموزان دانش دیدگاه از معلمان اجتماعی موقعیت و شأن بررسی(. 6383) .رضا اسماعیلی، و افسر نژاد،قاسمی

 .11-12 ،(23) ،آموزه تربیتی ،پژوهشی ،آموزشی فصلنامه. اصفهان استان متوسطه و تحصیلی راهنمایی

 های ویژگی با آن ارتباط میزان ارزیابی و ایران در مشاغل منزلت بارهدر مردم نگرش(. 6385) .شهلا پور،کاظمی

 .11-13 ،(628) ،جامعه و کار مجله. افراد اقتصادیاجتماعی 

 . تهران: دوران. مقدمات جامعه شناسی(. 6315محسنی، منوچهر. )

 . تهران: کتابخانه طهوری. جامعه شناسی عمومی (.6388) ___________

 .رشد: تهران. شکرشکنحسین  ترجمه، زمینه رفتار سازمانی: هاسازمان در مردم(. 6383) .آر ترنس میچل،

. چاپ سوم، ریزی درسی و طرح درس در آموزش رسمی و تربیت نیروی انسانیبرنامه(. 6381میرزابیگی، علی. )

 تهران: یسطرون. 

، (2)65و 68، فصلنامه تعلیم و تربیتلمان. (. راههای ارتقاء منزلت اجتماعی مع6382) .برزگر، محمود و نویدی، احد

99 -600 . 

  .توتیا: تهران. شناسیجامعه مبانی(. 6381) .عبدالحسین گوهر،نیک
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