
 ی معلمویژگیهاپرورش بر وی اسناد بالادستی وزارت آموزشدلالتهاواکاوی 

 

 1دکتر محسن حلاجی

  چکیده
 بر وپرورشآموزش وزارت بالادستی اسناد یدلالتها واکاوی پژوهشهدف از این 

ی کیفی از نوع روشها جزءها داده پذیریسنجش ازنظرمعلم بود. این تحقیق  یویژگیها

 هاگردآوری داده ازنظرهدف کاربردی و  ازنظرتحلیل محتوای کیفی با رویکرد عرفی، 
: پرورش شاملویق اسناد بالادستی وزارت آموزشای است. جامعه آماری تحقکتابخانه

 ملی درسیبرنامه ،(0931) وعمومیرسمی وتربیتتعلیم نظام در بنیادین تحول نظری مبانی
بود. نمونه  (0931) وپرورشآموزش بنیادین تحول سند و( 0930) ایران اسلامی جمهوری

شناسی گیری با توجه به هدف و روشبود. نمونه اسناد مواد و احکام ها، گزاره همۀآماری 
 سؤالات پاسخیافتن منظور آوری اطلاعات به گردام شد. برای تحقیق به شکل هدفمند انج

که جامعه آماری  ندها نشان داد. یافتهه استاستفاده شد (لیست چکبرگ )نموناز  پژوهش
ی ویژگیهاکننده بر معنایی دلالتمواد و بندهایی است که شامل واحدهای ها، دارای گزاره

توان از اسناد می آمده دست بهی دلالتهاکه از  ندها نشان دادهمچنین یافته معلم هستند.
ی معلم در قالب ویژگیهای معلم استخراج کرد. ویژگیهارا برای دستیابی به  یرمزهای

 درنهایتشیوه استدلال استقرایی  کارگیری به با بندی شدند.ها دستهها و مقولهزیرمقوله
شخصیتی،  ویژگیهای، کاریزماجمعی،  و فردی یشایستگیها ،صفاتهمچون  یهای زیرمقوله

 یقابلیتهاپداگوژیکی،  یمهارتها ،ی شخصیقابلیتهااعتقادات، رشد خودآگاهی و  و باورها
ی پایه شایستگیهاپداگوژیکی،  اصول  به ای، توجهحرفه تجارب و عقلانی، باورها –ذهنی

 قدرت سازمانی، سازمانی، اخلاق ای، وظایفحرفه آکادمیک و هویت هایظرفیتو ویژه، 
 ضوابط و سازمانی، اصول ای، خدماتمدرسه سازمانی، الگوی/مقام تخصصی، قدرتعلمی

 و صلاحیت احراز سازمانی، توانمندسازی، سازمانی، باورها و اعتقادات رشد شغلی،
فردی، ویژگی  سند ذیل سه مقوله ویژگی سهتناسب در هر بهتوان را میعملکرد  ارزیابی

 .قراردادای و ویژگی سازمانی حرفه

 

 پرورشوآموزش وزارتاسناد بالادستی،  یدلالتهای معلم، ویژگیها :کلید واژگان
 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 3/6/39تاریخ پذیرش:                        22/01/39تاریخ دریافت: 

 hallajymohsen@gmail.com                                          بدنی پردیس شهید چمران دانشگاه فرهنگیان . استادیار گروه آموزش تربیت0
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 مقدمه

 برنامه سند که در ترادف این .است کاررفتهبه هم مترادف پژوهش این در« مربی»  و« معلم»

  عنوان یک به که است ای واژه(، 3: 0930ملی،  درسیبرنامه)عنوان شده نیز ملی درسی

دارد.  تعریفهای متعدد عمومی و تخصصی فرهنگهای در معلم، واژه. شود میاطلاق  ایحرفه/شغلی

 که کسی (الف: استدهکر بیان معلم واژه از تعریف دو رفتاری، علوم فرهنگ در( 0991)نژادشعاری

 کسی (است، بشدهاستخدام تربیتی سسهؤم یک در دانشجو /آموزدانش عده یک به منظورآموزشبه

 پروردگار که الهی است عشقی می( معل0936ست. از نگاه قرائتی)اکردهتمام را معلم تربیت دوره که

از منظر . باشد نادانی تار شبهای بخشییروشنا خویش ت بلندهم با تا هکرداعطا انسان به مهربان

   شغلی رسته در عمومی و رسمی وتربیت تعلیم نظام در که است کسی معلم این پژوهش

 .باشد وظیفه انجام به مشغول مدرسه در فرهنگی -آموزشی

 ،تلاشگر معلم کارآمد، معلم موفق، معلم خوب، همچون معلمروند به کار میعبارتهای متفاوتی 

 یویژگیها از بخشی به آنها از هریک که...  و ایران اسلامی جمهوری رازت در معلم باوجدان، معلم

های شده در عبارتکارگرفتههصفات ب. نیستند آن جامع و کامل یویژگیها گویای اما ،دارنداشاره معلم

توانند به تناسب مفهومی ذیل یکدیگر قرار گیرند. در این می یمذکور گذشته از گستردگی معنای

رود معلم در قالب میاست که انتظار ای صفت یا نشانه ویژه ، کیفیت/تحقیق منظور از ویژگی

مخصوص یا متعلق به چیزی  ،دهد. این نشان ویژهظهور و بروزات و رفتارها از خود باورها، صف

(. بنابراین 0992 افشار و همکاران،است)صدریانحصاری یمعین است که دارای وضعی/کیفیت

   ( 2112) 0لم است. اندرسونمعنای ویژگی معلم، کیفیت/صفت یا نشانه ویژه متعلق به مع

ی ویژگیهابلکه آن دسته از  د، نیست که معلم داریی ویژگیهاهای معلم آن دارد که نشانهمیاظهار

داری و سبکهای ی تدریس، کلاسروشهادرسی، و از طریق برنامهداشتن آنها با  است که معلم

ی ویژگیهاد. فهم از باش گذارآموزان اثریادگیری دانش بر تربیت وتواند میبی سنجش و ارزیا

نظام آموزش و پرورش بر آن گیرد که فلسفی صورت مبانی نظری وباید بر اساس مطلوب معلم 

ی نظری مبان بر اساسو  به شمار می آیدبرای یک معلم شایستگی  ویژگیهااست. داشتن این  استوار

جمعی( و خصایص ناظر به ها، مهارتها)فردی و: تواناییعبارت اند از شایستگیها تحول بنیادین این

های هویت که یک معلم باید در جهت درک موقعیت خود و دیگران و عمل فردی و همه جنبه

                                                           
1. Anderson 
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برای بهبود مستمر آن بر اساس نظام معیار اسلامی بکوشد)مبانی نظری تحول  دارا باشد و جمعی

 (.029 :0931بنیادین،

های عرصه همۀدر  کهنی و ضروری است پرورش عقلاووزارت آموزشبا تصویب اسناد 

    شود و  تنی بر مبانی فلسفی بیگانه پرهیزاز ارائه نظرات شخصی، پراکنده یا مب تربیت معلم

برداشتی مبتنی بر مبانی تربیت در نظام  ،شود تا با نگاهی موشکافانه و مطالعه عمیق این اسنادتلاش

و ... داشته و آنها  ترویج  روشهاو  اها، عبارتها، اصطلاحات، فرایندهمی ایران از واژهاسلا جمهوری

/ خصایص ویژگیهای معلم است. بررسی و تحلیل ویژگیهاترین اصطلاحات . یکی از مهمشوند

شود. ی جدید پژوهشی انجام میروشهاو اکنون نیز این کار با است معلم از گذشته مطرح بوده 

فراگیر آن و مفهوم کلی و خاص، یعنی معلم در معلم از منظر عام و یویژگیهادرکنار تحلیل و تبیین 

فقط و  یک سونگرانه بوده فاًمعلم صر دربارۀ، برخی از تحقیقات ای حرفهمعلم در معنای 

  جای نظرخواهی/ ه توان ب. همچنین مینداای او را مورد بررسی قرار دادهی حرفهصلاحیتها

ها و اصطلاحات، واژهی مکتوب پرداخت و از لابلای هاسنجی از افراد یا گروه به نوشتهنگرش

هستند که  یها، مواد و بندهایکرد. اسناد بالادستی دارای گزارهی انحصاری معلم را واکاویویژگیها

 مبانیشامل:  پرورشووزارت آموزش 0اسناد بالادستی .نسبت به معلم دارند ییدلالتهادر درون خود 

ملی جمهوری  درسیبرنامه (،0931) 2عمومیوتربیت رسمیودین در نظام تعلیمبنیا تحول نظری

 است. (0931) 2وپرورشآموزش بنیادین تحول سند ( و0930) 9اسلامی ایران

 به تواندمی مندهدف شکلی به آنها در نهفته مضامین استخراج هدف با بالادستی اسناد تحلیل

 ند از:ا این پژوهش عبارتدادن انجام  دلایلترین مهمشود.  منجر ساختارمند دانشی تولید

  اسناد بالادستی ها، بندها و احکام  ریزان آموزشی در سطح کلان از وجود گزارهبرنامهآگاهی

 آموزشی؛ قلمرودر معلم اثربخشی مرتبط با نقش معلم، وظایف معلم، 

                                                           
اسنادی هستند که شورای عالی آموزش و پرورش و حتی بالاتر از آن شورای عالی انقلاب فرهنگی برای استناد یا اجرا  ،منظور از اسناد بالادستی. 0

و  های خود را تعریف. بنابراین بر وزارت آموزش و پرورش تکلیف است تا با رجوع و استناد به آنها برنامهداده اندبه آموزش و پرورش ارجاع 

 عملیاتی سازد.

 0931شورای عالی انقلاب فرهنگی در آذر ماه را . سند مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران 2

 دارای سه بخش کلی است. کرده کهتصویب 

برنامه درسی »شود: از توصیف آورده شده در پیش گفتار این سند استفاده می جمهوری اسلامی ایران برای ارائه تعریفی از سند برنامه درسی ملی . 9

جانبه، گسترده و عمیق در محتوای ایجاد تحول همه ملی به عنوان یکی از زیرنظامهای اصلی سند تحول بنیادین و به منزله نقشه جامع یادگیری، زمینه

 قسمت است. 01وپرورش است. این سند دارای شورای عالی آموزش درسی ملی مصوبسند برنامه «آورد.آموزشی را فراهم می

  وپرورش سندی استراتژیک و مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی است. این سند شامل هشت فصل است..  سند تحول بنیادین آموزش2
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 های مرتبط با معلم همچون اثربخشی های تحقیقاتی در همه زمینههای پرسشنامهتولید گویه

 ی او در اسناد بالادستی؛ویژگیهافهم یکسان از معلم و  بر اساسمعلم 

 مورد  و رفتارهای ویژگیها از صحیح فهموپرورش در آموزش انسانی منابع کمک به مدیران

ارزشیابی  و ارتقا و حفظ سازی،آماده جذب، چهارگانه مراحل همۀ در تواندمی انتظار از معلم

 کار گرفته شودهب( پیرامعلم و معلم)انســانی منابع تأمین و معلم تربیت زیــرنظام امتناسب ب

 و ساختاری مدلهای منظر از شاید برداشت این (.991: 0931بنیادین، تحول نظری مبانی)

 باشد، داشته مطابقت فرهنگها سایر وتربیتتعلیم پژوهشگران حوزۀ پیشنهادهای با مفهومی

 است اسلامی جامعه خاص فلسفی مبانی بر مبتنی که مسئولیتی و نقش انتظارات منظر از اما

راز جمهوری اسلامی تبنابراین چنانچه تصویر ارائه شده از یک معلم در  .نیست گونهاین

معلمان آینده یعنی  مراکز تربیت نیروی انسانی داددست نباشد، برونوم و یکمخدوش، نامفه

         دستگاه  ی داشته باشند وصلاحیتها/شایستگیهانیز مشخص نیست که باید چه 

 .دارند ییصلاحیتهاکند چه که استخدام می یهاینیرو داندنمینیز پرورش وآموزش

ان به جدولی تواست. ازجمله میانجام شده یهایی معلم تلاشویژگیهافهم و استخراج  در زمینۀ

بر، )مکاست ویژگی معلم اشاره شده 02 است. در این جدول بهکرده تولید  0برکرد که مکاشاره

کار توان از انجام شده که می زمینهدر این نیز  دیگری تلاشهای(. 2112به نقل از اندرسون،  ؛2111

، (2112)همکاران و 2ماینر ،(0990)همکارانو ، سواری (0999)محمودی، (0991)مظاهری

 منشزمانی و نژاد، سبحانی(2109)، سلیمی(2109) 1، لنکستر(2101) 2نایت(، مک2106)9لانگو

ی برای فهم یهاکرد. همچنین مدلیاد (0936)رزی و همکارانو  (0931) توتکله ، پورعلیرضا(0930)

 معلم اثربخشی ساختاری : مدلکه عبارت اند از ذار بر اثربخشی معلم پیشنهاد شدهمتغیرهای تاثیرگ

 از نقلبه ؛0336) 9وییتس و چنگ معلم اثربخشی مدل ،(2112 اندرسون، از نقلبه ؛0392) 6یدلم

ی اینترنتی در جستجوهادر  پژوهشگر، اما (0939)جمعهامام و رزی و مطالعه (2112 اندرسون،

. استهعنوان این مقاله برخورد نکردبه پژوهشی با و ساید ایرانداک ،نورمگز مانندسایتهای معتبر 

                                                           
1. McBer  

2. Minor 

3. Lungu 
4. MacNight  

5. Lancaster  

6. Medley  
7. Cheng & Tsui  
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اشاره  ی فوقپژوهشهاهای  برخی از یافتهدر ادامه به .این پژوهش از تازگی برخوردار استبنابراین 

 شود:می

روانشناختی، اخلاقی، شخصیتی،  یویژگیهاکه  ه اندگزارش کرد (0939جمعه)امام و رزی

 .دنامدیریت کلاس درس و ارزشیابی، ابعاد اصلی الگوی معلم اثربخش دوره ابتدایی 

سند  ر دود معلمان ای حرفه و تخصصی یشایستگیهاهای  ( به استخراج نشانه0932رضایی)

 توان گفت چارچوب پژوهش حاضر با پژوهش رضایی همخوانی دارد. است. میبالادستی پرداخته

ای معلمان براساس اسناد تحولی در قالب ی حرفهشایستگیهاند: بدین قرار های این پژوهشیافته

 .شده استتعیین  مؤلفهشش و سه شایستگی ویژه، هشت استاندارد و سی 

 معلمان یشایستگیها ،(0939)فرهنگیان دانشگاه ترویجی-علمی کرسی نتایج هفتمینبر اساس 

 نقش ایفای و ایحرفه اخلاق یویژگیها از بودن برخوردار گروه 9 در بنیادین تحول سند مبنای بر

 در تعاملی و مهرورزانه اخلاقی، عاطفی، جوّ ایجاد ای،حرفه بهسازی و جوییتعالی الگویی،

 در سازیتصمیم و مشارکت متربیان، متفاوت و مشترک یویژگیها به توجه تربیتی، موقعیتهای

 یادگیری تجارب سازیغنی و تربیتی فرصتهای سازماندهی و خلق درسی،ریزیبرنامه فرایند

 محلی جامعه و خانواده مدرسه، با همکاری و محور،-یادگیری و هدف بر مبتنی ارزشیابی متربیان،

ه شدارائه معلمان ارزیابی شاخصهای تدوین برای پیشنهاداتی اساس، این بر و استبندی شده دسته

 .است

شناس، ، دقیق، وقتخوب ان: معلمکرده استهای خود را چنین خلاصه ( یافته2109سلیمی)

دهنده، باانرژی، یاریکار، ل، مثبت، فهمیده، مشوق، آماده بهدان، صبور، باتحمقول، آدابخوش

 مهربان هستند.مند، عادل، مطلع و علاقه

 معظم مقام دیدگاه د که ازدنبو سؤالاین  به گوییپاسخ ( درصدد0931احمدی و عباسی)

 معلم که داد نشان تحقیق نتایج .دارد بنیادین تحول سند در جایگاهی و نقش چه معلم رهبری

 نه معلم بنیادین تحول سند در دارد. همچنین وتربیت تعلیم نظام در سازنده ینقش و رفیع یجایگاه

 قابل وغیر بدیلبی ،و پژوهشگر استاد مقام در او نقش و است و استاد پژوهشگر بلکه کارمند، یک

 و سازنده را معلم و نقش دارند معلم به و ممتاز ویژه نگاه یک رهبری معظم مقام. است جایگزین

 .دانندمی جامعه موفق فردای ۀکنند تضمین را وی واثربخش مفید فعالیت

   مشخصه 99 در و استخراجرا  اثربخش معلمان ویژگی 099 (0936)و همکاران رزی

 9 با) ایحرفه یصلاحیتها بعد 1در  ماهیتی قرابت به توجه با نیزرا  مشخصه 99 :نده اکردتلخیص
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 مهارتهای ،(مشخصه 1ا ب) درس کلاس مدیریت ،(مشخصه 3 با) شخصیتی یویژگیها ،(مشخصه

 . کرده اند بندیدسته( مشخصه 01 با) ارزشیابی و نظارت و( مشخصه 01 با) تدریس

توانایی رشد روابط متکی : استکرده اشارهبخش اثر معلم مهم ویژگی 01 به( 2101) نایتمک

دانش نسبت  ،باندیگران، داشتن شخصیت مهرمندی به صبوری، علاقه و آوریتاببینی و خوشبر 

   ،ع آموزش یا محتوای درسیدانش نسبت به موضو ،کردن خود به تدریسوقف ،به فراگیران

 ،لط به پداگوژیتدریس مهارتها با تس ،آموزان به یادگیریدانشتوانایی درگیرکردن  ،گریایحرفه

 .کردن محیط یادگیری کلاسمدیریت ،سازی آموزشریزی و پیادهخلاقیت در برنامه

    چنین   «0معلم الگو»ی ویژگیهایابی به الگوی مفهومی از با هدف دست( 2106) لانگو

 ،دنصبور باش که هستندکننده در تحقیق الگو کت: معلمانی از منظر دانشجویان شره استکردگزارش

د و نآنها را بشناسد تا نآموزان وقت بگذاربرای دانش ،دنباشرفتار تبعیضی نداشته ،دندفمند باشه

 باشد و تا حد ممکن دری گشوده داشتهرفتار ،دنی آنها تطبیق دهویژگیهارا با  های رفتاریشانسبک

 دهند تسلط داشته باشند و ... .نسبت به درسی که آموزش می ،دندسترس باش

برای یک معلم ویژگی را  9ی یک معلم بزرگ، ویژگیها( با هدف استخراج 2109) کسترلن

  انگیزه ،اندزندگی تجارب دارای ،گذارندمی نمایش به را اعتماداین معلمان : رداشمبرمیبزرگ 

 توانایی دارای ،اسطوره یک نه و ندا جامعه بدنه از فردی ،درک می کنند را آموزاندانش تکتک

 نیستند این نگران وکنند می تمرکز مهم چیزهای بر ،هستند خطرپذیری از یالگوی ،هستند ایحرفه

 .کنندمی فکر چه آنهادربارۀ  مدیران که

ی ویژگیهابه مصادیق و  صریح یا ضمنی طورهپرورش بووزارت آموزشبالادستی  اسناد در

 تحقیقات( محتوا تحلیل یعنی) تحقیق شناسیروش منظر از مربی و معنای کلی آن اشاره شده است.

 علم قلمرو در نیز و مکتوب غیر و مکتوب های رسانه ویژه به ،اجتماعی علوم ۀحوز در بسیار

جامعه  و شناسی روش منظر از. استشده انجام درسی کتابهای محتوای تحلیل ویژههب ،وتربیتتعلیم

 بالادستی اسناد تحلیل و بررسی» به توان می جمله از است رسیده پایان به تحقیق چند آماری 

 یادگیری و تربیت حوزه درسی برنامه با شده مرتبط انجام پژوهشهای هاییافته و وپرورشآموزش

        بالادستی اسناد تحلیل و بررسی» و( 0936 همکاران، و ارشاد) «بدنی تربیت و سلامت

 یادگیری و تربیت حوزه درسی برنامه با مرتبط شده انجام پژوهشهای هاییافته و وپرورشآموزش

 به پژوهشگر تاکنون صورت هر در. کرد اشاره( 0936 ،همکاران رون و) «زندگی مهارتهای و آداب

                                                           
1. Model teacher 
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 البته. استنکرده برخوردرا استخراج کرده باشد،  بالادستی اسناد در معلم های نشانه که تحقیقی

 و آموزش مفهومی چهارچوب ارائه منظور به اثربخش معلمان ابعاد استخراج» عنوان با ای مقاله

 پژوهش در .استرسیده چاپ به (0936 ،و همکاران رزی) «آن اعتباربخشی و اثربخش معلم تربیت

    بالادستی اسناد در ی معلمویژگیها به که است یعبارتهای و هاواژه یافتن صرفاً هدف حاضر

همچنین لازم  .است مدیریتی چالش یک خود که معلم کردن اثربخش راههای نه و دنکنمیاشاره

)چه در مبانی نظری مدیریت منابع انسانیآنچه در ها را با توجه به است این اصطلاحات و واژه

پژوهشگر قصد دارد تا با . شوند و متداول است دسته بندی رایجداخل و چه در خارج از کشور( 

را  ی معلمویژگیهابر  ضمنی یدلالتها های صریح ونشانه این اسناد ۀبررسی دقیق و موشکافان

ار سایر در اختیپرسشنامه اثربخشی معلم  زمینۀ تهیۀویژه در هب شناسایی و برای کاربردهای بعدی

 نویسنده ،این پژوهش در همچنین دهد.و حتی خود معلمان قرار ریزان آموزشی، برنامهپژوهشگران

 از ترتیب بدین تا است وپرورشآموزش وزارت بالادستی اسناد در ی معلمویژگیهاجستجوی  در

 .یابد آگاهی معلم پیرامون مذکور اسناد مواد و احکام ها،لفظی گزاره یدلالتها وجود عدم یا وجود

 ند؟ا ی معلم کدامویژگیها بری لفظی اسناد بالادستی دلالتهادیگر عبارتبه

 زیر است:ت سؤالابه  در پی یافتن پاسخدر این پژوهش  پژوهشگر

ی معلم ویژگیهاعمومی بر ووتربیت رسمیین در نظام تعلیممبانی نظری تحول بنیاد یدلالتها .0

 ند؟ا کدام

 ند؟ا ی معلم کدامویژگیهابر  جمهوری اسلامی ایران ملی درسیبرنامهی دلالتها .2

 ند؟ا ی معلم کدامویژگیهاپرورش بر وسند تحول بنیادین آموزشی دلالتها .9

 روش تحقیق 

با توجه  و استژوهش از دسته تحقیقات کیفی ها، روش تحقیق این پپذیری دادهاز نظر سنجش

ها برای کشف و تولید دادهاست که ع کیفی از نو عنوان و هدف پژوهش، روش تحلیل محتوابه

 شودمیی تحقیق استدلالی محسوبروشها از. این روش از منظری دیگر شدمناسب تشخیص داده

ها، کیفی، از نظر پذیری دادهبنابراین، این پژوهش از نظر سنجش(. 0999 ،و همکاران )کامکاری

آوری گردراهبردی، استدلالی از نوع تحلیل محتوای کیفی است. از نظر هدف، کاربردی و از نظر 

ی دلالتهاشده در تحلیل محتوای اسناد برای یافتن کار گرفتههای است. رویکرد ب بخانهها، کتا داده

عرفی را این چنین رویکرد  (0931) نوشادی و تربیتی اسناد بالادستی، رویکرد عرفی است. ایمان

 ادبیات تحقیق یا موجود هاینظریه که است مناسب هنگامی اغلب طرح، نوع این: »توضیح داده اند
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      پیش پنداشته هایکارگرفتن مقولهبه از پژوهشگران. باشد محدود مطالعه مورد پدیدۀ دربارۀ

 محققان حالت، این در. ناشی شوند هاداده از هامقوله که دهندمی ترتیبی عوض در و پرهیزندمی

 طریق از بنابراین شود. حاصل بدیع برایشان شناختی تا کنندمی شناور هاداده امواج بر را خودشان

 است. امتیاز نامیده استقرایی مقولۀ 0مایرینگ حالت را این یابند.می ظهور هاداده از هامقوله استقرا،

 از آشکار و اطلاعات مستقیم آوردن دست به عرفی، رویکرد براساس کیفی محتوای تحلیل بارز

 روش این به البته . است ازپیش تعیین شده هاینظریه یا مقوله کردن تحمیل بدون مطالعه،

 نقصان موجب که محتوای متن از جامع فهم ایجاد در ضعف، مانند است وارد نیز انتقادهایی

 .نشود ارائه هاداده از بیان واقعی است ممکن و شودمی اصلی هایمقوله شناسایی

ت تحقیق از سؤالابه  پاسخیافتن آوری اطلاعات به منظور گرد برای :ابزار گردآوری اطلاعات

های  احکام و بند ،ها ابتدا گزاره برگهانموناین  . دره استشداستفاده (چک لیستبرگ )نمون

 .ه استشد ی معلم استخراج ویژگیهاهای  مربوطه و سپس نشانه

 اسناد تحقیق آماری جامعه  :گیری و حجم نمونهجمعیت آماری مورد بررسی، روش نمونه

 و رسمی وتربیتتعلیم نظام بنیادین تحول نظری مبانی شامل وپرورشآموزش وزارت بالادستی

 از همۀ است عبارت تحقیق آماری بنیادین بود. نمونه تحول سند و ملی درسیبرنامه عمومی،

 برای یا نقشی سهم مستقیم طورهب تقریباً که جامعه آماری ۀدهندتشکیل اسناد مواد و احکام ها، گزاره

در این پژوهش حجم  و یا برای آن ویژگی متصورند. قائل وتربیت تعلیم یندافر در معلم/ مربی

گیری نمونه دهند. ها، بندها و احکام موجود در اسناد بالادستی تشکیل می گزارهنمونه را همۀ 

یق گزاره، واحد تحلیل در این تحقبود. شناسی تحقیق به شکل هدفمند باتوجه به هدف و روش

های مورد بررسی در اسناد بود. واحد تحلیل بر حسب ادبیات نگارش و حکم، مواد و سایر پیام

. برای نمونه واحد ه استکردت است که محقق به این موضوع توجهتدوین اسناد، کمی متفاو

 انی نظری تحول بنیادین، گزاره است.تحلیل در مب

با اسناد  روند اجرا شامل پنج مرحله مجزاست. مرحله اول مطالعه و آشنایی :روند اجرا

خت ساختار واحدهای پرورش بود. یکی از فواید مهم در این مرحله شناوبالادستی وزارت آموزش

محتوایی بود. مرحله دوم شناسایی و انتخاب واحد تحلیل در هر یک از اسناد  قسمتهایتحلیل و 

بالادستی بود. در این مرحله ملاک انتخاب واحد تحلیل در هر سند وجود واحد معنایی بود. از 

شود. برای کشف واحد گذاری یا واحد لفظی نیز یاد میعنوان واحد ایده، واحد رمز اواحد معنایی ب

                                                           
1. Mayring 
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 رمز اول وجود لفظ معلم به تنهایی یا همراه با.  معیار/ه استبه دو معیار تکیه کردق معنایی محق

کار در محتوای آشمنزلۀ که در این حالت از آن به است وه اسمیگرفتن در یک گرصفت یا قرار

دلالت  آشکار، هر سه نوع محتوای تا در ه استکرد کوشش شود. محققمیادبیات تحقیق کیفی یاد

بر استنباط و است بگیرد. معیار/ رمز دوم متکی در نظر  معلم بر را التزامی و تضمنیمطابقی، 

نشان ای که  استدلال محقق بر مرتبط بودن لفظ یا گروهی از الفاظ) گروه اسمی( یا حتی جمله

است. در این حالت مطابق با ادبیات روش تحقیق کیفی،  معلم ۀرسالت یا وظیف گی،ویژ دهندۀ

به منظور  گیرد. همچنین در این مرحله در صورت نیاز برداشت محقق از محتوای پنهان صورت می

 همۀت که رمزیابی در . شایان ذکر اسه استشدانجام سازیفشرده کردن واحدهای تحلیلکوتاه

سازی و در انتخاب جامعه آماری)اسناد( تا مرحله مقوله کردن ازدلالت یندافرمراحل ذکرشده برای 

از  یک در هر ،راحلبه م با توجهصورت امکان رسیدن به تم ضرورت دارد و این  کار را محقق 

 . ه استگرفتاسناد درنظر

های موجود در واحد یدلالتهاکردن ص به جداسازی و خلاصهمرحله سوم در روند اجرا اختصا

را در  ، حاصل آنهاهاکردن یافتهپس از جداسازی و خلاصهدر این بخش، محقق ایی دارد. معن

   نظرانصاحب و نخبگان از گروهیاعتباریابی  به منظور. ه استاختیار تیم اعتباریابی قرار داد

 سازمان و فرهنگیان دانشگاه علمی تأهی عضو گروه این اعضای همه. تشکیل شد وتربیتتعلیم

 در بنیادین تحول نظری مبانی ای که بودند وپرورش آموزش وزارت آموزشی ریزیبرنامه و پژوهش

 در یا ردندک می تدریس درسیواحد عنوان به دانشگاه در را وعمومیرسمی وتربیتتعلیم و نظام

 و استخراجی یدلالتها نهایت در. بودند کرده استفاده مذکور اسناد از مستقیماً خود تحقیقات

 ات لازماصلاح و حذف و اعتباربخشی مذکور تیم اعضای نظر از معلم یویژگیها درباره استنباطی

در گام بعدی )که جزئی از  باتوجه به اصلاحات انجام شده محقق لازم دید که. گرفتصورت

آمده از هریک اسناد را که گویای بخشی از دستهب یدلالتهامع بندی، مرحله سوم است( یعنی ج

 در یک مجموعه در کنار هم بچیند.ری از معلم از منظر همان سند بود، ی معلم یا تصویویژگیها

گذاری هر مقوله بندی شد. نامسند مقوله ی برگرفته از هردلالتهادر مرحله چهارم مجموعه 

گرفت. در مرحله شده در همان مقوله صورتی چینشدلالتهاو مفاهیم مستتر در  ویژگیهابراساس 
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ی معلم از منظر همان ویژگیهابرای  0کیفی کار استنباط تم روش تحقیقپنجم مطابق با مرحله آخر 

نگری از همکرد، بااز مرحله پنجم تلقی توان آن را جزئیگرفت. در گام نهایی که میورتسند ص

اشت ذی معلم را کنار هم گویژگیهاین معنی که محقق تمهای هر سند از ه اشد. بدست دادههها بتم

  کرد.استقرایی به یک تم کلی دست پیدا هر دو شکل قیاسی وو با استدلال به 

 هایافته

= ویژگی 0در این جداول کداند. خلاصه شده 9و  2، 0های تحقیق در سه جدول شماره یافته

= 1پداگوژیکی، کد = مهارتهای2سازمانی، کدرفتار= ویژگی 9ای، کد= ویژگی حرفه2فردی، کد

= 3=وظایف سازمانی، کد9= وظایف شغلی، کد9ی شخصیتی، کدویژگیها= 6اصول پداگوژیکی، کد

= صلاحیت 02و کد ایی حرفهشایستگیها= 00کدی فردی، شایستگیها=01کدصفات اخلاقی، 

 است. سازمانی

تربیت رسمی و ام تعلیم وظمبانی نظری تحول در نسند  یهاها و مقولهبر معلم، زیرمقوله دلالتهاها، تقابل گزاره :6جدول 

 عمومی 

 مقوله زیرمقوله رمز/ کد بر معلم دلالتها )از مبانی نظری(هاگزاره

ص )...موضوع تعریف تربیت،

009)  

معلمان/ مربیان آن دسته از انسانهای 

ای هستند که تدابیر و نسبتاً رشد یافته

 ی ...فعالیتها

طراحی و اجرای 

 ی اجتماعیفعالیتها
2 2 

 دو ... تربیت فراینــد: تعامـل

 به -متربیان و مربیان -فعال قطب

 (.026. ص)آورد شمار

 با مربیان سویه دو و فعال تعامل به باور

  ربیتتو تعلیم فراینــد در متربیان
باور به دوسویه بودن 

 9 تعامل مربی و متربی
2 

 اجرای و طراحی: سازیزمینه

 (.026. ص) از... ایمجموعه

 از ایمجموعه اجرای و توانایی طراحی

 و سنجیده هماهنگ، اعمال و تدابیر

 عمدی را دارد.

طراحی و اجرای 

 تربیتیوی آموزشیفعالیتها
2 2 

 نسبتاً افراد از ایمجموعه  مربیان»

 هب صالح ...جامعه یافته، رشد

 (.029. ص.« )اندگرفتهعهده

 

 0 3 خیرخواهی و دلسوز خیرخواه و دلسوز یافته، رشد نسبتاً افراد

 9 9 تییتربومسئولیت تعلیم  دیگران هدایت به کمک سنگین مسئولیت

 قابل جمعی و فردی یشایستگیهادارای 

 خویش  وجود در طیبه حیات از توجهی

وجود شایستگی در دو 

 بعد فردی و جمعی
6 0 

دیگران  وجودی تحول و رشد ساززمینه

...  

-سازی برای تعلیمزمینه

 تربیتو
2 2 

 2 2محور اصلی اقدامات      اقدامات و تدابیر مجری و طراح به که مربیان تربیت، فراینــد در

                                                           
شده در  ددیگر تم یک اصل تکراری ایجاعبارتسازد. بهایجاد تم شیوه ای است که مضامین و معانی اساسی را در یک مقوله با هم مرتبط می. 0

کاررفته دارای معناهای هها بهمه دادهکه یی شود. از آنجاتواند محتوای پنهان متن در نظر گرفتههاست. یک تم میها یا گسست میان مقولهدرون مقوله

 شود.تمها تقسیمتمها ساخته یا به خردهخرده باواند تند، تمها لزوماً جامع و مانع نیستند. یک تم میاچندگانه 
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 مقوله زیرمقوله رمز/ کد بر معلم دلالتها )از مبانی نظری(هاگزاره

 شایســتگیهای کســب لحاظ

 می بر ... جمعــی و فردی

 ...(099. ص)دارند

 هویت پیوستۀ وتعالی تکوین ساززمینه

  متربیان

 ساز تعلیم و تربیتزمینه

و  متربیان رشــد مقتضیاتکننده فراهم

  گیشایســت هب  موانع رفع

سازی برای تعلیم زمینه

 تربیتو
2 2 

 و نظری و مرجعیت ســندیت

 تربیت فرایند در مربیان عملی

 .(099. ص)از... ناشــی

  

و  نظری و مرجعیت ســندیت دارای

 اندعملی

 ایحرفه اخلاقشایستگی 

 مرجعیت نظری و عملی

 9  2 

00 0 

 هویت پیوســتۀ تعالی و تکوین

و  گیریو شــکل متربیان

 ..  باید صالح جامعۀ پیشــرفت

 (.091. ص)

 و برای تکوینمتربیان  با مداوم تعامل

 آنها هویت پیوســتۀ تعالی
 2  2 روابط معلم و شاگرد

 تعالی و تکوین بخشینتیجه به باور

 متربیان .... هویت پیوســتۀ
 2  00 باوریابی

 هدفمند از تعامل لازمه که باورند این بر 

 زمینه انواع شدن آنها، فراهــم ســوی

 ... های

 2  2 روابط معلم و شاگرد

 شــرایط و موقعیت اصلاح البته 

 ایگونه به باید مربیان را محیطی

 امکان متربیان که دهندانجام

 ... و مناسب واکنش و انتخاب

 (.091. ص)

 عمل و مناسب واکنش و انتخاب امکان

طراحی و اجرای  .با ... به متربیان مواجهه در را ارادی

ی انتخابی فعالیتها

 آموزشی و تربیتی

2 2 

 مرجعیت و سندیت گونه این

 اصل این مصادیق...  مربیان

 :از اندعبارت

 مربی شــخصیتی اقتدار به توجه

 ...؛

 آزادانه عمل فرصتهای دنکر فراهم

 ارائۀ در مربیان برای خلاقانه و

 (.263. ص )...؛ تربیتی هایبرنامه

 9 02 سندیت و اقتدار .نداقتدار و دارای سندیت

 0 01 اقتدار شخصیتی .هستند شــخصیتی دارای اقتدار...

 برای خلاقانه و آزادانه عمل فرصتهای 

 کنند.می را فراهم متربیان

طراحی و اجرای 

ی انتخابی فعالیتها

 آموزشی و تربیتی

2 2 

 ند. پذیرانعطاف 
پذیری و صفات انعطاف

 خلاقیت
6 0 

 و محبوبیت از برخــورداری

 (..291. ص) ... مقبولیت

مقبولیت  و محبوب بودن دارندمقبولیت  و محبوبیت

 داشتن
6 0 

 9 9 لگوییایفای نقش ا مدرسه  محیط در الگویی دارای نقش

-مهرورزانه و اخلاقی عاطفی، جو

 (.291. ص.).. تربیت محیط در ای

 و اخلاقی عاطفی، کننده جوایجاد

 محیط مدرسه  در مهرورزانه

توجه به جو سازمانی 

 مدرسه
9 9 

 برای مناسب زمینۀ آوردنفراهم

 ... متربیان هویت تعالی و تکوین

 (.290. ص)

 9 9 تربیتوتعلیمهمکاری در  دارند متقابل مســاعی تشــریک ...

 و تربیتــی هــایبرنامه تولیــد در 

  ه اند.گیرندتصمیم آنهااصلاحی 
 9 9 تربیتوهمکاری در تعلیم
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 مقوله زیرمقوله رمز/ کد بر معلم دلالتها )از مبانی نظری(هاگزاره

دادن / جلب مشارکت .گیرنداز همکاری متربیان بهره می ... 

 موزانآهمکاری دانش
9 9 

ای متقابل رابطۀ حقوقی رابطه

 (.299. ص) ...اســت

پذیری مسئولیترا ضمن حقوق متربیان 

 .کنندمی نسبت به آنها رعایت
 0 3 دیگرانرعایت حقوق 

مسئولیت و احترام  میانبراین باورند که 

 ه، متربیان و اولیا رابطآنها میانمتقابل 

 .است برقرار

 0 00 رابطه متقابلباور به 

 صالح، مدرسۀ ششــم ویژگی

 (.291. ص) حاکمیت...

شان با متربیان کنند تا روابطمیتلاش 

 و احســان رابطۀ»براساس حکمیت اصل 

 باشد. «عدالت

 رابطۀ»حکمیت اصل 

در  «عدالت و احســان

 روابط  با متربیان

3 0 

 مهم از خصوصیات دیگر یکی

 صالح، مدرســۀ فضای

. ص) اســت. تعاون و مشــارکت

296.) 

متربیان همــکاری، مشارکت  و آنها میان

 دادن / جلبمشارکت  و تعاون وجود دارد.

 موزانآهمکاری دانش 
9 9 

 و عبادی اعتقادی، تربیت ساحت

  اخلاقی....

 بر تأکید)بودنب( رویکرد: فعال

 و فرایند در متربیان اصلی نقش

  ؛(نتیجه

 به توجه)محوری مسئله

 زندگی مسائل و موضوعات

 ؛ (روزمره

 پیامدگرایی از ج( اصول: حرکت

 (231. )ص مداری تکلیف به

او  باید به نقش فعال متربی در فرایند 

 یادگیری توجه کند. –یاددهی 
 2 1  مشارکت فعال متربی

 و موضوعات به او لازم است با توجه

 -یند یاددهیاروزمره در فر زندگی مسائل

محوری(  -بر مسئله تأکیدیادگیری )با 

ی فعال روشهاکارگیری هب یادگیری را فعال سازد؛ –یند یاددهی افر

 تدریس
1 2 

 تأمین و معلم تربیت زیــرنظام

( پیرامعلم و معلم)انســانی منابع

 زیرنظام شــش از یکی عنوانبه

 جمهوری وعمومیرسمی تربیت

 (.991. ص. ).. ایران اسلامی

 نظام سازی رشد متربی درزمینه مسئولیت

عهده مربی  هعمومی ب و رسمی تربیت

 .است

سازی تدارک و زمینه

 تعلیم و تربیتی
 1 2 

 0 3 بودنالگو  امین است. مربی اسوه الگویی

 9 9 مشاور و راهنما         بصیر است. راهنمایی

 2 2 توانایی علمی         است.توانا  عالمی

      روشنگری، هدایتگری، وظایف

 مشورت، پشتیبانی، آموزش، ریزی،برنامه

 به برای متربیان ترغیب و دادن، بازخورد

جهت  کنونی موقعیتهای کشاندن چالش

..... 

ریزی، اجرا، برنامه

ورد و خراهنمایی،  باز

 ترغیب متربیان

9 9 
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 مقوله زیرمقوله رمز/ کد بر معلم دلالتها )از مبانی نظری(هاگزاره

 زیــرنظام این اصلی مأموریت

) )تامین و تربیت نیروی انسانی(...

 (.996. ص

 قوت نقاط موقعیت، تشــخیص به قادر 

 روانی و فکری بلوغ ســطح ضعف، و

 ... و بوده خود

 نقاط موقعیت، تشــخیص

 ضعف خود و قوت
01 0 

 و تامین)نظام خرده این وظایف

 عبارت( انسانی نیروی تربیت

 :از است

 رشــد منظــوربــه ریــزیبرنامه

 .... وتعالی ســاماندهی و

 لازم کارهای ســازو اســتقرار

 پایه شایســتگیهای رشــد برای

 ... ویــژه هایشایســتگی و ...

 (.996. ص)

 اخلاقی، اعتقادی، دارای شایستگیهای 

 اند.وتخصصی هایحرفه

پایه و  شایستگیهاابراز 

 ویژه
01 2 

 جهــت در پایه دارای شایســتگیهای 

 اعتقادی،)مشــترک هویت تقویت

 هستند.....( پایه دانش اخلاقــی،

 2 01 ی پایهشایستگیهاابراز 

 جهت در ویــژه هایشایســتگی دارای

 و تخصصی دانــش) ایحرفــه هویت

 هستند. (تربیتــی مهارت و دانش

ویژه /  شایستگیهاابراز 

 تخصصی
01 2 

 ی راکسانی هستند که فرصتهای متنوع 

که در آن امکان انتخاب، اولویت بندی و 

 ها در عرصه عمل ...کارگیری آموختههب

کارگیری دانشها و هب

مهارتها در عرصه عمل / 

های شرکت در دوره

 کارورزی

01 2 

. ص) ... نیازمند موقعیت به توجه

999.).  

 

 

 مداوم جدید گشودگی تجربیات برابر در 

 دارند.
 9 9 کسب تجارب جدید

مطالعه منابع علمی و    آغازگرند خود یادگیرنده  و 

 پژوهش
9 9 

 احساس،)شانوجودی قابلیتهای میان

 (عمل و اراده، تعقل، تخیل، شهود،

 ســازگاری وجود دارد.

سازگاری و هماهنگی در 

 ودیجی وقابلیتها
6 0 

معیاراسلامی عملکرد خود  بر اساس نظام

 کنند.می مداوم ارزیابی و نقادی را
 0 6 ارزیابی -خود

. ص) ... موقعیت مداوم بهبــود

999.) 

 و عمل معرفت، بر این باورند که کســب

 صورت به آن نتایج درخصــوص تأمل

 است. گروهی و فردی

کسب تجارب علمی و 

عملی در ابعاد فردی و 

 گروهی

00 9 

 توســعه و کســب فرایند 

 امکان ایجاد ایحرفه شایســتگیهای

 رشــد میان پیوند و هماهنگی انســجام،

 فراهم آنها را ایحرفه هویت -شخصی

 .نمایدمی

 شایســتگیهای توســعه

 رشــد  ،ای حرفه

  ایحرفه هویت شخصی و

00 2 

دهنده  عنوان انتقالاز معلم به

 ...دانش به معلم به عنوان مربی 

 (.219. ص)

-سازمان و تربیتی اسوه و مربی عنوانبه 

 احیا برای متنوع تربیتی فرصتهای دهنده

 متربیان است طیبه حیات مراتب یارتقا و

 فرصتهای دهنده سازمان

 متنوع تربیتی
1 2 
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 مقوله زیرمقوله رمز/ کد بر معلم دلالتها )از مبانی نظری(هاگزاره

عنوان مجری تصمیمات هاز معلم ب

درسی به معلم تصمیم برنامه

 (.219. ص)...ساز

ریزی درسی  برنامه یندافر در سازتصمیم

 است
-تولید و اصلاح برنامه

 ریزی درسی
1 2 

های صلب و بسته در از برنامه

هایی تربیت مربیان به برنامه

 (.219. ص) ...منعطف 

فرد هب منحصر ایحرفه دارای هویت 

  است 
 منحصر ایحرفه هویت

 فردهب
01 2 

خودی ســطح هخودب یاز ارتقا

ی عملکرد ای مربیان به ارزیابحرفه

اساس و صدور درجه مربیگری بر

. صمیزان کارآمدی و اثربخشی)

219.) 

 و انتقال علمی جویی معتقد به مشارکت

 است. مختلف سطوح در تجربیات
و  علمی جویی مشارکت

 تجربیات انتقال
9 9 

از فرهنگ ســازمانی بســته به 

. ص) .....جویی علمی مشارکت

219.) 

 تربیتی دارد. و علمی شخصیتی 

 0 01 تربیتی و علمی شخصیتی

 عنوان کارمنداز نگاه به معلم به

عنوان شخصیتی به معلم به اداری

 (.219. صتربیتی) علمی و

شان بر اساس ایحرفه ســطح یارتقا

ارزیابی عملکرد که گویای میزان 

 صورت آنهاست، کارآمدی و اثربخشی

 .گیردمی

  9 01 ایحرفه ســطح یارتقا

 درسی ملی سند برنامه یهاها و مقولهبر معلم، زیرمقوله دلالتهاها، تقابل گزاره :6جدول 

 مقوله زیر مقوله رمز/ کد بر معلم دلالتها هاگزاره

 : 9-2 متن زیربخش 

 بدین معلم مرجعیت نقش اعتبار 

 درسی هایبرنامه: » است قرار

 .«سازدفراهم را ... وتربیتی

 مرجعیت در هدایت تربیتی مرجعیت دارد هدایت در

 تربیتی
02 9 

تربیان بر تعلیم بر این باور است که تزکیه م

 .نها تقدم داردآ
 2 00 تقدم تزکیه بر تعلیم

یادگیری  و تربیتی محیط سازیباید در غنی

 .کوشا باشد

 محیط سازیغنی

 یادگیری و تربیتی
1 2 

 یندافر در آموزاندانش سازیفعال در باید

 .باشد پذیری کوشاتربیتیادگیری و

      سازیفعال

 آموزاندانش
1 2 

 به نسبت آموزاندانش ترغیب در باید

 .باشد مستمر کوشا یادگیری

 آموزاندانش ترغیب

 یادگیری به نسبت
1 2 

  ایحرفه اخلاقی و اعتقادی، یصلاحیتها 

 .دهدخود را ارتقا می
 9 9 صلاحیتها یارتقا

:  2-2از زیربخش 0متن شماره 

در مسیر راه انبیا و ائمه اطهار 

 .موزان استآبصیر برای دانش و امین ایاسوه
 0 3 الگو بودن
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 مقوله زیر مقوله رمز/ کد بر معلم دلالتها هاگزاره

)ع(، اسوه ای امین و بصیر برای 

 آموزان است.دانش

 :  2-2از زیربخش 2متن شماره 

 سازد.میرا فراهم ...با شناخت و 

 خالق فرصتهای .کندمی وآموزشی خلق تربیتی فرصتهای 

 آموزشی و تربیتی
1 2 

 وجودی ظرفیتهای بسط و باید در شناخت

 .آموزان کوشا باشددانش

 بسط و شناخت

 وجودی ظرفیتهای
1 2 

 مداوم اصلاح انگیزه و درک معلم زمینه

  .کندآموزان را فراهم میموقعیت دانش

سازی اصلاح زمینه

 موقعیت
1 2 

:  2-2از زیر بخش 9متن شماره 

ساز رشد عقلانی، ایمانی، زمینه

      علمی، عملی و اخلاقی 

 آموزان است.دانش

 علمی، ایمانی، عقلانی، رشد سازمعلم زمینه

 .اخلاقی است و عملی
 2 1 رشد ساززمینه

:  2-2از زیر بخش 2متن شماره 

       یند اراهنما و راهبر فر

 است.یادگیری  -یاددهی

یادگیری  -یاددهی یندافر راهبر و راهنما 

 .است
 یندافر راهبر و راهنما

 یادگیری -یاددهی
1 2 

: 2-2از زیر بخش 1متن شماره 

 را برعهده دارد. ...برای خلق 

 

 فرصتهای خالق .آموزشی است و تربیتی فرصتهای خالق 

 آموزشی و تربیتی
1 2 

 ارزشیابی و اجرا تدوین، مسئولیت تطبیق،

کلان را  سطح در تربیتی و درسی هایبرنامه

 .داردعهدههب

 و اجرا تدوین، تطبیق،

 هایبرنامه یابیارزش

 وتربیتی درسی

9 9 

:  2-2از زیر بخش 6متن شماره 

 نده و پژوهشگر آموزشییادگیر

 پرورشی است.و

و پرورشی موزشیآپژوهشگر  و یادگیرنده 

 9 9 پژوهشگر و یادگیرنده .است

  وپرورشآموزش وزارت بنیادین تحول سند یهاها و مقولهبر معلم، زیرمقوله دلالتهاها، تقابل گزاره :6جدول 

 مقوله زیر مقوله رمز/ کد بر معلم دلالتها هاگزاره

 گزاره ،(هاارزش بیانیه)دوم فصل

 نقش پیرامون  9 شماره ارزشی

 نقش: » است آمده چنین معلم

 و کنندههدایت عنوانبه معلم

 «... یندافر در بصیر و امین ایاسوه

 یندابصیر در فر و امین ایاسوه و کنندههدایت

 .وتربیت استتعلیم
 الگو بودن

3 0 

9 9 

بخشیدن به  تحقق در عنصر ترینمؤثر

عمومی ورسمی ربیتتوتعلیم نظام ماموریتهای

 است.

 9 02 مرجعیت و سندیت

 ضمن ،(انداز چشم)چهارم فصل

 و تعلیم نظام یویژگیها بهاشاره

 افق در عمومی و رسمی تربیت

 از برخوردار را نظام این ،0212

 اسلامی، اخلاق فضایل به مومن و آراسته 

 آفرین، تحول و جوتعالی صالح، عمل به عامل

 و بصیر امین، متعهد، عاقل، نگر،یندهآ انقلابی،

 .استشناس حق

 فضایل اخلاق

 اسلامی
3 0 

ی انقلابی ویژگیها

 بودن
02 9 
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 مقوله زیر مقوله رمز/ کد بر معلم دلالتها هاگزاره

     .... مومن، مدیران و مربیان

 .داندمی

 و الهی تقوای تعمیق: 2-2راهکار

 ؛...

 مهارت و الهی تقوای بخشتعمیق 

 .موزان استآخویشتنداری در دانش

 تقوای بخشتعمیق

 الهی
1 2 

      و درست گریگر و انتخابتسهیل 

آموزان از طریق دانش مستمر بخشتعالی

 .برنامه استی مکمل و فوقفعالیتهافرصتها و 

 گر و تسهیل

 گری فرصتهاانتخاب

 مکمل یفعالیتها و

1 2 

الله برای کننده از ایاممشارکت جو و استفاده 

 9 9 جوییمشارکت آموزان است.رشد دانش

 و ... ایمان، تقویت: 2-2راهکار

 انقلابی؛

 ارزشهای به باور و دینی تیردارای بص 

 اسلامی است. انقلاب

 دینی تصیرب دارای

 هایارزش به باور و

 انقلاب

9 9 

 از آگاهانه حمایت و دارای خصیصه وفاداری 

 هوشمندانه در مواجهه ارزشهای دینی و ملی

 دشمنان است. هایتوطئه با

 حمایت و وفاداری

های ارزش از آگاهانه

 دینی و ملی

9 9 

 وتربیتیآموزشی هایاز ظرفیت برنامه 

 سایر و خانواده مشارکت و وپرورشآموزش

 علمیه هایحوزه ویژه به  دستگاهها و نهادها

 مدارس و آموزاندانش یافتهسازمانتشکلهای و

انقلابی  و اجتماعی و سیاسی هایبرنامه در

 .گیردمیبهره

استفاده از تمامی 

    ظرفیتها در 

 ...هایبرنامه

9 9 

متعهد  و شایسته .متعهد است و شایسته  ؛... تدابیر اتخاذ: 9-2 راهکار

 بودن
02 9 

 مناسب پوشش و عفاف حیا، رعایت به عامل 

 .آموزشی است و اداری مراکز کلیه در

و  عفاف حیا، رعایت

 مناسب پوشش
9 9 

 مشارکت جلب: 9-9راهکار

 اشاعه و حفظ در خانواده سازنده

 .آموزاندانش پوشش و عفاف

 و جلب مشارکت خانواده برای حفظ توانایی

آموزان را دانش پوشش و عفاف  اشاعه

 .داراست

جلب مشارکت 

 خانواده برای حفظ،

 حیا ۀاشاع و تعمیق

9 9 

 خدمات ارائه: 9-9 راهکار

 سطوح کلیه در تربیتی هایمشاوره

 سلامت افزایش برای تحصیلی

 آموزان؛دانش روحی و جسمی

 افزایش برای تربیتی هایمشاوره ۀتوانایی ارائ 

آموزان را دانش روحی و جسمی سلامت

 .داراست

 هایارائه مشاوره

 تربیتی
1 2 
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 مقوله زیر مقوله رمز/ کد بر معلم دلالتها هاگزاره

         بر  تأکید: 9-9 راهکار

 و معلم با رابطه در محوریمعلم

 وتربیتتعلیم در عرصه آموزدانش

... 

  اصل  اساسبر آموز با معلمدانش رابطه 

محوری  -اصل معلم .است محوری -معلم

 و مرجعیت
9 9 

 ... در تنوع ایجاد: 06-0 راهکار

 نیازهای به پاسخگویی برای

 .آموزاندانش

آموزان، دانش نیازهای به پاسخگویی برای

در مدرسه و  تربیتی تنوع فرصتهای معلمان در

 نقش دارند کلاس

طراحی و ایجاد 

 فرصتهای یادگیری
1 2 

 ارائه ... کافی توجه: 06-9 راهکار

 و دینی آموزشهای و مشاوره

 .آنها با متناسب اخلاقی

 در آموزاندانش روحی شرایط بهکافی  توجه

  .بلوغ سنین

کاربست اصول 

 روانشناسی رشد
1 2 

 و دینی آموزشهای و آموزان مشاورهبه دانش

  .ارائه دهند اخلاقی
 2 1 مشاوره و آموزش

    به و اصلاح: 09-9 راهکار

 وتربیتتعلیم یروشها آوریروز

 ... تأکید با

 بر استفاده از تأکیدتربیت با  و تعلیم یروشها

خلاق باید با توجه  گروهی و فعال، یروشها

.... 

نقش مرجعیت و 

 سندیت معلم
9 9 

 آموزشهای در: ... 09-2 راهکار

 تقویت و معلمان خدمت ضمن

 برای ایحرفه مهارت و انگیزه

 .مداوم یادگیری

 برای ایحرفه مهارت و انگیزه برای تقویت 

خدمت  ضمن آموزشهای مداوم در یادگیری

 شرکت کنند.

های شرکت در دوره

 توانمندسازی
9 9 

 نظام استقرار: 20-2 راهکار

 مبتنی تربیتی مشاوره و راهنمایی

 ... بر

آموزان ایفای در هدایت و راهنمایی دانش 

 کنند.نقش می
نقش هدایتگری 

 آموزاندانش
1 2 

 فردی، یویژگیهادست یافت.  انویژگی برای معلمگونه در این تحقیق به سه  پژوهشگر

است که  ییویژگیهای فردی آن دسته از ویژگیهاسازمانی. منظور از  یویژگیها و ایحرفه یویژگیها

ست که منتسب به یی اویژگیهاای آن دسته از ی حرفهویژگیهااست.  معلم منتسب به شخص/ فرد

و  ویژگیها از دسته آن سازمانی یویژگیهاای است. هارتهای شغلی و حرفهدانش، تواناییها و م

در نهایت  .است / اداری شاغلوقعیت، وظایف، انتظارات سازمانیم به منتسب است که یرفتارهای

شد که در هماهنگی با منابع علمی معتبر  صدست آمده مشخههای بیند اعتبارسنجی از مقولهادر فر

به ویژه  ،کرداستفاده« رفتار»توان از واژه ، در برخی از موارد می«ویژگی»ژه جای کاربرد واهب

 اصطلاح رفتارسازمانی که خود ویژگی سازمانی است، بیشتر در ادبیات علم مدیریت متداول است.
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 گیریبحث و نتیجه

-تربیت رسمیویادین در نظام تعلیممبانی نظری تحول بناسناد ی دلالتهااینکه  بارۀدر سؤالسه 

 ،ندا ی معلم کدامویژگیهاپرورش بر وآموزش سند تحول بنیادینو  ملی درسیعمومی، برنامهو

آنها با بارۀ گیری دربه بحث و نتیجهمت در این قس .شدارائه پیشینآنها در بخش  هایو یافتهمطرح 

  شود.میق و مبانی نظری پرداخته یتکیه بر ادبیات تحق

    معنایی های احدکه شامل و هستند یهایدارای گزارهسند  هر سهکه  ندها نشان دادیافته

شد.  د محققاسنا. این واقعیت از طریق بررسی و مطالعه کل ندی معلم اویژگیهاکننده بر دلالت

بر محتوای پژوهشگر  تأکیدداد. رد واحدهای تحلیل را مورد شناسایی قرااسنادر مطالعه پژوهشگر 

 اندکید بود و تا حد امکان از بررسی محتوای پنهان پرهیز شد، مگر در مواردی که ابهام اسناآشکار 

 ها اهمیتگزاره از است. اگرچه تعداد کمیضمون آن نسبت به معلم وجود داشتهدر برداشت م

تبع آن ابعاد بیشتری از ع بودن آنها را افزایش دهد و بهتواند امکان متنومی دلالتهاندارد، اما تعداد 

د مبانی نظری اسنای دلالتها زمینۀای در مشابه اکنون هیچ تحقیق ت. ی معلم را آشکار سازدویژگیها

درسی ملی و سند تحول بنیادین ، برنامهعمومیووتربیت رسمینظام تعلیمتحول بنیادین در 

ای برای ترسیم قابل توجه پژوهشهایاما  ،استنشدهنجاممعلم ا یویژگیها بر پرورشوآموزش

 محمودی ،(0993)نیکنامی ،(0991)مظاهری آنها پژوهش است. از جملهشدهانجام ی معلمویژگیها

 ،(0930)منشزمانی نژاد وسبحانی(، 0999) عقیلی(، 0990)و همکاران  سواری، (0999)

 توتکله پورعلیرضا (،0939محمدی)شاه (،0939جمعه)امام و رزی ،(0930)توتکله پورعلیرضا

 0تراتمنفورد و  (،0936)، رزی و همکاران(0931)عباسی و (، احمدی2109سلیمی) ،(0931)

(، 2102)6ینیلک(، گا2100) 1هادلی (،2100)2ابیکمک ،(2119)9و و دیگ(، 2112) 2بروان (،2110)

رزی  شده صرفاًانجام  پژوهشهای میان. از است (2109) کستر( و لن2106)، لانگو(2101) نایتمک

ی معلم ویژگیهااند تا سند مبانی نظری تحول بنیادین را برای یافتن ( تلاش کرده0936)ناو همکار

. رویکرد ستبا تحقیق حاضر در رویکرد تحلیل محتوامذکور وهش ژکنند. تفاوت روش پیواکاو

است. در ( تلخیصی 0936که رویکرد پژوهش رزی و همکاران)حالیدر ،حاضر عرفی است پژوهش

 سند توجهی دلالتهاها و گیری به تمامی نشانهداوری و جهتبدون پیش، پژوهشگر پژوهش حاضر

                                                           
1. Ford & Trotman 

2.  Brown  
3. Gu & Day 

4. MaCabe 

5. Hadley  
6. Galkiene 
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از پیش طراحی شده و با  برگیطریق نمونکه پژوهش رزی و همکاران از حالیرد کرده است،

 گرفته است.یادگیری صورت-یاددهی ی معلم اثربخش در فرایندویژگیهاهدف تلخیص 

 درسیبرنامه ،آمده از سند مبانی نظری تحول بنیادیندستهی بدلالتهاکه از  نددادنشانها یافته

ی معلم ویژگیهارا برای دستیابی به  یتوان رمزهایمی وپرورشآموزش بنیادین تحول سند و ملی

روند کرد. ها دست پیداها و سپس به مقولهمقولهرمزها به زیرطریق ابتدا از  پژوهشگرکرد. استخراج 

 تناظر 9و  2، 0داد. جداولدست هسه مقوله اصلی را بها در نهایت استقرایی دستیابی به مقوله

 درسیبرنامه ،ول بنیادینهای سند مبانی نظری تحو مقوله هازیرمقوله، دلالتها کام،حها/ مواد/ اگزاره

سه ویژگی  ازآمده دستههای بد. مقولهندهرا نشان میپرورش وآموزش بنیادین تحول سند و ملی

ی تحقیقات هاهای این پژوهش با یافتهد. برخی از یافتهنسازمانی حکایت دار و ایحرفه کلی فردی،

 های شخصیتی،به مقولهدر پژوهش خود  (0930)منشزمانی نژاد وسبحانی دیگران همسوست:

ی ویژگیهاهای ( به مقوله0939جمعه)امام و رزی ودرس  کلاس مدیریت و تدریس ارزشیابی،

 محمدیشاه .کرده انداشاره ، مدیریت کلاس درس و ارزشیابیروانشناختی، اخلاقی، شخصیتی

و  اشاره حاضر عصر در معلم ای حرفه و عمومی یصلاحیتها هایبه مقولهدر پژوهش خود ( 0939)

 و بنیادین تحول سند با متناسب معلمان ایوحرفه تخصصی یشایستگیها( به مقوله 0932رضایی)

 انمعلم: کرده است خلاصه چنین ی معلم راویژگیها( 2109)سلیمی .کرده است نظری اشارهمبانی

 کار،به آماده مشوق، فهمیده، مثبت، باتحمل، صبور، دان،آداب قول،خوش شناس،وقت دقیق، ،خوب

 099به  (0936)رزی و همکاران .هستند مهربان و مطلع عادل، مند،علاقه باانرژی، دهنده،یاری

 نیز مشخصه 99. اندهکردتلخیص مشخصه 99 در آنها راو  اثربخش اشاره معلمان ویژگی برای

 3 با) شخصیتی یویژگیها ،(مشخصه 9 با) ایحرفه یصلاحیتها بعد 1در  ماهیتی قرابت هبباتوجه

 و نظارت و( مشخصه 01 با) تدریس مهارتهای ،(مشخصه 1ا ب) درس کلاس مدیریت ،(مشخصه

 اشاره معلم پذیریانعطاف ( به ویژگی2119دی ) و وگ .شدندبندیدسته( مشخصه 01 با) ارزشیابی

است: توانایی رشد روابط کردهاثربخش اشاره معلم مهم ویژگی 01 به( 2101) نایتمک .کرده اند

بان، دانش شخصیت مهردیگران، داشتن مندی بهصبوری، علاقهآوری و ، تاببینیمتکی بر خوش

موضوع آموزش یا محتوای درسی، کردن خود به تدریس، دانش نسبت بهنسبت به فراگیران، وقف

پداگوژی،  دگیری، تدریس مهارتها با تسلط بهیاآموزان بهکردن دانشگری، توانایی درگیرایحرفه

( 2106) لانگو .کردن محیط یادگیری کلاسسازی آموزش، مدیریتریزی و پیادهخلاقیت در برنامه

منظر از یمعلم پژوهشی را انجام داد. «معلم الگو»ی ویژگیهایابی به الگوی مفهومی از برای دست
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رفتار تبعیضی  ،باشد هدفمند ،باشد که صبور استتحقیق الگو این ده در کنندانشجویان شرکت

ی ویژگیهاهای رفتاریش را با د و سبکبگذارد تا آنها را بشناسآموزان وقتبرای دانش ،باشدنداشته

آموزش موضوع  بر ،ممکن در دسترس باشداشد و تاحدبرفتاری گشوده داشته ،دهدآنها تطبیق

برای تدریس  ،بداند آموزان رادادن به دانشراههای برانگیختن و انگیزه ،باشداش تسلط داشتهدرسی

دادن در صورت انجام ،کندحمایت آموزان رادانش ،کندباشد و خود را وقف تدریساشتیاق داشته

آموزان برای تشخیص خطاهایشان و به دانش ،کندیادگیری وادارهجای سرزنش آنها، آنها را بهخطا ب

لانه افعآموزانش دهی به رشد دانشدر شکل ،شیفته انتقال دانش باشد ،کنداصلاح آنها کمک

پداگوژیکی، آکادمیکی، مهارت کار با کامپیوتر، -ی روان شناختیشایستگیهادارای  ،درگیرشود

ضمن تشویق  و باشد واکنشی-ارتباطی و تعاملی، علمی، خودآگاهی، واکنشی و خودمهارتهای 

 کند.زوهایشان در کلاس جوی مبثت ایجادآموزان به بیان افکار، احساسات، ترسها و آردانش

نفس، تجارب زندگی، رد: اعتماد بهاشمبزرگ برمی( هشت ویژگی را برای یک معلم 2109) کسترلن

  .پذیری، تمرکز، خوداقتداریاز خطر یای، الگویفهبخشی، توانایی حرانگیزه

های مقوله زمینۀهاست. در فوق عمدتاً در زیرمقوله پژوهشهایهای این تحقیق با یافته یهمسوی

( که 2109) کستر( که به ویژگی فردی و لن0936همکاران )رزی و  پژوهشتوان به اصلی فقط می

ی ویژگیهابندی به تفکیک . بنابراین از جهت مقولهبسنده کرد، اندای اشاره کردهبه ویژگی حرفه

   ، پژوهشژوهشی اجرا شده در این شیوه پو آن هم به (0932،وایلز)ای و سازمانیفردی، حرفه

های در زمینه تواندهای این پژوهش مییافته بندی اشاره کرد.بداعت در مقولهو توان به تازگی می

  :زیر به کارگرفته شود

 ی ویژگیهاو ... معلمان مبتنی بر کاربرد عبارتهای شرح شغل، شرح وظایف سازمانی  تدوین

 کند. معلم اشاره می 0یصلاحیتهاای و سازمانی که به فردی، حرفه

  تحقیقاتی برای ارزیابی عملکرد معلمان؛تولید ابزارهای 

  در تربیت معلم یی تطبیقپژوهشهاامکان اجرای. 

    

                                                           
آن دسته از تواناییها و مهارتهای تخصصی است که معلم از منظر شغلی و سازمانی باید داشته باشد و نه  به معنای« صلاحیت»کارگیری اصطلاح به. 0

 کند.معلمی می عام مهارتهای و که اشاره به تواناییها« شایستگی»اصطلاح 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

67
66

72
8.

13
99

.1
7.

2.
3.

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jf
r.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
24

 ]
 

                            20 / 24

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26766728.1399.17.2.3.7
http://qjfr.ir/article-1-1500-en.html


 ...پرورشوواکاوی دلالتهای اسناد بالادستی وزارت آموزش

 
 

46 

 منابع

  رهبری معظم مقام دیدگاه از بنیادین تحول سند در معلم جایگاه و نقش(. 0931احمدی، علی و عباسی، فاطمه.)

 :سایتوب از  19/02/0931در تاریخ بازیابی شده  .مدظله العالی()
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 45 74شماره  خانواده و پژوهشفصلنامه 
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