
در عملکرد  مسترمکو  لسونوامقایسه اثربخشی آموزش روانی بر اساس الگوی 

 1خانواده معلمان زن

 2امیر مستوفی سرکاری

 3دکتر محمد قمری

 4دکتر سیمین حسینیان

 چکیده
مستر مک لسون ووالگوی اهدف پژوهش حاضر مقایسه اثربخشی آموزش روانی بر اساس 

نیمه آزمایشی   عملکرد خانواده معلمان زن شهرستان خرمدره بود. روش پژوهشبر بهبود 
 متأهلمعلمان زن  همۀپژوهش  ۀآزمون و پیگیری بود. جامعپس –آزمون با طرح پیش

 115به تعداد  5961-69یلی شاغل در آموزش و پرورش شهرستان خرمدره در سال تحص
که در پرسشنامه انتخاب شدند معلمانی  میانکه از  ندنفر بود 51 پژوهش نمونه .بودند نفر

نمره بالا )عملکرد پایین خانواده( ( 5687شاپ و لوین، بی)اپشتاین،  ابزار سنجش خانواده
، گروه (نفر51) 5 گروه آزمایشی [صورت تصادفی در سه گروهه و بکسب کرده بودند 

در جلسات  یی آزمایشهاگروهقرار گرفتند.  ](نفر 51)و گروه کنترل  (نفر 51) 2 آزمایشی
آموزشی شرکت کردند و افراد گروه کنترل مداخله خاصی دریافت نکردند. پس از پایان 

. شدماه بعد نیز جلسه پیگیری برگزار  آزمون برای هر سه گروه اجرا شد. یکپس ،جلسات
. نتایج ندتحلیل واریانس چندراهه )آمیخته( تجزیه و تحلیل شد آماری ها با روشداده

مستر در ارتقای مکالگوی لسون و وا الگوی پژوهش نشان داد که آموزش روانی بر اساس
عملکرد خانواده معلمان زن اثربخش است و این اثربخشی طی زمان ماندگار 

همچنین نتیجه پژوهش نشان داد که اثربخشی این دو آموزش در  (.≥555/5P)است
برای ارتقای که توان نتیجه گرفت می ،بنابراینمتفاوت نیست. خانواده معلمان زن عملکرد 

   الگوی لسون و والگوی اتوان از آموزشهای مبتنی بر عملکرد خانواده معلمان زن می
 استفاده کرد.مستر مک

 ، عملکرد خانوادهمسترلسون، الگوی مکوالگوی ا :واژگانکلید 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 95/9/67 تاریخ پذیرش:                     55/8/68 تاریخ دریافت:

 .استدکتری  رساله. این مقاله مستخرج از 5

 mostofi@abhariau.ac.ir                            تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران. دانشجوی دکتری رشته مشاوره، واحد علوم و 2

 ghamari.m@abhariau.ac.ir                              )نویسنده مسئول(. دانشیار گروه مشاوره، واحد ابهر،  دانشگاه آزاد اسلامی، ابهر، ایران 9

 hosseinian@alzahra.ac.ir                                                                                      ه، دانشگاه الزهرا. استاد تمام گروه مشاور5
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 مقدمه 

 هر و شودمی تلقی کار اساس ایجامعه و دولت هر برای نهاد این ارزش و خانواده مفهوم

 خویش آتی شهروندان آن درون از تا رودمی خانواده سراغ به ابتدا خود یارزشها متناسب با جامعه

 تغییر باید جامعه در است که نهادهایی نخستین از یکی خانواده که است سبب همین به بپروراند. را

 و کارکردها از علمی شناخت و درک طریق مگر از شد نخواهد حاصل آن در کردنتغییر و کند

 و رشد زمینه و رساندمی یاری سازی فضای جامعهسالم به سالم، کارکرد با خانواده آن. بدکاریهای

 کودک اجتماعی و روانی جسمی رفاه و رشد بستر خانواده کند.می فراهم را خود شکوفایی اعضای

، 5ست )چیانگ، چن، دای و هوانسانها اجتماعی و روانی فیزیکی، تعادل یافتن تحقق عامل و

 از زنان و است بوده توجه مورد اشتغال و کار پدیده بشر، زندگی ابتدای ، ازهم ی(. از سوی2552

و  یِساند )گو، ایلیکردهمی کار و کشیدهمی دوش به را زندگی بار مسئولیتهای مردان، همپای دیرباز

 صرفاً ها،خانواده تکیه که رسدمی نظر به جوامع، شدن صنعتی و ورینا(. با رشد ف2551، 2ویلسون

کند می کار خانه از بیرون مرد، مانند نیز زن جوامع، بیشتر در نیست و پذیر امکان مردان، درآمد به

اختلال در کارکرد  به ایجادتواند ( که این مسأله می2559، 9وینگردننفاو  زرتی)درکز، باکر، پ

 منفی پیامدهای با تنیدگی اصلی منبع عنوان به تواندمی کار – خانواده . تعارضبینجامدخانواده 

 ناکارآمد، شکل به همسری و والدینی وظایفدادن  انجام شاغل، زنان خطر سلامت افزایش مانند

یکی از مشاغل (. 2555، و همکاران 5)کلیدشوهمراه سلامت روانی  و زناشویی رضایت کاهش

در وضعیت فعلی  که از اهمیت والایی برخوردار است وبرای زنان حساس در جامعه  بسیار مهم و

همانند مشاغل دیگر دارای  دارد شغل معلمی است. شغل معلمی نیز تقریباً تأثیرآینده جامعه  و

مستقیمی بر وضعیت روانشناختی معلمان  تأثیرزای مخصوص به خود است. این امر عوامل استرس

آنان تواند عملکرد خانواده ثر از اشتغال زنان میأاز جمله متغیرهای مت (.5979)دهشیری،زن دارد

به توانایی آن در هماهنگی با تغییرات، حل تضادها و تعارضات، همبستگی   1خانواده عملکردباشد. 

اجرای مقررات  و  افراد میانی، رعایت حد و مرز ا و موفقیت در اعمال الگوهای انضباطاعض میان

 (. 5965 ،ظت از کل سیستم خانواده مربوط است )عباسیحفاحاکم بر این نهاد با هدف قوانین و 

                                                           
1. Chiang, Chen, Dai & Ho 
2. Goh, Ilies & Wilson 

3. Derks, Bakker, Peters & van Wingerden  

4. Kelly 
5. Family functioning 
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افراد هیجانی  و سلامت جسمانی، اجتماعی جنبه مهم محیط خانواده است که خانواده عملکرد

افتد و چگونگی عملکرد آن  دهد و در واقع آنچه در درون خانواده اتفاق می قرار می تأثیررا تحت 

پذیری و کاهش خطرات فعلی و آینده مرتبط با رویدادهای  کلیدی در ایجاد انعطاف یتواند عامل می

سازند تا  ی برانگیزنده و پرورش دهنده کودکان را قادر میمحیطهاار و شرایط نامناسب باشد. ناگو

ند برای بسیاری از نتوا ی خانوادگی بدکارکرد میمحیطهاعکس ه ب .یاد بگیرند و پیشرفت کنند

و همکاران،  5رنیلبد )سنهای رشد کودکان و انتقال مثبت آنها به بزرگسالی بسیار مضر باش جنبه

( در پژوهشی نشان داد که هر قدر خانواده در اجرای کارکردهای خود 5965بابازاده ) (.2559

های آن مؤلفهد، به همان میزان موجب رضایت زناشویی کلی و همچنین کنبهتر کسب  یعملکرد

ارتباطات خانوادگی که ( در پژوهش خود نشان دادند 2555)2لینفو لاوما ، پرینز، دثاسمی شود.می

عملکرد بنابراین،  است،اعضای خانواده  میانیک بعد تسهیل کننده برای انسجام و سازگاری 

  توجه در حوزه خانواده است.قابل هم و خانواده متغیر بسیار م

کنون تحقیقات در حوزه خانواده بوده که تا مؤثرلسون از جمله الگوهای ومستر و االگوهای مک

( مدل خود 2555) 9لسوناو. اندکی براساس این دو رویکرد در کشور ما انجام شده استکاربردی 

و   1پذیری انعطاف ،5. وی از ترکیب بعد انسجامکرده استرا براساس رویکرد سیستمی مطرح 

 نامیده است 8این مدل را مدل مدور ترکیبیکرده و ه را از هم جدا گونه خانواد 59 9ارتباط

پذیری خانواده قرار  دو بعد انسجام و انعطاف فقط در وسطهای متعادل خانواده(. 2555لسون، و)ا

ترین  از مهمیکی  .هستندو ارتباط از ابعاد اساسی این الگو  پذیری انسجام)پیوستگی(، انعطاف دارند.

مرور سوابق  (.2555لسون، و)ااستبلیت تجویزی این رویکرد لسون، قاوهای رویکرد ا مفروضه

دهد. نشان می گوناگوندر متغیرهای پژوهشی اثربخشی آموزش روانی بر اساس این الگو را 

 سبب( نشان داد که آموزش مدل اولسون 2559نژاد و کیامنش)پژوهش حسینی حاجی بکنده، نوابی

مقدم، بهمنی و شود. پژوهش قاسمیافزایش تاب آوری و کاهش تعارضات زناشویی زوجین می

 سببسازی روابط زناشویی به سبک اولسون برنامه آموزش غنی داد که( نشان 5962عسگری)

نها با اینکه در برنامه آموزش حضور نداشتند آشد و حتی شوهران ارتقای رضایت زناشویی زنان 

                                                           
1. Silburn  

2. Smith, Prinz, Dumas & Laughlin 

3. Olson 
4. Cohesion 

5. Flexibility 

6. Communication 
7. Circumplex Model 
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سازی ازدواج به آموزش غنی که ( در پژوهش خود نشان داد5969کبیری) ثیر قرار گرفتند.أتحت ت

 و ات مثبت داشته است. جلالی، احدیتأثیرسبک اولسون بر صمیمیت و تعارضات زناشویی 

( در پژوهش خود نشان دادند که آموزش خانواده مبتنی بر رویکرد اولسون بر بهبود 5961کیامنش)

باطبایی، زاده طوند، رسولاست. سپه مؤثران و مردان گروه آزمایش انطباق و انسجام خانواده زن

زوج درمانی با مدل اولسون بر مشکلات  که ( در پژوهش خود نشان دادند5969لهیاری)بشارت و ا

داری معنا تأثیرزناشویی، رضایت زناشویی، بهزیستی روانشناختی و درماندگی روانشناختی زوجین 

زوج درمانی مبتنی بر تلفیق رویکرد وجودگرایی که وهش خود نشان داد ژ( در پ5962دارد. نقیائی)

( 5965کوهسار)است. شیخی مؤثربا مدل اولسون بر رضایتمندی زناشویی و کارکرد خانواده زنان 

ارتقای رضایت زناشویی  سببسازی ازدواج اولسون در پژوهش خود نشان داد آموزش غنی

دار آماری مشاهده معنا تأثیراطی زوجین ارات زناشویی و باورهای ارتبظاما در انت ،شودزوجین می

آموزش پیش از ازدواج که ( در پژوهش خود نشان داد 5965پناه احمد آبادی). یزدانه استنشد

 .شودآل گرایانه و بدبینانه در ازدواج میکاهش انتظار ایده سببلسون وسازی اغنی براساس رویکرد

سازی به سبک برنامه آموزش غنی دادند که( در پژوهش خود نشان 5677)5مارکمنگ و هالوِ

 . شودارتقای رضایت زناشویی می سبباولسون  

مستر الگوی مک است.مستر یکی دیگر از الگوهای مطرح شده در حوزه خانواده مک یالگو

مستر کار بردن الگوی مکه یک مدل گسترده برای ارزیابی عملکرد بهنجار خانواده است. هدف از ب

 کارگیریبهدر درمان و عملکرد خانواده مشخص شود تا درمانگران با  مفاهیم زیربناییاین است که 

شود که  تمرکز میمکرد خانواده مل. این مدل روی شش جنبه از عبگیرندکار هب مؤثر یآن درمان

کنترل رفتار )زهراکار  وعاطفی ، همراهی عاطفی، آمیزشی نقشها حل مشکل، ارتباط، ند از:ا عبارت

وظایف بنیادی، وظایف  گروهکرد خانواده را در سه ملمستر، ع(. الگوی مک5965، جعفریو 

   و رویدادهای  (به مراحل خانوادهرشد فردی و مسائل مربوط  مسائل مربوط )شاملرشدی

های دارای عملکرد ضعیف، در زمینه موضوعات عاطفی  . خانوادهکرده استبندی هطبقآمیز  خاطرهم

ها ارتباطات نادیده گرفته  در این خانواده .حل مسئله عاجزند فرایندو اغلب از طی  رندمشکل دا

است ی هیجان محدود هاو واضح نیست، گستره واکنش و پاسخدهی نقش، مشخص ن تعیّ، شودمی

در عین حال، اعضای  ، متناسب با بافت و محیط، غیرعادی است،واکنشهاکمیت و کیفیت این  و

کنند  گذاری عاطفی نمی و در مورد یکدیگر، اقدام به سرمایه رندای ندا یکدیگر علاقهخانواده، به 

                                                           
1. Hahlweg & Markman 
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( در 5965باباخانی)(. 5965، همکاران؛ ترجمه بهرامی و 2551 ،)ریان، اسپتن، کیتز، میلر و بیشاپ

افزایش ذهن آگاهی و کاهش تعارضات  سببمستر آموزش الگوی مککه پژوهش خود نشان داد 

( در پژوهش خود نشان دادند که 5965مجد)کریمی، باباخانی و امیریشود. زناشویی زوجین می

آن در  تأثیرو  شودمیافزایش صمیمیت زناشویی  سببمستر( آموزش الگوی کارکرد خانواده )مک

به عنوان الگوی سنجش و بیشتر مستر هر دو لسون و الگوی مکوالگوی ا .استطول زمان پایدار 

انسجام و انطباق پذیری یعنی اولی ها تا آموزش و درمان خانواده اندارزیابی خانواده مطرح شده 

مرور ادبیات و سوابق پژوهشی   .دهدمیرا مورد سنجش قرار و دومی عملکرد خانواده خانواده 

کاربرد آموزشی و مداخله ای نیز  آنها با توجه به مفاهیم قابل آموزشهر دو الگو که دهد نشان می

ولی در حوزه عملکرد خانواده  .های خانواده اثربخش بوده اندپیدا کرده و در تعدادی از حوزه

در پژوهش ، از این رو. پژوهشی انجام نشده است ،معلمان زن همچنین مقایسه اثربخشی دو الگو

مستر در عملکرد خانواده معلمان زن مکلسون و واحاضر اثربخشی آموزش روانی بر اساس الگوی 

یا اثربخشی اصلی تحقیق حاضر این است: آ سؤالین . بنابراگرفته استمورد مطالعه و مقایسه قرار 

 مک مستر در عملکرد خانواده معلمان زن متفاوت است؟لسون و واآموزش روانی بر اساس الگوی 

 روش شناسی

آزمون و پیگیری با گروه پس –آزمون پیشنیمه آزمایشی با طرح  روش پژوهش حاضرروش: 

 .  کنترل بود

در مدارس  متأهلمعلمان زن شاغل  همۀجامعه آماری پژوهش حاضر شامل  جامعه آماری:

 .ه استبود نفر 115به تعداد  61-69در سال تحصیلی شهرستان خرمدره)در استان زنجان( 

گیری هدفمند با حاضر نمونهگیری در پژوهش روش نمونهری و حجم نمونه: یگ روش نمونه

 221 میاناین تعداد نمونه از  .نفر بودند 51حجم نمونه در پژوهش حاضر . بودواگذاری تصادفی 

ابزار سنجش خانواده پاسخ داده و نمره بالا )با توجه به اینکه پرسشنامه به که  انتخاب شده اند نفری

اند. کسب کرده در این پرسشنامه ( ده استنمره بالا در این پرسشنامه نشانگر عملکرد ضعیف خانوا

نفر( و  51) 2نفر(، گروه آزمایشی 51) 5 گروه آزمایشی[به صورت تصادفی در سه گروه  این افراد

ها به پژوهش عبارت بود از: دامنه سنی یی ورود آزمودنملاکهاقرارگرفتند.  ]نفر( 51گروه کنترل )

توانایی  داشتن تحصیلات لیسانس و بالاتر،سال،  25سال تا  1سال، طول مدت ازدواج  11تا  95

  شرکت در جلسات، مشارکت داوطلبانه.
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از پرسشنامه ابزار سنجش گیری عملکرد خانواده برای اندازهدر این پژوهش گیری: ابزار اندازه

. ابزار سنجش خانواده یک پرسشنامه ه استاستفاده شد (5687، 2)اپشتاین، بیشاپ و لوین 5خانواده

مستر تدوین شده است. این ی است که برای سنجیدن عملکرد خانواده بنابر الگوی مکسؤال 95

د. در این پژوهش از نمره کل پرسشنامه کن از عملکرد خانواده را مشخص میالگو شش بعد 

استفاده شده است. در این پرسشنامه نمرات بالاتر نشانگر عملکرد ضعیف خانواده عملکرد خانواده 

هایی که نشان دهنده و نمرات کمتر نشانگر عملکرد بهتر خانواده است. در این پرسشنامه گویه

-99-95-27-28-21-29-22-25-56-58-51-55-59-55-6-7-8-1-5-5)ندناکارآمد عملکرد

 گیرند.(نمره معکوس  می95-91-98-96-55-52-55-51-58-57-15-12-19-15-17

موافق =  قویاً)نمره داده می شود  5تا  5 سؤالگذاری به این صورت است که به هر  شیوه نمره

اند  ت با عبارتی که توصیف عملکرد ناسالمسؤالابه (. 5، قویاً مخالف=  9، مخالف=2، موافق= 5

شود. دامنه نمرات  مرات هفت مقیاس محاسبه میدست آوردن نه برای ب .شود معکوس نمره داده می

   دست ه و از جمع نمرات زیرمقیاسها یک نمره کلی ب است 255تا  95 میاندر این پرسشنامه  

 از همسانی درونی نسبتاً 62/5تا  82/5آید. این ابزار با ضرایب آلفای خرده مقیاسهای خود از می

های های بالینی و خانوادهخوبی برخوردار است. این ابزار با قدرت متمایز سازی اعضای خانواده

غیربالینی، در هر هفت خرده مقیاس خود دارای روایی خوبی برای گروههای شناخته شده است 

 ییدأ( در پژوهش خود به بررسی روایی، پایایی و ت5965یوسفی) (.5978، ، علاقبند و هومن)ثنایی

 نابت وگزارش شده است.  79/5 پایایی کل پرسشنامهدر پژوهش وی علمی آن پرداخته است. 

9سعد اتو بت م اسحاق، بت فلییزولک
( در پژوهش خود پایایی مقیاس سنجش عملکرد 2558) 

دست ه ب 62/5در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ این پرسشنامه  ند.ه اگزارش کرد 68/5خانواده را 

 آمده است.

  

                                                           
1. McMaster Family Assessment Device (FAD) 

2. Epstein, Bishop & Levin 
3. Bt Wan Zulkifli, Bt Ishak & Bt Mat Saad 
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 روش اجرا

نامه اداره آموزش و پروش شهرستان خرمدره معرفی برایبرای اجرای پژوهش ابتدا از دانشگاه 

از طی مراحل اداری و توضیح در مورد  پسش ردریافت شد. با مراجعه به اداره آموزش و پرو

به صورت تصادفی  سیاههنفر از  221دریافت شد.  (نفر 115)معلمان زن  سیاهۀاهداف پژوهش، 

نفر که  82دهندگان پاسخ میانبه پرسشنامه ابزار سنجش خانواده پاسخ دادند. از و شدند انتخاب 

و از آنها شدند نمره بالا )عملکرد ضعیف خانواده( در این پرسشنامه کسب کرده بودند انتخاب 

دعوت شد در یک جلسه شرکت کنند و ماهیت و اهداف پژوهش برای آنها توضیح داده شد. 

نفر که معیارهای ورود به پژوهش را داشتند و داوطلب حضور در  51این معلمان  میاناز  سرانجام

قرار گرفتند. گروه  ینفر 51و به صورت تصادفی در سه گروه  شدند جلسات بودند انتخاب

یک بار به مدت ای هفته  ،ده جلسه به تعداد 2هشت جلسه و گروه آزمایش  یک به تعدادآزمایش 

جلسات هر سه گروه به پرسشنامه ابزار  پایانسات آموزش شرکت کردند. بعد از در جلدقیقه  65

از پایان جلسات نیز جلسه پیگیری برگزار شد و هر سه  پسسنجش خانواده پاسخ دادند. یک ماه 

  زمون پیگیری شرکت کردند.آگروه در 
 (1924کیامنش)و  احدی جلالی، ( و4212لسون)وبرگرفنه از : ا -لسونوا صهه جلسا  آموزشی متننی بر الگویخلا :1ل جدو

 امحنو جلسه

و تمرین مهارت گوش دادن، تشریح  تأکیداعضا و رهبر گروه، ایجاد انگیزه برای جلب مشارکت،  میانرابطه  یآشنایی، برقرار اول

 اعضای گروه  میانهدفها 

 ، بررسی نیازها و چگونگی برآوردن نیازها تفاوتهاو  شباهتهاآگاهی اعضا از خود و همسرشان، آگاهی از  دوم

آگاهی از ابعاد خانواده موفق، ایجاد یک نظام مبتنی بر محبت و پذیرش، ایجاد آهنگی مشخص در  ،تعریف خانواده موفق سوم

 و سنتهایی در خانواده، داشتن نقشی فعال در روابط آدابزندگی، برقراری 

در تقویت ارتباط فعال  مؤثراعضای خانواده و تبیین عوامل  میانبررسی ارتباط فعال  ،اعضای خانواده میانبررسی ارتباط  چهارم

 انسجام کارهای دسته جمعی ، موقعیت ارتباط دادن اهمیت، تغییر در مورد مسائل جزئی و کمکردن شامل صحبت 

 هر عضو و نقش آن بر دیگر اعضای خانواده  تأثیربررسی نقش اعضا در خانواده و  پنجم

 لسون به اعضاوعادل با آموزش مدل مدور ترکیبی اخانواده مت ریزی مجدد بررسی ساختار و کارکرد خانواده، کمک به طرح ششم

ی گوناگون نقشها میاندن برنامه برای ایجاد تعادل کربررسی اثرگذاری ساختارهای گوناگون بر ابعاد مختلف زندگی، تنظیم  هفنم

 ها برای ارتقای ساختار و کارکرد درونی خانواده نقشها اعضا و مدیریت فشارهای حاصل از

از والدین در این دو بعد، آشنایی و بررسی انواع خانواده متعادل  نسجام و نقش هر یکپذیری و ا و اهمیت انطباق معنابررسی  هشنم

 پذیری اقبو انط مانسجا و نامتعادل در دو بعد

 آزمونقبلی و اجرای پسای از مباحث مطرح شده در جلسات  بیان خلاصه
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 (1925باباخانی) و (1922برگرفنه از: اولیا و همکاران) مسنرمکصهه جلسا  آموزشی متننی بر الگوی خلا: 4ل جدو

 امحنو جلسه 

اعضای  میاناعضا و رهبر گروه، ایجاد انگیزه برای جلب مشارکت، تشریح هدفهای تشکیل گروه  میانرابطه  یآشنایی، برقرار  اول 

 مستر گروه، آشنایی اجمالی با رویکرد مک

مستر و ارتباط این مفاهیم با عملکرد و انسجام خانواده، تشریح نقش و اهمیت عملکرد و تشریح مفاهیم اساسی رویکرد مک دوم

 انسجام خانواده در زندگی مشترک

 بررسی فرضیات مدل سیستمی شامل: سوم

 .اند همه قسمتهای خانواده به هم وابسته .5

  .سیستم خانواده به حیات خود ادامه دهد تواند جدا از یکی از اعضای خانواده نمی .2

  .باشد مؤثرتواند  عملکرد خانواده با فهم تنها یکی از اعضا یا زیر گروهها نمی .9

  .کند و آنها را مشخص میگذار است تأثیرعضای خانواده مهم است که قویاً بر رفتار ا عاملیسازمان و ساختار خانواده  .5

  .قوی رفتار اعضا خانواده است ۀالگوهای سنتی سیستم خانواده شکل دهند .1

سطحی از عملکرد خانواده، نگرش  به مثابهاعضای خانواده  از سویها، تبیین توان حل مشکلات  بررسی حل مشکل در خانواده چهارم

سلامت و عملکرد مطلوب خانواده را تهدید کند، خانواده را وادار به یافتن  اگر عنوان یک مسئله و اینکهخانواده به به مشکل 

 کند  راه حل می

 مستر عنوان انواع حل مشکلات از دیدگاه مکه بررسی دو نوع حل مسئله ب پنجم

 -9ارجاع مسئله و ارتباط با شخص مناسب  -2شناخت و تشخیص مشکل  -5ی حل مسئله شامل:ارمستر ببررسی الگوی مک

گیری جدی برای حل کردن مسئله  تصمیم -1حلهای مناسب  یکی از راه در موردگیری  تصمیم -5جستجو برای یافتن راه حل 

 ارزیابی میزان موفقیت برای حل مشکل  -8آن  اجرای راه حل و نظارت بر -9

مستر شامل ابزاری و عاطفی، بررسی انواع ارتباط از دیدگاه میزان وضوح و ابهام بررسی انواع ارتباط از دیدگاه الگوی مک ششم

 تواند واضح و مستقیم یا واضح و غیر مستقیم باشد. مبهم و مستقیم یا مبهم و غیر مستقیم  شامل: واضح و مبهم که می

مستر در کارکرد خانواده از دیدگاه الگوی مک مؤثری نقشهاار و کارکرد خانواده، بررسی انواع آن بر ساخت تأثیرو  نقشهابررسی  هفتم

خانواده از یکدیگر، ارضای جنسی زن و شوهر، ایجاد مهارتهای زندگی و حفظ  یشامل: امور مادی، تغذیه، حمایت اعضا

 کنترل سیستم خانواده 

گویی عاطفی از لحاظ کمی و  مستر، بررسی نحوه پاسخاعضای خانواده از دیدگاه مک میانبررسی میزان پاسخگویی عاطفی  هشتم

دهند؟ آیا  در این حوزه شامل: آیا اعضای خانواده به همه احساسات تجربه شده در زندگی پاسخ می سؤالکیفی، بررسی دو 

 شود.  پاسخ تمرکز میدر کمیت هم روی درجه  ؟نداعواطف تجربه شده با بافت موقعیتی و محرکها هماهنگ 

ن علاقمندی اعضا به اعمال و علایق اعضای دیگر، بررسی سبکهای زابررسی میزان آمیختگی عاطفی در خانواده، بررسی می نهم

فقدان آمیزش، آمیزش بدون احساس، آمیزش ، های آمیختگیمستر شامل: سبکاده از دیدگاه مکآمیختگی عاطفی در خانو

 گونه  خودشیفته، آمیزش همدلانه، آمیزش بیش از حد اعضای خانواده، آمیزش همزیست

ها، بررسی موقعیت کنترل  خانواده میانها، نقش کنترل رفتار در میزان عملکرد مناسب و انسجام  دهاتبیین کنترل رفتار در خانو دهم

  .مسترمستر، تشریح انواع کنترل از دیدگاه الگوی مککرفتار از دیدگاه الگوی م

 آزمونای از مباحث مطرح شده در جلسات قبلی و اجرای پس بیان خلاصه
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چند متغیره )طرح آمیخته( واریانس تحلیل در پژوهش حاضر از   ها: روش تجزیه تحلیل داده

 شده است. گیریبهره

 های پژوهشیافته
 ی آزمایش و کننرلهاعملکرد خانواده در گروهی توصهیفی هاشاخص : 9جدول 

ی آزمایش و کنترل در هاآزمون و پیگیری گروهآزمون، پسمیانگین و انحراف معیار نمرات پیش

  ارائه شده است. 9متغیر عملکرد خانواده در جدول 

بر افزایش عملکرد خانواده معلمان  مسترلسون و مکوروانی براساس الگوی افرضیه پژوهش: آموزش 

  متفاوت دارد. یتأثیرزن 

پژوهش، از روش تحلیل واریانس مختلط دو راهه )طرح آمیخته( استفاده  آزمون فرضیه  برای

 شده است. 

  Fبه منظور بررسی یکسانی واریانس خطای سطوح متغیر مداخله در هر سه شرایط مطالعه از 

 . ه استلوین استفاده شد
 : ننایج آزمون لوین برای بررسی یکسانی واریانس خطا5جدول 

 داریمعناسطح  F Df1 Df2 متغیرها

 261/5 529 7 25/5 نمره کل عملکرد

آزمون و پسآزمون، سنجش برابری واریانس خطا در پیش برای، نتایج آزمون لوین 5جدول 

در سطح خطای   Fداری مقدارمعنادهد. باتوجه به عدم پژوهش نشان می پیگیری را در متغیر

اطمینان از  برای ی خطا برقرار است.هافرض یکسانی واریانس توان گفت کهمی ، 51/5تر از کوچک

برقراری مفروضه نرمال بودن توزیع نمرات متغیرهای پژوهش از دو شاخص چولگی و کشیدگی 

 استفاده شده است.

  

 متغیر مراحل گروه اولسون مسترگروه  مک کنترل

SD M SD M SD M   

85/8  519 12/5  89/519  29/9  19/595 عملکرد   آزمونپیش 

85/9 خانواده  55/512  25/9  69/61  55/1  25/67  آزمونپس 

22/9  59/515  55/5  89/62  15/1  59/61  پیگیری 
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 برقراری نرمال بودن توزیع نمرا  برایننایج آزمون چولگی و کشیدگی  :4ل جدو

 کشیدگی چولگی متغیرها

عملکردنمره کل   585/5-  75/5-  

. قرار دارد 1و  -1 میانو ضرایب کشیدگی  9و  -9 میانضرایب چولگی  1طبق نتایج جدول 

نتایج آزمون تحلیل  بنابراین شرط اولیه برای نرمال بودن نمرات متغیرهای پژوهش وجود دارد.

 گزارش شده است. 9واریانس چند متغیره در جدول وک

 ی آزمایش و کننرلهاواریانس چند منغیره در نمرا   عملکرد خانواده در گروهوک : ننایج آزمون تحلیل2جدول 

اتا مجذور Sig خطا       Df فرضیه     F Df مقدار    

516/5 اثر پیلایی گروه  51/56  8 252 55/5  195/5  

زلکوی یلامبدا  517/5  25/15  55 255 55/5  895/5  

95/55 اثر هتلینگ  16/525  55 297 55/5  788/5  

ترین ریشه خطابزرگ  59/55  75/255  8 525 55/5  695/5  

696/5 اثر پیلایی مراحل  29/59  55 252 55/5  575/5 

زلکوی یلامبدا  556/5  69/16  55 255 55/5  887/5  

75/57 اثر هتلینگ  56/595  55 297 55/5  655/5  

ترین ریشه خطابزرگ  72/57  52/921  8 525 55/5  615/5  

58/5 اثر پیلایی گروه*مراحل  57/9  27 562 55/5  285/5  

زلکوی یلامبدا  569/5  58/55  27 595 55/5  557/5  

69/8 اثر هتلینگ  96/99  27 585 55/5  999/5  

ترین ریشه خطابزرگ  89/8  79/591  8 529 55/5  771/5  

استفاده از تحلیل داری همه آزمونها قابلیت معنادهد که سطوح نشان می 9نتایج جدول  

 که دهدشمارد. مجذور اتا در تعامل گروه و مراحل نشان میواریانس چندمتغیری را مجاز می

دار است و میزان تفاوت براساس معنادو گروه با توجه به متغیرهای وابسته در مجموع  میانتفاوت 

دو گروه  میانتلاف رصد از واریانس مربوط به اخد 89درصد است، یعنی  89ز لکآزمون لامبدای وی

 . استمتغیرهای وابسته  تأثیرناشی از 

باکس استفاده می شود. مقدار کسانی ماتریس کوواریانس از آزمون ام به منظور بررسی ی

51/5≤P  واریانس متغیر وابسته در ودر این آزمون نشان دهنده برقراری فرض یکسانی ماتریس ک

 است. متفاوتی هاگروه میان
 واریانس در عملکرد خانوادهوباکس برای بررسی فرض یکسانی ماتریس کام : ننایج آزمون 2جدول 

 داریمعناسطح  Df1 Df2 F باکسام آزمون 

59/55 52 5251 55/5 99/5 
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با  هاآزمون و پیگیری در گروهآزمون، پسواریانس پیشوماتریس ک 8با توجه به نتایج جدول

 همدیگر برابر است.

نیز با استفاده از اجرای یک آزمون کرویت روی متغیر وابسته  5کرویت ماچلیهمچنین آزمون 

 کند. واریانس را تایید و اثبات میوک –تبدیل شده نرمال، ساختار ماتریس 
 ننایج آزمون ماچلی در عملکرد خانواده :2جدول 

تر از ( در سطح خطای کوچک71/5مقدار آزمون کرویت ماچلی)که دهد نشان می 7جدول 

 واریانس متغیر وابسته را پذیرفت.وک –توان کرویت ماتریس واریانس لذا می ،دار نیستمعنا 51/5

عملکرد  ی آزمایش و کنترل درهاگروه میاننتایج آزمون تحلیل واریانس چند متغیره در  

 گزارش شده است. 6خانواده در جدول 
سه مرحله عملکرد خانواده در  نمرهی آزمایش و کننرل در هاگروه میان: ننایج آزمون تحلیل واریانس چند منغیره در 2جدول 

 گیریاندازه

 مجموع   منتع تغییرا  منغیر

 مجذورا 

Df میانگین 

 مجذورا 

F Sig  مجذور سهمی 

 (Eta)اتا

 695/5 55/5 52/765 97/27515 2 98/19656 مراحل گروهی -درون 
    62/95 529 5522 خطا  نمره کل عملکرد

 655/5 55/5 59/999 92/25256 2 25/55596 مداخله گروهی -میان 

    62/95 529 5522 خطا  

 712/5 55/5 91/575 58/1876 5 95/29519 مراحل * مداخله تعامل 
 آزمون و پیگیریآزمون، پسپیش میانمراحل: یعنی تغییرات در *

 مستر و گروه کنترلی اولسون، مکهاگروه میانمداخله: یعنی تغییرات  **

گروهی زمان عملکرد خانواده  -شود اثر متغیر درونشاهده میم 6همان گونه که در جدول 

آزمون و پیگیری خانواده گروهها در پسنمرات عملکرد میان (. یعنی P≥555/5دار است)معنا

ها در گروهی مداخله -میاندار وجود دارد. همچنین اثر متغیر معناآزمون تفاوت نسبت به پیش

مداخله آموزش دادن (. یعنی انجام P≥555/5است ) معنادار هاکرد خانواده گروهافزایش نمره عمل

نمره کل عملکرد خانواده معلمان زن را مستر توانسته است اولسون و رویکرد مک الگویروانی 

 نسبت به گروه کنترل ارتقا دهد.

                                                           
1. Mauchly's test of sphericity 

 اپسیلون سطح معناداری Df خی دو آزمون ماچلی
 اپسیلون حد پایین فلد -هیون گیسر-گرین هاوس 

71/5 65/5 55 77/5 92/5 15/5 59/5 
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همزمان این دو متغیر بر میزان نمره عملکرد خانواده معلمان  تأثیرزمان و مداخله و  میانتعامل 

 (  P≥555/5آماری معنادار است) از نظرزن نیز 
 وهها در عملکرد خانواده: ننایج آزمون تعقیتی بونفرونی برای مقایسه دوتایی گر12جدول 

آزمون، ها در پیشهای دوتایی مداخلهآزمون بونفرونی برای مقایسهاز  ،55نتایج جدول  سبراسا

دو  گروه آزمایش میان دهد که آزمون و پیگیری استفاده شده است. نتایج این آزمون نشان میپس

 الگویگروه آموزش  میاندار وجود ندارد. اما معنامستر(تفاوت اولسون و مک الگوی)آموزش 

 دار وجود دارد.معناکنترل تفاوت گروه مستر و مک الگویاولسون و گروه کنترل و گروه آموزش 
 گیریدر سه مرحله اندازه در عملکرد خانواده هاننایج آزمون تعقیتی بونفرونی برای مقایسه دوتایی گروه: 11جدول 

 داری معناسطح  انحراف استاندارد هامیانگین تفاوت 2مرحله  5مرحله  متغیر

 55/5 65/5 25/52* پس آزمون پیش آزمون 

 55/5 65/5 81/55* پیگیری  خانواده عملکرد

 55/5 65/5 -25/52* پیش آزمون پس آزمون 

 55/5 65/5 15/2 پیگیری  

 55/5 65/5 -81/55* پیش آزمون پیگیری 

 55/5 65/5 -15/2 پس آزمون  

آزمون و مراحل پیش میانه دهد که در نمره عملکرد خانوادنشان میبونفرونی ن نتایج این آزمو

آزمون و مراحل پس میاندار وجود دارد. اما معناآزمون و پیگیری تفاوت پیش میانآزمون و پس

 پایدار است. هادهد که اثربخشی آموزشو این نشان می دار وجود نداردمعناپیگیری تفاوت 

 گیریو نتیجه بحث

مستر در هدف پژوهش حاضر تعیین اثربخشی آموزش روانی بر اساس الگوی اولسون و مک

عملکرد خانواده زنان معلمی که  میزان نمره نشان دادنتایج  تحلیل  .معلمان زن بود ۀعملکرد خانواد

گروه کنترل اولسون شرکت کرده اند و افراد الگوی  ومستر مکالگوی روانی بر اساس در آموزش 

که عملکرد خانواده هر دو  این بودحاکی از  مچنین نتایج آزمون پیگیریبا هم متفاوت است. ه

دو گروه آزمایش در  میانمعنادار بالاتر از گروه کنترل است و  ای گروه تحت آموزش به گونه

 سطح معنا داری انحراف استاندارد میانگین تفاوتها 2گروه  5گروه  متغیر

 517/5 56/5 72/2 مک مستر اولسون 

 55/5 56/5 -22/91* کنترل  عملکرد خانواده

 517/5 56/5 -72/2 اولسون مک مستر 

 55/5 56/5 -55/97* کنترل  

 55/5 56/5 22/91* اولسون کنترل 

 55/5 56/5 55/97* مک مستر  
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و  کریمی نتایج پژوهشهایدار وجود ندارد. این نتیجه با معناافزایش عملکرد خانواده تفاوت 

 ،(2559)و همکاران  بکندهحسینی حاجی، (5962)و همکاران  مقدمقاسمی ،(5965)همکاران 

 ( همسوست.5965نی)باباخاو  (5962نقیائی) ،(5965کوهسار)شیخی ،(5965پناه احمدآبادی)یزدان
در مورد ارزیابی عملکرد خانواده  مسترالگوی مکتوان اظهار داشت که در تبیین یافته فوق می

آن ساختار، چگونگی سازماندهی و الگوهای تبادلی خانواده  بر رویکرد سیستمی استوار است که در
و اجزای  هابخش میانند از: ارتباط ا گیرد. اصول بنیادی این الگو عبارتمورد بررسی قرار می

خانواده بایکدیگر، قابل درک نبودن یک جزء جدای از سایر اجزای خانواده، نقش مهم ساختار و 
چیزی  ادهدهی رفتار اعضای خانواده و اینکه کارکرد خانوالگوهای تعاملی خانواده در تعیین و شکل
توانسته است  بنابراین، آموزش روانی بر اساس این الگو است بیش از کارکرد مجموع اجزای آن.

، استمحور -عملکرد خانواده معلمان زن را افزایش دهد. همچنین، الگوی اولسون الگویی آموزش
برای  هابهبود روابط زوجین طراحی شده است و هدف آن کمک به زوجبهبود بخشیدن به که برای 

ت آگاهی از خودشان و همسرشان، کاوش احساسات و افکار همسرشان، گسترش همدلی و صمیمی
در رویکرد  (.2551،سویهیل و جنس ی حل مساله است)بولینگ،هاو مهارت مؤثرو رشد ارتباط 

هدف از این تغییردهی و  .شودتغییر ایجاد می هاو در آن دنیابمیاولسون عناصر فعلی ارتباط ارتقا 
(. مطابق این مدل، اصول خانوادگی 2555)اولسون،استبه رضایتمندی  هارشددهی تبدیل نارضایتی

های آموزش خانواده و مداخلات درمانی را توان برنامهو بر همین اساس می استقابل آموزش 
ی فرایندی هاتقویت مهارت از طریقتوان براساس آن تدوین و اجرا کرد. براساس این مفروضه، می

لسون که بر سه بعد خانواده تمرکز و. مدل ابخشید را ارتقاشناختی خانواده وضعیت گونه ،خانواده
های خانواده و رویکرد خانواده درمانی مرتبط است و نیز برای ارزیابی  دارد، با انواع مختلف نظریه

لسون، وی طراحی شده است )ایکلینیکی، طرحهای درمانی و درمانهای مربوط به مسائل زناشو
ی همدلی، بازشناسی و حل مشکلات، هاآموزش مهارت(. رویکرد اولسون، تمرکز خود را بر 5666

ی گوش دادن، هاگذاری صداقت و صمیمیت و احترام، مهارتمدیریت تعارض، گفتگو و مذاکره، پایه
گری، مهارتهای مدیریت خشم، ی ارتباط جنسی، مهارتهای اثباتهای مدیریت شرم، مهارتهامهارت

قویت مهارتهای همسر گذاشته است)بولینگ و مهارتهای مدیریت اقتصادی و یادگیری تغییر و ت
با توجه به سیستمی بودن این الگو آموزش روانی بر اساس این الگو به معلمان  (.2551همکاران،

 در سیستم خانواده شده است. تأثیربهبود عملکرد خانواده و  سببزن 
خود را  خانواده دارای عملکرد مناسب قادر است نیازهای عاطفی، روانی و جسمی اعضای

اما خانواده با کارکرد نامناسب از برآورده کردن نیازهای اعضای خود عاجز  ،برآورده کند
روابط و عملکرد مناسب خانواده برای سلامتی فرد، خانواده  و جامعه ضروری  (.5965است)قمری،
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هایی که ارتباط میان اعضا و تحقیقات نشان داده است در خانواده (. 2557، 5شفرد و کرااست )و
همه اعضا  ،افراد استوار است میانتعاملات داخل خانواده  بر اساس نزدیکی و صمیمیت و تفاهم 

عملکرد ضعیف خانواده  و ابتلای فرزندان  میاننسبتاً علیه فشارهای زندگی مقاوم و مصون هستند. 
ر کارکرد اجتماعی رابطۀ معنادار به علایم جسمی، اضطراب، اختلال خواب، افسردگی و اختلال د

 ،کننددر میان همسرانی که از مهارتهای ارتباطی سازنده استفاده می (. 5977زاده، وجود دارد )فتاح
از  گیریبهرهشود و زوجین عملکرد خانواده بهتری دارند. خودافشایی احساسی بیشتر پدیدار می

 .است مؤثربهبود و افزایش عملکرد خانواده  مهارتهای ارتباطی مناسب و سازنده تا حد زیادی در
فردی با خویشاوندان خود  ۀدر رابط هاکه  آن شودهمچنین ارتباط سازنده در  زوجین موجب می

در (. 2،2555روزن گرندن، مایرز و هتید)کننو واکنش هیجانی خود را تعدیل  کنندتجدیدنظر 
شود. انسجام به بعد مهم و اساسی محسوب میپذیری خانواده دو لسون، انسجام و انعطافوالگوی ا

 هار در مدیریت، نقشیمیزان تغی یمعناپذیری به اعضای خانواده و انعطاف میانپیوند عاطفی  یمعنا
 از این ابعاد  یکهر  میان ی تعادلرو قواعد خانواده است. عملکرد مطلوب خانواده به نحوه برقرا

ش بر اساس این الگو تمرکز بر این دو بعد و زجلسات آمو. در بستگی داردبه تنهایی و با یکدیگر 
 ، دربنابراینشود. پذیری از موارد مهم و اساسی محسوب میسطح مطلوب انسجام و انعطاف

این دو بعد  میانها و مهارتهای برقراری تعادل مؤلفهپژوهش حاضر آشنایی معلمان زن با این 
برقراری حل مشکل، مستر نیز توانسته است عملکرد خانواده آنان را بهبود بخشد. در الگوی مک

های مؤلفهکنترل رفتار  و ، واکنش )همراهی( عاطفی، مشارکت، آمیزش عاطفینقشهاارتباط، 
پژوهش حاضر آشنایی معلمان زن با  بر اساس، از این رود. نشوعملکرد خانواده محسوب می

های مؤلفهدیگر مهارتهای حل مساله، مهارتهای ارتباطی، مدیریت تعارض، همراهی عاطفی و 
بهبود عملکرد خانواده آنان شده است و چون در هر دو الگو به  سببمستر مکموجود در الگوی 

ه ثربخشی دو الگو مشاهده نشدا میانشود تفاوتی موارد اساسی در تعاملات خانواده پرداخته می
مداخلات در هر دو گروه  توان به این نکته اشاره کرد که ی پژوهش حاضر میها. از محدودیتاست

ی هااین احتمال وجود دارد که ویژگی از این رو ،کرده استیک پژوهشگر اجرا  راآزمایش 
توجه به اثربخشی با   کارگیری مداخلات اثر تعاملی داشته باشد.ه شخصیتی پژوهشگر در ب

پیشنهاد معلمان زن مستر در افزایش عملکرد خانواده اولسون و مکالگوی های آموزشی مداخله
مشاوره ای به این قشر از جامعه از دهندگان خدمات که مراکز مشاوره خانواده و ارائه شودمی

 آموزش روانی بر اساس این الگوها استفاده کنند. 

  

                                                           
1. Walker & Shepherd 
2. Rosen-Grandon, Myers  & Hattie 
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 منابع
 تهران: نشر دانژه.سازی زندگی زناشویی. آموزش غنی(. 5965) .فاطمهبهرامی،  و زاده، مریمفاتحیاولیاء، نرگس؛ 

مستر و فلدمن بر ذهن آگاهی و تعارضات زناشویی مقایسه اثربخشی آموزش الگوی مک(. 5965). باباخانی، وحیده
 تحقیقات تهران.علوم و اسلامی، واحد . پایان نامه دکتری مشاوره. دانشگاه آزاد  زوجین

دانشجویان  متأهلرابطه عملکرد خانواده و رضایت زناشویی در بین دانشجویان و کارکنان (. 5965) .بابازاده، رحمان
 . پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه آزاد اسلامی واحد ابهر.دانشگاههای شهرستان ساوجبلاغ 

 تهران: انتشارات بعثت. های سنجش خانواده و ازدواج.مقیاس(. 5978) هومن، عباس. و علاقبند، ستیلا ثنایی، باقر؛

آموزش خانواده مبتنی بر رویکرد اولسون بر  تأثیر(. بررسی 5961) .کیامنش، علیرضا و جلالی، ایران؛ احدی، حسن

 .22-5 ،(25) 8های روانشناختی، روش ها و مدلبهبود انطباق و انسجام خانواده . 

بررسی رابطه هوش هیجانی و مدیریت زمان با استرس شغلی معلمان مقطع متوسطه.  (.5979) .دهشیری، غلامرضا

 .95-19 ،(52) 5 ،پژوهش های مشاوره )تازه ها و پژوهش های مشاوره(

ارزیابی و (. 2551) .دوآن اس ،بیشاپ و  میلر، ایوان دبلیو ؛.ای کیتز، گابور ؛اپستین، ناتان بی. ؛ای. ریان، کریستین

محمد ، ترجمه فاطمه بهرامی، روناک عشقی، مجید غفاری، مهناز جوکار ،مسترمک ها: رویکرددرمان خانواده

 .تهران: ارجمند .(5965ر یوسفی )صمسعود دیاریان و نا

 .. تهران: ارسبارانها( و نظریه فرایندمشاوره خانواده )مفاهیم،  تاریخچه، (. 5965جعفری، فروغ. ) و زهراکار، کیانوش

    (. مقایسه مدل 5969). الهیاری، عباسعلی و زاده طباطبایی، سیدکاظم؛ بشارت، محمدعلیسپهوند، تورج؛ رسول

سازی انریچ در افزایش رضایت زناشویی و دلبستگی با مدل غنی –گری درمانگری تلفیقی مبتنی بر خود تنظیمزوج

 .85-11 ،(5) 6 ،روانشناسی معاصر بهزیستی روان شناختی زوجین.

سازی ازدواج اولسون بر ارتقاء آگاهی از انتظارات، بهبود اثربخشی آموزش غنی(. 5965). کوهسار، زینبشیخی

. پایان نامه کارشناسی کاووس باورهای ارتباطی و افزایش رضایت زناشویی افراد مراجعه کننده به بهزیستی گنبد

 ارشد. دانشگاه فردوسی مشهد.

بر شناخت  تأکیدبحران هویت در بین نوجوانان و جوانان و ارائه راهکارهای عملی با  .(5965). ، کریماول عباسی

 .99-99، (976)، پیوند .علایم

مقایسه کیفیت زندگی و عملکرد خانواده در کارکنان خشنود و ناخشنود پالایشگاه شازند (. 5977) .زاده، الهامفتاح

 اراک. واحد ،آزاد اسلامی. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه اراک

سازی زناشویی  (. اثربخشی آموزش گروهی برنامه غنی5962) .عسگری، علی و مقدم، کبری؛ بهمنی، بهمنقاسمی

 .55-5(، 7) 25،فصلنامه روانشناسی بالینی و شخصیت. متأهل)سبک اولسون( بر افزایش رضایتمندی زنان 

یرها در بین افراد معتاد و غمت(. مقایسه ابعاد عملکرد خانواده و کیفیت زندگی و رابطه این 5965قمری، محمد. )

 .97-11، (57) 1، یفصل نامه اعتیاد پژوهشغیرمعتاد. 

   . سازی ازدواج به سبک اولسون بر صمیمیت و تعارضات زناشوییاثربخشی آموزش غنی(. 5969). کبیری، سحر

 واحد مرودشت. ،نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامیپایان

بر صمیمیت  اثربخشی الگوی کارکرد خانواده)مک مستر( .(5965). مجد، مجتبیکریمی، ناهید؛ باباخانی، وحیده و امیری

 .597-529، (29)8، ابهر دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم رفتاری فصلنامه .زناشویی زوجین
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مندی . اثربخشی زوج درمانی مبتنی بر تلفیق رویکرد وجودگرایی با مدل اولسون بر رضایت(5962) مائده. نقیائی،
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