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   دكتر محسن شکوهی یکتا     1   دكتر سوگند قاسم زاده     2   دكتر فرشته یاقوتی3

مطالعات نشان می دهند سبک تربیتی و نوع تفکر معلمان مي تواند به منزلة مؤلفه اي اساسي 
بر كودكان تأثیر داشته باشد. پژوهش حاضر با هدف بررسی اثربخشی برنامه تحول كودك 
بر ارتقای ســبکهای تربیتی معلمان انجام شده است. پژوهش حاضر از نوع شبه آزمایشی 
باطرح پیش آزمون - پس آزمون بدون گروه گواه بود. گروه نمونه به روش در دسترس شامل 
معلمان دانش آموزان 7 تا 11 ســال یکی از مدارس ابتدایی غیردولتی شهر تهران بودند كه 
برای شركت در كارگاه تحول كودك اعلام آمادگی كردند. پرسشنامه روشهای تربیتی معلمان 
برای پیش آزمون مورد اســتفاده قرار گرفت و گروه نمونه در پنج جلسه آموزشی به صورت 
هفتگی و هر جلسه به مدت دو ساعت شركت كردند. پس از برگزاری كارگاههای آموزشی 
t تحول كودك، پس آزمون روی شــركت كنندگان اجرا شــد و داده های پژوهش با آزمون 
گروههای همبسته و با نرم افزار SPSS مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. بررسي داده هاي 
حاصل از پژوهش حاضر نشان مي دهد كه كارگاه آموزشي تحول كودك توانسته است موجب 
افزایش معنادار روش حل مسئله در معلمان شود و روشهاي تربیتي آنها را در سه روش دیگر 
 .)p > 0/001( یعني تنبیه و توبیخ، توصیة بدون توضیح و توصیه به همراه توضیح كاهش دهد
یافته های پژوهش نشان داد برنامه آموزشی تحول كودك در بهبود سبکهای تربیتی معلمان 
نقشی بسزا دارد. زماني كه معلمان در چنین برنامه هاي آموزشی شركت مي كنند، راه حلهای 
جایگزین برای تنبیه یا توصیه را یاد مي گیرند و بیشتر دانش آموزان را به حل مسئله ترغیب 

می كنند.
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 مقدمه
درچنددههاخیر،جنبشــیجهانیمیانپژوهشــگرانوسیاســتگذارانبرایمطالعهعواملمؤثر
درافزایشکارآمدیسیســتمآموزشیآغازشدهاســت.مفهومارتقایحرفهایمعلمانازاواسطقرن
بیستممطرحاســت،یعنیدردورانیکهاجرایاقداماتاصلاحیدرنظامهایآموزشیبهیکضرورت
تبدیلشدهاست)مککلی1وهمکاران،2015(.یافتههایپژوهشیوبررسیهایتطبیقیمیاننظامهای
آموزشــینقشیبسیارمهمدرپیشبرداینمفهومداشتهاند،زیرامطالعاتبهوضوحگویایآنبودندکه
معلمدراجرایاصلاحات،نقشدوجانبهدارد.ازیکسو،معلممخاطباصلاحاتوازسویدیگردلیل
وعاملاصلیاصلاحاتاســت)بلیزروکرافــت2017،2(.ازاینرواهدافاصلیآموزشمعلمانعبارت
بودنداز:متخصصســازی3)تمرکزبرمعلمانباتجربهکم(،توانمندسازیمعلمان)آمادهسازیمعلمان
برایپذیرشمسئولیتهایجدیدویارویاروییباتغییراتبرنامهدرسی(،روزآمدشدنوارتقایمعلمان
ودانشآنهابراساسشرایطوروشهایتدریسنوین)چمنوکالینگهام2013،4(.معلماندرخط مقدم 
فعالیتهاي آموزشی و تربیتی قراردارندو مدرسه جایگاهی برای آمادهکردن افراد براي زندگی درجهان 
در حال تغییر است.مهمترین دغدغه معلمان مبتدي، از اداره کلاس یا به تعبیري مدیریت ادارهکلاس 
درس ناشــی میشــود)گتاهان5وهمکاران،2016(. برقراري نظم و کنتــرل کلاس و تدریس موفق، 
مجموعهنگرانیهاي اینگونه معلمان اســت. هدف مدیریت کلاس درس، ایجاد محیطی است که در آن، 
دانشآموزان نه برمبناي انگیزه اجتنابیو براي احتراز از تنبیه یا به صرف کســب تشــویق، بلکه بنا به 
حسمســئولیتپذیري و اشتیاق یادگیري رفتار میکنند. ایجاد چنین محیطی مستلزم پاسخگو بودن 
برابر نیازهاي شناختی، اجتماعی وهیجانی دانشآموزان است)گای6 وهمکاران،2015(.پژوهشگران در
با اشاره به این واقعیت که عوامل متعددي در اینفرایند اثربخش مؤثرند، معتقدند که مهمترین عوامل 
تعیینکننده در این زمینه، به فعالیتها و اقداماتی مربوطمیگردد که در قالب سبکهایتربیتی معلمان

انجام میشود)هورفراوطالب2015،7(.
مطالعات نشــان میدهند که باورهاي شــخصی معلمــان، انتخابهاي آنان در مــورد رویکرد رفتار
دانشآموزان راتحت تأثیر قرار میدهند. لذا میتوان گفت که سبک تـــربیتی و نـــوع تفکر معلمـان  با
میتواند بر نحوهمدیریتآنها در کلاس، تأثیرگذار باشد)هوریگان8وهمکاران،2016؛جوزف2013،9(.
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سبکتربیتی مجموعة راهبردها، طرحهای رفتار و شیوههاي تبیین شرایط اجتماعی است کهنوع خاص
واکنش معلم را تعیین میکند)کیبریســلیاوغلو2015،1(. از دهه 1980 به بعد، متخصصان آموزشــی
توجه وتأکیدی قابل توجه به بررســی نقش و جایگاه مهم معلمانوســبکهایتربیتیآنانداشتهاندو
ســبکهایتربیتینیزکهبهطورمعمولبازتابیازنگــرشمعلماندرمورددانشآموزانورفتارمطلوب
آنهاست،درخلالدودههاخیردرادبیاتآموزشیبهصورتگستردهموردتوجهقرارگرفتهاند)کوپاریو
نیسینن2013،2(.دراینمیانشواهدیوجودداردکهنشانمیدهدسبکهایتربیتیبهتفسیرتأثیرات
معلمانبرموفقیتدانشآموزانکمکیبسزامیکنند.معلمانیکهبهصورتپیوستهحمایتگردانشآموزان
خودند،تـواناییبیـــشتریبرایارتباطصحیـحباطـیفوسـیعیازدانـشآموزانراخـواهندداشـت
)مابولا2015،3(.عاملکلیدیبرایحفظانضباطخوب،برقراریرابطهمعلمبادانشآموزانبراســاس
احتراموتفاهمدوجانبهاســت.اینامرمســتلزماحترامبهدانشآموزانورفتارمؤدبانهوخوشرفتاری
آنهاوعدماستفادهازجملاتغیرمنصفانهوآسیبرسانبرایسرزنشیامسخرهکردنکودکاناست با
حال )انِگوســاوامِبوتی2017،4(.هرچندمعلمنیزبایدبتوانداقتداروقدرتخودرانشــاندهد،بااین
قدرتواختیارنبایدبرپایهترسدانشآموزانازجنبهزنندهوناخوشایند5 معلمنشاتبگیرد،بلکهباید
ازاحساساعتمادواحترامیسرچشمهبگیردکهدانشآموزاندرموردرفتارومنشمعلمدرایفاینقش
معلمیخوددارند)سییِدا2016،6(.پژوهشها نشان میدهند که سبکهایتربیتی معلمان بر ارتباط آنها 
با دانشآموزان آثارمثبت میگذارند)شبالالاوانِکوبه2016،7(. از اینرو بهنظر ميرسد که نحوة تعامل 
معلمان با دانشآموزان ميتواند در بروز رفتارهاي ســالم و ســلامت رواني کودکان مؤثرباشد. آموزش 
معلمان بهویژهدردورهدبســتان، در الگودهي رفتارهاي مورد پذیرش و اجتماعي به کودکان مؤثر است

)یانگ2013،8(.
دراینمیان،دورهابتدایی به دلیل ویژگیها وشــرایط سنی کودکان از اهمیت و حساسیتی بیشتر
نســبت به دورههاي تحصیلی دیگر برخوردار اســت.در آموزش ابتدایی، آموزش مهارتهاي فکري پایه 
وگســترش افق فکري کودکان یکی ازاهدافاساســی تعلیم و تربیت اســت)آخمتزیانوا2014،9(.از 
این رو، دستیابی به اهدافعالی آموزش و پرورش در هر جامعه، مستلزم تجدیدسازمان و نواندیشی در 
مدیریت نظام آموزشــی اســتتادانشآموزان رابه حفظ ذهن باز و کاوش در طیفی گستردهاز روشها
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تشــویق کنند وآنها رابرايزندگی خارج از مدرســه آمادهســازند)کاناری1وهمکاران،2018(.این 
تغییرات نیازمند تربیت افرادي اســت کهدر آنان دانش، نگرش و مهارتهاي فراشناختی برای یادگیري 
مادامالعمر را ایجاد کرد.روشــهایتربیتیناکارآمددرطولدورانمدرســهبــهویژهدورانابتداییبه
ایجادمشــکلاتارتباطیودرنهایتآسیبپذیریکودکاندربرابراختلالهاییماننداضطراب،مشکلات
رو،امروزهآموزشمعلمانموردتوجهقرارگرفته رفتاریوآسیبهایروانشناختیمنجرمیشوند.ازاین
اســت.در ســالهاي اخیر نیزآموزش معلمان گسترش بســیاري پیدا کرده و در این زمینه برنامههایی 
متفاوت به ویژهبرمبناي رویکرد شناختيرفتاري طراحي و اجرا شده است. پژوهشها نشان ميدهند که 
مداخلههاي صورت گرفته برای معلمان به طور مستقیم ميتوانند بر مهارتهاي آنها اثر بگذارند)جکسون
واورینگتون2017،2(.هدف اغلباین برنامهها، ارتقای نقش نظارتي معلمان ازطریقکمک به آنها در 
زمینــه یادگیري چگونگي رویارویی بادانشآموزان و در واقع اصلاح ســبکهاي مدیریت کلاس، کاهش 
دانشآموزان،یادگیري راهبردهاي مدیریت خشم و مهارتهای حل مسئله است.  خشــونت و بدرفتاري با
نتایج مطالعاتمتعدد در این زمینه مؤید نقش آموزش معلمان در بهبود مهارتهاي ارتباطي، رابطه میان 
معلم و دانشآموز و کاهش مشکلات هیجاني و رفتاري دانشآموزان بوده است)صالحوعزیز2012،3(.
پژوهشهانشاندادهاندمعلمانیکهباتحولکودکوشیوههایکارآمدحلمسئلهآشناییدارندبیشتر
تمایلبهپرورشاستعدادهایکودکانبهطوربهینهدارند.معلمدرحکمرکناصلیدرمدرسهبیشترین
تعاملراباکودکتجربهمیکند،درنتیجهاســتفادهازشــیوههایتربیتیکارآمدمیتواندپیامدهای
مناســبدرپرورشکودکداشتهباشد.جکســونواورینگتون)2017(معتقدندکهآموزشمعلمان
راستایتحولکودک،علاوهبرسودمندیفردیوایجادفضاییبهتردرکلاس،درالگودهیرفتارهای در
کودکاننیزمؤثراست.آموزشبرنامهمبتنیبرتحولکودکعلاوهبرایجادپذیرشدرمعلمان، مقبولبه
بهدادنفرصتانتخاب،تنوعتکالیف،مهارتآموزیوحمایتازخودمختاریکودکانمنجرمیشــود.

آموزشهایراهبردیبهمعلمانکمکمیکنندکهخودنظمجوییرابهبودبخشند.
یاددهي تشــخیص و حل مشــکلات روزمرهبه کودکاناز مسئولیتهاي دســتاندرکاران آموزش و 
حلهاي گوناگون  پرورش است. در اینفرایند به کودکان کمک ميشود که به مسائل خود بیندیشند، راه
براي آنها بیابند و با انتخاب بهترین راهحل، به حلمســائل خود مبادرت ورزند. علاوه بر این، در فرایند 
حل مســئله کودکان یاد ميگیرند که با مســائل و مشــکلات خود بهگونهاي برخورد کنند که دچار 
اضطراب نشــوند و با شکستهاي احتمالي برخوردي مناسب داشته باشــند)چینوگلدهابر2015،4(.
همچنین آموزش حلمســئله به معلمان ســبب افزایش یادگیري حل مسئله در دانشآموزان و ارتقاي 
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کفایت و مهارتهای اجتماعي آنانمیشود.مهارتهایحلمسئلهرامیتوانبهروشهایمتفاوتآموزش
داد)دودین1وهمکاران،2014(.برایمثال،میتواندرقالببرنامهدرســییابااستفادهازراهبردهای
یادگیریمشارکتآمیزآنهاراآموزشدادکهطیآندانشآموزانفرصتیبرایپرورشوتمرینمهارتهای
اجتماعیوتحصیلیخودخواهندداشــت.همچنینمیتواناینمهارتهارادرشــرایطمشاورهگروهی
آموزشداد.برنامههایمیانجیگریهمســال2نیزگونهایپرطرفداربرایآموزشمهارتهایحلمسئلهو
حلتعارضبهدانشآموزاناست)لی2017،3(.نتایجبرخیازمطالعاتنشاندادهاندکهآموزشروش
حلمسئلهبهطورمستقیمازطریقوالدینیامعلماندرکاهشرفتارهاینامناسبکودکانمؤثراست
)پردومو-دیاز4وهمکاران،2017(.آپوواوآربا5)2018(نیزنشاندادندکهافزایشمهارتحلمسئله
درمعلمانسببتقویتپیوندهایعاطفیشدهاستودانشآموزانآنهادرمحیطهایبیرونیکمتردچار
مشکلاتارتباطیشدهاند.درهمینراستانتایجپژوهشیدیگرنشاندادهاستکهباآموزشسبکهای
تربیتیبهمعلمان،حلمسئلهوارتباطمؤثردانشآموزان،بهبودچشمگیریداشتهوسببدرکمثبت
کودکاننسبتبهخودشدهاست)شیفرر6 وهمکاران،2017(.مته7وهمکاران)2016(درپژوهشخود
بهایننتیجهرســیدندکهبرنامههایآموزشیوپیشگیرانهمیتواندسطحکفایتدرمعلمانراافزایش

دهدوازسازشنایافتگیهایبعدیدانشآموزانپیشگیریکند.
با توجه به این مسئله که اساس ساختار شخصیتي و رفتاري انسان، در دوران کودکي پایهریزي ميشود، 
آموزش قادر اســت درسرنوشت کودکان تأثیری بسزا داشته باشد و بخش اعظمي از این آموزش به عهده 
معلمان است، لذا سبکهایتربیتی معلمان ميتوانند بر کودکان تأثیرات اساسيبگذارند.همچنین یافتههاي 
پژوهشي نشان ميدهندکه از میان روشهاي تربیتي، حل مسئله، یکي از کارآمدترین روشهايتربیتي است. 
بنابراین لازم استکه از طریق آموزش، کیفیت تحول شناختي، عاطفي و رفتاريکودکان تضمین شود، از 
این رو هدفپژوهشحاضربررسیاثربخشیبرنامهتحولکودکبرارتقایسبکهایتربیتیمعلماناست. 

 روش شناسی
   الف(    طرح پژوهش و شركت كنندگان 

پژوهشحاضرازنوعشــبهآزمایشــیباطرحپیشآزمون-پسآزمونبدونگروهگواهبودوجامعه
آماریآنشــاملهمةمعلماندانشآموزان7تا11ســالهشهرتهراندرســالتحصیلی1398-99

1. Dodeen
2. Peer mediation
3. Lee
4. Perdomo-Díaz
5. Appova & Arbaugh
6. Shifrer
7. Mette



علمی
فصلنامه خانواده و پژوهش )جامعه شناسی، روان شناسی و علوم تربیتی(

ë شمارة ë1 شمارة پیاپی ë62 سال بیست و یکمë بهار 1403

30

بودند.گروهنمونهبهروشدردسترسشاملمعلمان دانشآموزان7تا11سال یکیازمدارسابتدایی
غیردولتیشــهرتهرانبودندکهبرایشــرکتدرکارگاهتحولکودکاعــلامآمادگیکردند.ازجمله
ملاکهایورودبهپژوهش،معلممقطعدبســتانبودن،اعلامآمادگی،تواناییحضوردرتمامجلساتو
عدمدریافتبرنامهمداخلهایهمزمانوازجملهملاکهایخروجغیبتبیشازیکجلســهازجلسات
آموزشــیبودهاســت.ازآنجاییکههمهاینافرادبهطورداوطلبانهدراینکارگاههاحضوریافتهبودند،
درجلسهاولابتدادرموردکارگاهبهایشانتوضیحاتیدادهشدوازآنهاخواستهشدکهابزارپژوهشیرا
پیشازآغازجلساتآموزشیوهمچنیندرپایانجلساتتکمیلکنند.اینپیشنهاد،باموافقتهمة
شرکت کنندگانمواجهشد.ایندادههادرقالبابزارهایقلمکاغذیوبدوننامازآنهادریافتشدهاند.

   ب(    ابزار 
 پرسشنامه روشهای تربیتی معلمان:اینپرسشنامهنسخةبازنگریشدهپرسشنامهروشهای

تربیتیاستکهشــکوهییکتاوپرند)1387(،باتوجهبهکتابتمرینکودکاندیشمندشورو
دیجرنیمو1)2001(تهیهوتدوینکردهاند.پرسشنامهشامل12موقعیتاستکهدرهرموقعیت،
نحوهبرخوردمعلمانبارفتارهایچالشبرانگیزکودکانبررســیمیشــود.پاسخدهیبراساس
مقیاسلیکرتچهارگزینهای)همیشــهتاهرگز(اســتکههرگزینهدرواقعیکیازروشــهای
چهارگانهتعاملمعلمانباکودک)تنبیهوتوبیخ،توصیهبدونتوضیح،پیشنهادهمراهباتوضیح
وحلمسئله(رادرموقـــعیتموردنظرمطرحمیکنـد.نـمرههرخردهمقیاس،میانگیننمرات
گویههایمربوطبههرنحوهتعاملاست.نمرهبالادرهرروش،نشانگراستفادهبیشترازآنروش
درتعاملباکودکاست.قابلیتاعتمادپرسشنامهباروشآلفایکرونباخ0/79گزارششدهاست

)شکوهییکتاوپرند،1387(.

   ج(    برنامه مداخله ای 
برنامهتحولکودک پس از مطالعه پیشینه پژوهشیمربوط به آموزشهای طراحیشده برایآشنایی
باتحولدر گروه ســنی7تا11سالوانجامنیازســنجیدرجامعههدفطراحیشد.براساسنتایج 
نیازســنجی هدفهای مداخلاتی اســتخراج ودر مرحله تدوینمحتوا قرار گرفت. زیربنای نظری تدوین 
برنامه آموزشــیحاضر، رویآورد شناختی-رفتاری است.پیشازاجرا،برنامهمداخلهدراختیاردهنفر
ازمتخصصانروانشناســیکهازنزدیکبامســائلمربوطبهآموزشمعلمانوتحولکودکدرارتباط
بودند،قراردادهشــدتامیزانتناســبهریکازجلســاتبرنامهمداخلهایرادرمقیاساندازهگیری
طیفلیکرت)ازنمره1برایکمترینتناسبتانمره5برایبیشترینتناسبباهدفبرنامه(مشخص
کنندو روایی محتوایی بستهرا متخصصان روانشناسی و آموزش بررسیکردند و مورد تأئیدقرار دادند

1. Shure & DiGeronimo
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)شکوهییکتاوپرند،1387(. هدفنهاییکارگاه،افزایشتوانمندیمعلماندررویاروییبامسائلروزمره
دانشآموزانازطریقبهکارگیریمهارتهایحلمسئلهدرتربیتآناناست.محتوای کارگاه تحولکودک 

در جدول شماره1 ارائه شده است.

جدول1.  محتوای جلسات مداخله برنامه تحول کودک                                                                                                                                  

محتواجلسه

آشنايی با انواع شيوه های تربيتی و سبک رفتار با کودکاول

آشنايی با ويژگيهای دوره دبستان، رشد مفهوم خود، ايجاد احساس بی لياقتی در کودکدوم

رشد هيجانی کودک، کنار نيامدن با نيازهای خود، رشد ذهنی کودک، جدی گرفتن مسائلسوم

رشد اجتماعی، مقابله با تمسخر و تحقير، رشد فيزيکی، وزن و عادات غذايیچهارم

راهبردهای تربيتی برای حل مشکلات شايع کودکانپنجم

   د(    روش اجرا  
افراد پسازاعلامآمادگیمعلمانبرایشرکتکردندرکارگاهآموزشی،مسئولانکارگاهبرایاین
یکجلســةتوجیهیبرگزارکردنــد.اهداف،نحوهبرگزاریوخلاصهایازعناوینکارگاهمعرفیشــد.
پسازآنازمعلمانیکهتمایلبهشــرکتدرکارگاهداشــتندثبتنامبهعملآمدوشرکتکنندگان
پرسشنامهروشهایتربیتیمعلمانرابهعنوانپیشآزمونتکمیلکردند.کارگاهدرپنججلسهبهصورت
یکجلسهدوساعتهدرهفتهبرگزارشد.شایانذکراستکهبرایاجرایبرنامهآموزشیازمربیانمجرب
وآموزشدیدهتحتنظارتنویســندهاولبهرهگیریشــد.پسازبرگزاریکارگاه،پسآزموناجراشد
ودادههایپژوهشحاضرباآزمونtگروههایهمبســتهوبانرمافزارSPSSموردتجزیهوتحلیلقرار
گرفتند.دراینپژوهشملاحظاتاخلاقیموردتوجهقرارگرفتهاستکهازمیانآنهابهمواردزیراشاره
میشود:1.شرکتکنندگاندراینپژوهشبهصورتداوطلبانهواردشدندوپیشازشروعمطالعهازآنان
نیاز، رضایتنامهکتبیدریافتشد.2.شرکتکنندگانپیشازشروعمطالعهازموضوع،مدتزمانمورد
شرایطاجرا،ارزیابیهاوروشاجرامطلعشدند.3.باتوجهبهاصلرازداری،بهشرکتکنندگاناطمینان

دادهشدکهازاطلاعاتخصوصیوشخصی داوطلبانمحافظتخواهدشد.

 يافته ها
درپژوهشحاضرابتدانمرهسبکهایتربیتیمعلمانازطریقپرسشنامهبهدستآمد.سپسجلسات
آموزشیبرایآنانبرگزارشدودرپسآزموننمرهسبکهایتربیتیاینگروهمجدداًثبتشد.درمرحله
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بعدبااستفادهازتحلیلtزوجینمرهپسآزمونباپیشآزمونمقایسهشدتامشخصشودکهآیاتغییری
درسبکهایتربیتیپسازدورهآموزشیایجادشدهاستیاخیر.

یافتههای توصیفیواستنباطی حاصل از اجرای ابزارهای پژوهش در مراحلپیشآزمون و پسآزمون 
در جدولشماره2ارائه شده است.همانگونهکهدرجدولشماره2مشاهدهمیشودنمرهحلمسئله
درپیشآزمون34/19بودکهدرپسآزمونبه40/61افزایشیافتهاســتوازنظرآماریمعناداراست
)p =0/000(.همچنیننمرهتوضیحوبیاناحســاسدرپیشآزمــون43/90بودکهدرپسآزمونبه
37/66کاهشیافتهاســتوایــنتفاوتازنظرآماریمعناداراســت)p =0/000(.نمرهتوصیهبدون
توضیحنیزدرپیشآزمون29/85بودکهدرپسآزمونبه25/47کاهشیافت)p =0/000(.همچنین
نمرهدســتور،تحقیروتنبیهدرپیشآزمون21/71بودکهدرپسآزمونبه19/57کاهشیافتهاست

.)p =0/052(

جدول2.  آزمون t زوجی برای بررسی تفاوت پيش آزمون و پس آزمون نمره سبکهای تربيتی معلمان                                                                                                                                  

سطح 
معناداری

 درجه 
آزادی

t
پس آزمون پیش آزمون

خرده مقیاس مقیاس
انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

0/000 20 -5/99 4/29 40/61 5/74 34/19 حل مسئله

ان
لم

مع
ی 

بیت
تر

ی 
ها

بک
س

0/000 20 4/487 4/29 37/66 5/37 43/90 توضیح و بیان احساس

0/000 20 6/096 2/90 25/47 3/75 29/85 توصیه بدون توضیح

0/052 20 1/490 6/563 19/57 4/58 21/71 دستور، تحقیر، تنبیه

 بحث و نتیجه گیری ............................................................................................
اینپژوهشباهدفبررسیاثربخشیبرنامهتحولکودکبرارتقایسبکهایتربیتیمعلمان
انجامشدهاست.بررسي دادههاي حاصل از پژوهش حاضر نشان ميدهد كهكارگاه آموزشي تحول
کودک توانسته است موجبافزایش معنادار روش حل مسئله در معلمان شود و روشهايتربیتي 
آنها را در سه روشدیگریعني تنبیه و توبیخ،توصیة بدون توضیحو توصیه به همراه توضیح كاهش 
دهد.یافتههاي حاصل از پژوهش حاضر از جهاتي نیز با نتایجمثبت حاصل از اجراي برنامة آموزش 
معلمان و اثربخشــيآن بر سازههایي از جمله سبکهایتربیتیمعلمان)پردومو-دیازوهمکاران،
2017؛آپوواوآربا،2018؛شــیفرروهمکاران،2017ومتهوهمکاران،2016(همراه است كه 
نشاندهندة توانمندياین آموزشها در بهبود دیگر مؤلفههاي تربیتی است. مطالعات پردومو-دیاز
وهمکاران)2017(نشانگر این است که سبکهایتربیتی معلم در ایجاد جوّمثبت براي یادگیري 
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بســیار مؤثر است و معلمان اثربخش به اندازهروشــهاي تدریس، در ارتباطات خود نیز موفقاند.
شــیفرروهمکاران)2017(محیط رواني کلاس را به منزلة جوّ یا فضاي کلاس توصیف ميکنند 
که ميتواندبهطور بالقوه بر یادگیريدانشآموز تأثیر بگذاردومهمترینعاملدراینفضارامعلم
وشــیوهرفتاریاوعنوانمیکنند.همچنین مطالعات گوناگون ســایر اثرات این نوع از رابطه را 
تأثیر آن بر پیشرفت تحصیلي دانشآموزان، عملکرد در آزمون،انجام دادن تکالیف درسي، میزان در
مشــارکت دانشآموزان در فعالیتهاي کلاســيو نگرش دانشآموزان به یادگیريگزارش کردهاند

)شکوهییکتاوپرند،1387(.
درتبیینیافتههــایپژوهشحاضرمیتوانگفتمطالعاتتجربیدرموردکارکردســنتی
آموزشبهبررسیاینموضوعپرداختهاندکهمعلمانوویژگیهایزمینهایآنهاچهنقشیدرعملکرد
دانشآموزاندرآزمونهایاستاندارددارند)سییِدا،2016(.بااینحالحجمیقابلتوجهازمطالعات
نشــانمیدهندکهیادگیریدانشآموزانماهیتچندبعدیداردوعواملمتعددیغیرازســواد
تحصیلیازمهمترینعواملدخیلدرموفقیتکوتاهمدتوبلندمدتاند)جکســونوورینگتون،
2017(.برایمثال،روانشناســانبهایننتیجهرســیدهاندکههیجانوشخصیتبرکیفیتافکار
فردومیزانیادگیریاودرمدرسهمؤثراست.مطالعاتطولیقدرتپیشبینانهبالایمقیاسهای
خودکنترلیدردورانکودکی،ثباتهیجانی،ثباتقدموانگیزشرادرموردسلامتوپیامدهای

بازارکاردردورانبزرگسالیثابتکردهاند)متهوهمکاران،2016(.
کودکان در بدو شکلگیري تعاملات اجتماعي،باافراد خانواده، گروههاي همسالانو معلمان 
بیشترین تماس را دارندو مدرسهفضایي است که ميتواند سبب تحول مناسب رواني، شناختي و 
اجتماعي کودکان شــود.درواقعپس از خانواده، مدرسه بهمنزلة دومین نهاد در فرایند اجتماعي 
کردن افرادنقشــیقابلتوجه دارد.دراینمیان، معلم بیانگر نماد مدرسه است و درحکمیکي از 
اثربخشتریننیروها، به ویژه در ســالهاي دبســتان شناخته شده است)انگوساوامبوتی،2017(.
از آنجاکه بیشترین تماس دانشآموزان در مدرسه با معلماناست، بهراحتي ميتوانند تحتتأثیر 
این ارتباط قرار بگیرند.نظریههایآموزشویادگیریبراهمیتنقشــیکهمعلماندرحمایتاز
پیشرفتدانشآموزاندرحوزههاییغیرازمهارتهایتحصیلیایفامیکنندتأکیدکردهاند)متهو

همکاران،2016(.
برنامههــایآموزشمعلمانراهکارهاییمؤثربرایکاهشتنشــهایدرونمدرســهوبهبود
رفتارهایکودکاناست.اغلباینبرنامههابرآموزشمهارتهایلازمبرایمعلمانطراحیشدهاند.
مطالعاتمتعدددرپیگیریاثربخشــیاینبرنامههانشاندادهاندرویکردهاییکهشاملآموزش
ثباتتریننتایجراداشته تحولکودک،اصلاحروشهایتربیتیومهارتحلمسئلهاند،بهترینوبا
است.مطالعات نشان داده است كه وجود آموزش درحوزهتربیتیوتحولکودکدر بهبود تعامل 
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معلمانبادانشآموزان و در نتیجه كاهشمشــكلات رفتاري دانشآموزان نقشیبسزا دارد.زماني 
كه معلمان درچنین برنامههاي آموزشــی شــركتميكنند و راهحلهای جایگزینبرایتنبیهیا
توصیه را یاد ميگیرند، استرسكمترواحساسکفایتبیشتري را در برخورد با دانشآموز گزارش 
ميكنند)آپوواوآربا،2018(.باتوجهبهاینکهنقشمعلماندرتحولواجتماعیشــدنکودکان
غیرقابلانکاراستومعلمانآموزشدیدهقادربهبرقراریتعاملیمثبتوسازندهترباکودکاناند،
پیامداینارتباطمیتواندپرورشکودکانیتوانمندباشد.همچنینپژوهشهانشاندادهاندآموزش
معلمانزمانیکهمنجربهافزایشآگاهیآنهادرزمینهبرخوردصحیحباکودکانشــود،میتواند
موجبکاهشبرخوردهاینامناسبباکودکوارتقایسبکتربیتیمعلمانشود.درهمینراستا
پژوهشــهانشــاندادهاندکهمعلمانآموزشدیدهپیشداوریکمترینسبتبهکودکداشتهو
دررویاروییباچالشها،نقشیفعالتربهکودکمیدهندواورابهسمتحلمسئلهسوقمیدهند.
درواقعپژوهشــهانشــانمیدهنداجرایاینگونهکارگاههایآموزشــیمیتواندنظارتوتوجه
معلمانبهاموردانشآموزانراافزایشدهدوآنهارانسبتبهسبکتربیتیخودحساسکندکه
منجربهنظارتبرارزشــیابیسبکهایتربیتیخودمیشوندومعلمانبهبازبینیروشهایخودو

اصلاحآنهامیپردازند)شکوهییکتاوپرند،1387(.
بامدلســازیساختارهایســازمانیومدیریتی،معلمانمیتوانندبهدانشآموزاندرتقویت
مهارتهاوتواناییخودبرایحلمسئلهکمککنند.مهارتهایحلمسئلهاجتماعیمهارتهاییاند
کهدانشآموزانازآنهابرایتحلیل،درکوآمادگیبرایپاسخدادنبهمشکلاتروزمره،تصمیمها
وتعارضهابهرهمیگیرند.یادگیریاینمهارتهابهدانشآموزانکمکمیکندکهتواناییآنانبرای
رویاروییبااســترس،مدیریتشــرایطمیان-فردی،تجربهسازگاریاجتماعیمثبتوپیشرفت
تحصیلــیافزایشیابد)دودیــنوهمکاران،2014(.همچنینمهارتهایحلمســئلهاجتماعی
دانشآموزانکمکمیکنندکهانواعتقاضاهایمرتبطباموقعیتهایاجتماعیراتحلیلکنندو به

درمورداینرفتارهاخودکنترلیبیشتریداشتهباشند.
دیدگاههایمحتوا-محوردرموردآموزش،براهمیترفتارمعلمانکهســببهدایتنگرش
ورفتاردانشآموزاندرجهتیمیشــودکهتأثیرمســتقیمبرنمراتآنهادرآزمونندارندتأکید
دارند.بهویژهپژوهشگرانوسازمانهایتخصصیازآنگونهروشهایآموزشیحمایتمیکنندکه
درآنبرتفکرانتقادیوحلمســئلهدرتکالیفحقیقیتأکیدمیشود)شبالالاوانِکوبه،2016(.
مدارسدرهرنظامآموزشــیبایدبراییادگیرینوعیمحیطتحریکآمیزارائهکنندکهدرآناز
دیدگاههایگوناگون،هممعلموهمدانشآموزیادگیرندهباشــند.اینامرباحداکثرارتباطمیان
معلمانودانشآموزانامکانپذیراســت،بنابراینکودکانمیتوانندفرصتیبرایکنترلیادگیری
وآگاهیازیادگیریخوددراختیارداشــتهباشند)شــیفرروهمکاران،2017(.متهوهمکاران
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)2016(براینباورندکهمهمترینهدفنهاییآموزشمربوطبهتوانمندســازیافرادبرایتغییر،
ســاختواقعیتخودازطریقتوانمندیبرایتحلیلشواهدپیشروودرنهایتانتخابهایآگاهانه
براساسمبنایاخلاقیواضحاســت.پردومو-دیازوهمکاران،)2017(نشاندادهاندکهشرکت
برنامهآموزشــیدرزمینــةتحولکودک،بهکاهشرفتارتخریبــیوافزایشکارآمدیوحل در
مسئلهدرکودکمیانجامد.اینیافتههامؤیدآناستکهآموزشمعلمانمیتواندراهبردیمؤثر
بهبودسبکتربیتیودرنتیجهبهرهمندیبیشترآنانازمهارتحلمسئلهباشد.پژوهشحاضر در
دارایمحدودیتهاییبود.یکیازآنهانداشتنگروهگواهواستفادهازطرحتکگروهیبود.ازاینرو
پیشنهادمیشودکهدرپژوهشهایآتیعلاوهبرگروهآزمایش،گروهگواهنیزبرایمقایسهدادهها
درنظرگرفتهشــود.یکیدیگرازمحدودیتهاعدمانتخابتصادفینمونهبود،بهطوریکهمعلمان
شیوهدردسترسواردطرحشدندواینامرمیتواندتعمیمنتایجرابهسایرگروههادشوارسازد. به
همچنینمطالعهپیگیرانهازنتایجپژوهشمیتواندآثارپابرجایاینمتغیرهاراموردسنجشقرار
دهدکهمطالعهحاضرفاقدچنینارزیابیپیگیرانهایاســت.ازاینروانتظارمیرودپژوهشــگران

علاقهمنددرپژوهشخودبهاینمواردتوجهکنند.

 تقدیر و تشکر
اینمطالعهباکمکمؤسسهفرهنگیتربیتنویناجراشدهاست.

لذابدینوسیلهازتمامهمکاراناینمؤسسهکهدراجرایاینپژوهشمشارکتداشتند
تشکروقدردانیمیشود.
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Abstract

M. ShokoohiYekta, Ph.D.1   S. Ghasemzadeh, Ph.D.2   F. Yaghooti, Ph.D.3 

 Keywords:   educational style, child development, problem solving method, 
punishment method

The Effectiveness of Child Development
Educational Program on Improving the Educational Styles 

of Elementary School Teachers

The body of research shows that teachers’ educational style and type of thinking can 
have fundamental effects on children. This study set out to evaluate the effectiveness of 
the Child Development Educational Program on improving teachers’ educational styles. 
The present quasi-experimental study had a pre-test, post-test design without a control 
group. The sample included the teachers of 7-11 year-old students in a private school  
in Tehran who were selected through convenience sampling method. The Teacher 
Educational Style Questionnaire was used as the pretest and the sample participated in 
5 two-hour weekly sessions. After the workshop, the post-test was administered and the  
research data were analyzed via dependent t-test. Results revealed that the child 
development workshop could significantly increase the problem-solving method in 
teachers and decrease their scores on the three other methods, namely punishment 
and reprimand, advice without explanation, and advice with explanation (p<0.001). 
In general, the findings showed that the Child Development Educational Program  
played a significant role in improving the educational style of teachers. When 
teachers participate in such educational programs, they learn alternative solutions to 
punishment or advice and encourage their students to solve various problems.
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